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“La mujer...

La mujer es anterior a la vida,
la mujer es anterior a Adin,

la mujer es anterior a la mujer.

P'orque antes, mucho antes

de que Eva naciera del costado del hombre,
cada drbol, cada flor, cada frura,

toda la creacidn era una mujer.

Carlos Martinez Rivas
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INTRODUCCION

En ¢l Municipio de Nueva Guinea rienen presencia dilvr..*rws
organismos y proyectos que han realizado muchos esfuerzos
en desarrollar el Enfoque de Género en sus componentes v
actividades, sin lograr hasta la fecha una metodologia pricrica
que permita equitativamente aplicar el enfoque de género. Con el
fin de unir esfuerzos para mejorar la situacion econémica y social
de la mujer en este municipio, se conformé una comision de
énero que representa a diferentes grupos y organizaciones, entre
estas FEMUPROCAM, CEPAD, PASTORAL DE LA MUJER,
CONSEJO MUNICIPAL, POLICIA, UNAG, MINSA,
COLECTIVO GAVIOTA Y LA CASA MATERNA.

Consideramos que esta sociedad hace hombres v mujeres no
solo diferentes, sino desiguales socialmente, porque lo masculino
es visible, es valorado y es mejor remunerado que lo femenino.
Casi siempre se concibe que el hombre es el jefe de la unidad
familiar, porque son los proveedores principales v esto causa
limitaciones a las mujeres, a la vez que obstruye el desarrollo de
la mujer en la sociedad. Por lo tanto, el presente estudio se ubica
en analizar el enfoque de género en nuestro municipio. Como se
ha venido manifestando en la problemdrica actual del municipio,
es imporrante schalar en las décadas de los 60” a los 80" la falta de
cultura sobre género, para ambos y bajo un mismo género.

Los hombres y mujeres tienen iguales oportunidades para
realizarse intelectual, fisica v emocionalmente, pudiendo alcanzar
metas que establecen para su vida, desarrollando sus capacidades
sin distincién de género, sexo, edad, religion y emnia.

Los géneros son culturas construidas historicamente a parrir de la
idenrificacién de caracteristicas sexuales, que clasifican a los seres
humanos corporalmente. Ya clasificados sc les asigna de manera
diferencial un conjunto de funciones, actividades, relaciones
sociales, formas de comportamienro, normas.

La presencia de programas con enfoque de géncro en Nueva
Guinea ha dado a la mujer mayores espacios de participacion,
para que sus derechos y deberes sean respetados y para que exista
equidad en las actividades.
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Hemos considerado estos aspectos para contribuir y dar a conocer
a la poblacién en general sobre la desigualdad de oportunidades
existentes, en el casco urbano de Nueva Guinea,

El género es un proceso tedrico prictico, que nos permite
analizar los diferentes roles entre hombres ¥y mujeres, asi como
sus responsabilidades, el acceso, uso y control sobre recursos, los
problemas o las necesidades, propiedades, oportunidades, con el
propdsito de planificar el desarrollo con eficiencia y equidad, para
superar la discriminacién de la mujer que limita las posibilidades de
que la mujer exprese sus necesidades y prci}:r:'nv:iaw.

DESARROLLO
BRECHAS DE GENERO

Son las diferencias que hay entre hombres y mujeres en el acceso
a los recursos y servicios del desarrollo, como educacion, salud,
créditos, asistencia técnica, vivienda e informacién.

Las brechas de género se pueden identificar ficilmente a través del
andlisis de las estadisticas de los recursos y servicios presentes en las
diferentes comunidades, donde se va a impulsar un proyecro.

Las dificultades para identificar las brechas residen en las carencias
de estadisticas ¢ indicadores desagregados por sexo. Por lo ranto,
una de las lineas de trabajo con enfoque de género estd orientada al
apoyo en el disefio y mantenimiento de sistemas de informacion,
desagregados por sexo, que permiten identificar las brechas entre
hombres y mujeres en el acceso a los recursos v servicios del
desarrollo para poder superarlas.

DISCRIMINACION DE GENERO

La discriminacidn de género estd relacionada con la superestrucrura
idmlﬁgim ¥ las instimuciones formales, que sustentan y perperdan
las brechas entre hombres ¥ mujeres, La discriminacién de género
esta ligada directamente con la subordinacién, discriminacién y
marginacién que tienen las mujeres en la sociedad y que les impide
disfrutar en iglmldad de upnrtunidadrs con los hombres, de los
recursos v servicios del desarrollo.
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EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Es un concepto que dirige [a atencidn hacia las relaciones de poder
desiguales entre los géneros v el proceso por el cual se puede superar
la discriminacidn. El desarrollo de la mujer implica, si supera sus
propios problemas, el logro de iguaiH.‘ld entre los géneros.

Las mujeres constituyen la mitad de la poblacién. Al hablar de
los beneficios del desarrollo, podriamos esperar que la mirad de
estos beneficios correspondan a la mujer. Se espera que la mujer,
igual que ¢l hombre, sea beneficiaria del desarrollo. Cuando los
proyectos (engan que ver con aumentar el acceso a TCCursos, son
tanto las nifas v nifos, anto las mujeres como los hombres,
quicnc‘s aumentan o drl'-"v'.-'“ ALMENTAr U acceso 3 ]L‘.I'.& FECLrsOs,
Por lo tanto, ¢l proceso de poner los beneficios del desarrollo a
disposicion de la mujer no es, en si, desarrollo de la mujer sino
simplemente una expecrativa normal del desarrollo normal.
Existen cinco niveles de igualdad v el empoderamiento ¢s una
parte necesaria en ¢l proceso del desarrollo en cada nivel, para que
la mujer pueda avanzar hacia un estatus de igualdad. Los niveles
superiores de igualdad son bidsicamente niveles de mayor desarrollo
y empoderamiento, siendo la concientizacidn la clave para ¢l
cambio de estatus y posicién de la mujer denrro de la sociedad.
Dentro de estos niveles estin:

Nivel de bienestar:
Se dirig:‘. a satisfacer las necesidades bidsicas de la }1t>h|;1c:iﬁn.

Mivel de acceso:
Es la posibilidad de acceso a los recursos téenicos, productivos ¥
Anancieros.

Nivel de concientizacidn:

Es la capacidad de analizar criticamente las relaciones desiguales
establecidas socialmente entre mujeres v hombres, basadas en sus
diferencias sexuales y genéricas, que repercuten en un problema de
discriminacion de la mujer.

Nivel de participacion:

Es el proceso en que tiene que darse los siguientes elementos:
Organizacién, acceso a la toma de decisiones y a los recursos
téenicos hnancieros.
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Nivel de Control:

Se manifesta en las relaciones de poder desigual entre el hombre y
la mujer. La igualdad de control significa un equilibrio de poder,
de modo que ninguna de las partes s¢ cologue en posicion de
dominacién,

Los cinco niveles suministran una terminologia, para tratar el tema
del desarrollo de la mujer.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS
DIFERENTES AREAS ECONOMICAS Y SOCIALES

En este punto expondremos como los hombres v las mujeres de
MNueva Guinea participan en el circulo del trabajo, acceden a la
propiedad de vivienda y otros bienes que les permiten gozar de un
mayor desarrollo.

Realizan rrabajos temporales, pero ademds de tener ingresos bajos
no siempre los df:vengan porque dcpmdun de la produccién
estacionaria (cultivos) en el municipio.

Aqui también se incluyen aquellas mujeres que venden, lavan y
PI:I.I'ILI'I:II'I I'l.lﬂ‘l'.'i fl'l'_‘l hDR‘.'II' 1—'”.3.5 prcﬁ{:rcn ganar pncn v }_‘ﬂr'!nll?lr
L'.'I sUstento minimo d.l: U5 hlj{]ﬁ, no asi {.I Casy 'l'.{L ]“i }'I(:Imhﬁ.ﬁ que
prefieren quedarse en la casa antes que ganar poco dinero. Por
tltimo encontramos que 7 de cada 30 mujeres no reciben ningtin
ingreso, entre cllas las amas de casa. Trece consideran que su
ingreso es variado, por ejemplo las lavadoras de quequisque.

La mayoria de los encuestados dijeron tener conocimientos
sobre género y sobre las capacitaciones que imparten algunas
instituciones, pero lamentablemente no dan Caredras Abicrraa
en el casco urbano. La minoria de los encuestado dijeron que han
asistido mds de una vez a capacitaciones sobre género.
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VIVIENDAS
(PROPIEDADES URBANAS.)

De los mismos 30 encuestados, entre hombres y mujeres, nos
dijeron que las casas son de las mujeres alli se incluyen las madres
solteras que de alguna forma han llegado a adquirir su casa.

Hay mujeres que al momento de acompanarse o casarse ya
contaban con su propia casa, ya que en algunos casos son heredadas
por los padres. Otros dicen que la vivienda es de ambos y otros que
no tienen techo para vivir y se encuentran posando o donde los
familiares, ya sean del hombre o de la mujer.

OTROS BIENES.

La propiedad de los equipos y herramientas de trabajo, segiin
algunas mujeres, son de los hombres vy solamente cuando las
mujeres estdn solas es que tienen bajo su propiedad esos bienes.
La parte avicola es propiedad de las mujeres, ya que se considera
que son cllas las que cuidan las aves y por lo tanto son suyos los
frutos de estas, que en la mayoria de los casos son tomados como un
ingreso familiar. Sin embargo, a pesar de ser las mujeres las duchas,
tienen que pedir permiso al hombre para poder venderlas.

DIVISION DE TRABAJO POR GENERO
Los trabajos realizados se dividen en los siguienres niveles:
A nivel de las mujeres: Las tareas del hogar, la claboracion
de productos derivados de la leche v del maiz que después lo
comercializan, ¢l cuidado y aseo de los hijos.

LIBERTAD DE MOVIMIENTO

La mayoria de las mujeres consultan con sus companicros para
salir. En algunos casos interpretan consultar como dialogar, para
ponerse de acuerdo. En otros casos las mujeres estin convencidas
de que se le debe obediencia al marido, ademds de la libertad que se
da el hombre hacia la mujer. Ellas se auro limitan libertad personal
debido a los valores morales que les inculcan sus padres.

Fn el caso de los hombres la mayoria piensa que no le debe
consultar a su compafiera si va a salir a cualquicr actvidad a
pasear ellos solamente se limitan a comunicar su decisidn, esto se
debe a que los varones valoran que las mujeres les deben respeto v
obediencia rambién se debe al incenrrolable machismo que cxiste.

126




Revista Universitaria

RELACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
La parricipacién directa de las mujeres en la l:L'lsqued:t de resolver
sus propios conflicros ¥ problemas, es motivada y estimulada por
las instituciones que participan en el enfoque de género, a través
del cual ellas se dan cuenta que tienen muchos valores iguales que
IGS I'ICI]TI!JT('S.
Estas instituciones estimulan también a los hombres a participar
en seminarios en conjunto con las mujeres, para ensefiarles no
exclusivamente a comprender a las mujeres, sino para asumir
que ellos deben cambiar, reconociendo que las mujeres tienen
los mismos derechos y la capacidad de desarrollarse y alcanzar los
abjetivos que se proponen igual que los hombres, Por ejemplo,
una mujer tiene la capacidad creativa de dirigir una Institucion,
igual que los hombres se ponen a mano de esa entidad, siempre y
cuando la mujer se proponga que nada es imposible.
En Nueva Guinea, las Instituciones que practican ¢l enfoque
de género estin dando acceso a las posibilidades de establecer
compromisos para construir relaciones cotidianas e instruir
igualdad entre hombres y mujeres, pero lamentablemente a
nivel comunitario existen hombres y mujeres que desconocen
la importancia v el significado de género, permitiendo que sus
derechos y deberes sean violados.
En las Instituciones, quienes integran el equipo de trabajo para el
desarrollo comunitario de salud o crédito, son los responsables de
las instituciones, quiencs investigan las necesidades que tienen las
IJt:I'SlJﬂ,‘dS p:]ra rratar EIC I'CEU'I\"L'.'I Hngl“UE P.I.'Uhl.(.'l'l'lﬂﬁ.

TRABAJO REPRODUCTIVO
Enmarcado en las funciones de reproduccidn asignadas a las
mujeres: Biolégica y reproduccién social. Conocido como rrabajo
doméstico.
Caracteristicas:
Responsabilidad exclusiva de las mujeres: tiene cardcter "natural” a
la condicion de ser mujer.
Fundamental en la reproduccién de valores, cultura ¢ ideologia.
Es de servicio. Se da en un ambiro privado. Sc hace por amor, no
8 FI“.‘I'I'.IHI'H_T-H.{JU.
Es “invisible”. No valorados socialmente.
Crea valor de uso, no de cambio. Sin prestaciones sociales.
Rutinario; simultancidad de tarea y arrasado tecnoldgicamente.
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Beneficia a la familia, la economia empresarial y publica.
Asignacion de rarcas comunitaris.

TRABAJO COMUNITARIO.
En cuanto al trabajo comunitario existe un proyecto, PRODES,
que brinda capacitaciones que incluyen la organizacion productiva
de eventos y servicios.

El enfoque de género en PRODES es transversal, es decir que
presta atencién constante a la igualdad entre hombres y mujeres en
las politicas, las estrategias y las intervenciones de desarrollo. Esta
transversalidad de género no significa iinicamente asegurar que
las mujeres participen en un programa de desarrollo previamente
establecido, porque también prerende asegurar que tanto las
mujeres como los hombres participen en la definicion de objetivos
y la planificacién, de manera que ¢l desarrollo cumpla con las
prioridades y las necesidades, que contemple la igualdad a nivel
global para el desarrollo.

PRODES hace capacitaciones en general, abiertas, y este enfoque
de género se aplica a hombres y mujeres, El drea agroforestal se
dedica a varios géneros, igu;d que el de agricuhum. PRODES
trabaja con 33 colonias, es decir que cubre casi todo el municipio
de Nueva Guinea, 771 Familias directas. Las actividades de especies
menores cstin especificadas para mujeres, los bolsones pecuarios.
En lo agroforestal, estan el cultivo de hortalizas, las fuentes de agua
v la reforestacion de las fuentes de ag,

Hay muchas mujeres que han recibido capacitaciones, alrededor
de 771 mujeres que tienen acceso a crédito. Las politicas de este
crédito es que el 50% sean mujeres y el crédito en especies consiste
en que se le entregan 10 hijos de plitanos y en un afo regresa la
misma canridad. También les dan una libra de lombrices y a los
tres meses tienen que regresar la misma cantidad. Asi es con todos
los créditos que les facilitan, ellas pagan con ¢l mismo producio
y regresan la misma cantidad que se les dio. En algunas de las
capacitaciones s les ensena como hacer medicinas caseras, como
jabones para la piel, concentrado para gallinas y jarabes.
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Las necesidades estratégicas permiten a las mujeres tener una mejor
posicion respecto a los hombres, relativa al lugar que ambos ocupan
en la sociedad. Comprenden aspectos como la participacién
ciudadana, la oportunidad de capacitacion o la formacién, entre
otras necesidades.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Hombres en el marco de su condicién masculina.

Su condicion de género, de ser humano, con érganos reproductivos
masculinos, le atribuye por defecto Pgder y apropiacién de los
espacios en lo econdmico, social y en las vidas, ranto en las familias
como la sociedad misma.

Segiin los hombres encuestados, ellos son preparados mentalmenre
para mandar y ser resperados a través de un proceso que inicia
a una edad temprana de la infancia, ya que hasta cierta edad los
padres y la sociedad misma les permiten mantener una relacién de
trato y juegos por igual con las nifias, a la vez que les transmiten
normas y conductas de comportamiento diferentes a medida que
van creciendo,

Estas diferencias se comienzan a ver cuando las ninas van a la
cocina y los nifios al trabajo de arreglar algo, con sus padres. Por
otro lado, la forma de vestirse diferentes, sus cuerpos distintos el
uno del otro, su masculinidad que ha tenido como eje central
“la sexualidad machista”, la cual es wansferida por la cultura
patriarcal.

Encuestados de la zona No. 1 de Nueva Guinea respondieron a la
pregunta siguiente, asi:

; En qué momentos de su vida se sienten verdaderos hombres?
Primer encuestado: “MNos sentimos hombres cuando tenemos
autoridad y poder’.

chundu encuestado: “Yo me siento hombre cuando en medio de
la pobreza resuelvo pruhh:m:ls y mantengo estable mi hogar”.

Tercer encuestado: “Soy hombre cuando siento que les sirvo a
todos”
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El afecto y carifio de los hombres generalmente se inclina hacia los
VArones, porgue con ¢l esrdAn g,ar;uni.r.undn la reproduccion de sus
nombres, culturas v costumbres; rara vez se inclina hacia la mujer.

JEFATURA DEL HOGAR

Las viviendas del municipio de Nueva Guinea en 1995 ascendian
211,719 y de estas €l 83.14% estaban encabezadas por un hombre
(9,743 pc:r:«-:::n;IS:l y el 16.86% por una mujer (1,976 personas.)
Las mujeres que son jeles de hogares representan el 16.86% en
¢l drea rural del municipio de Nueva Guinea. El porcentaje de
jefatura femenina es de 11.12 % en el direa urbana y se eleva a
25.28%, equivalente a un roral de 1,199 jefas de familias, del
total de jefas urbanas, lo que pudiera explicarse por la ausencia del
hombre, va sea por emigracion masculina por motives labarales o
por irresponsabilidad paterna, quedando los hijos al cuidado de
la mujer, o bien se debe a que muchas mujeres posiblemente son
ITl'Jd res ..‘\l.'.'l [Eras.

Por otra parte, la jefarura masculina del municipio representa ¢l
83.14% (9,743 personas) en el drea rural. Este porcentaje se elevaa
88.88% (6,200 personas}, superior al porcentaje de jetes urbanos,
i que estos representan el 74.72% (3,543 habirances).

CARACTERISTICAS ECONOMICAS
DE LOS JEFES DEL HOGAR

Del toral de jefes de hogares econdmicamente activos ¢n el
municipio, < 8.10% estin afectados por la desocupacidn,
impactando mas en hogares con jefatura femenina el (43.6% de los
hogares con jefatura femenina sufren de desempleo . en cambio
del toral de jefes varones ¢l 4.2% estd afectado por el desempleo.

El cuadro No. 1 refleja que existen diferencias en la ocupaciin,
segiin el sexo del jefe de hogar v las dreas geogrificas de residencia,
pues de jelas de hogares ¢l 43.3% estin en la desocupacién v en
el drea mml esta tasa de desocupacién atecta al 45.7 % de las jefas
rurales. Por otro lado, la tasa de desocupacién masculina es de

4. 2% en el drea urbana.

La tasa de desocupacion masculina asciende a 6.2% del toral de
jefes urbanes, reduciéndose a la mitad en el drea rural donde sdlo
el 3.1% de los jefes rurales estin afecrados por el desempleo.
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CUADRO # 1
Ukbaca Hural Tond U
Hambre Mujer | Toeal Homshee | Mujer | Toral | Hombre | Mujer Toeal
Ohenpads L | s 151 [sem (2 |easz |oam [=sd o
Dhesocupada | 211 m |4 mr |l | i 52 |
“Tiead s eez Lanss [ eam |3 l pdms (9523 | uoss | 105%e

Fuente: Censo Poblacidn v Vivienda,
POBLACION OCUPADA POR SEXO

Del toral de la poblacién econémicamente activa, que asciende
a 24,046 personas, el 8.9% estd desocupada, lo que en términos
absolutos representan 2,148 personas, Del rotal desocupado, las
mujeres son las mds afecradas por el desempleo, cuadruplicindose
el desempleo en las mujeres con respecto a los hombres. Las
primeras presentan un porcentaje de desocupacion de 5.7% y esta
cifra se eleva en el drea urbana donde el porcentaje de desocupados
masculino alcanza el 9.4%.

DISCUSION DE RESULTADOS
En ¢l drea urbana de Nueva Guinea, 25.28% equivale a la jefatura
femenina, debido a la irresponsabilidad masculina y al desempleo.
El porcentaje mds elevado lo encabeza el sexo masculino, al igual
que en ¢l mando institucional el hombre ocupa el primer lugar.
A través de este andlisis nos dimos cuenta que algunas
organizaciones discriminan y marginan a la mujer, impidiéndole
disfrutar igualdad de oportunidades, debido a la carencia de
conocimientos sobre genero.
De acuerdo al andlisis podemos observar que en el municipio de
Nueva Guinea el mando institucional es ocupado principalmente
por hombres, quedando las mujeres pricticamente desplazadas en
todo el ambiro.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Deel anlisis previamente realizado se puede concluir lo siguiente:
El enfoque de género ayuda y coopera en la “visualizacién™ de las
diferencias de los grupos de hombres y mujeres; y ademis es una
forma de avanzar y resolver esas diferencias.
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Por lo tanto, contar con un enfoque de género implica desarrollar
un proceso gradual, que nos permitird resolver las desigualdades
entre hombres y mujeres.

De acuerdo a la profundidad del  andlisis  realizado
recomendamos:

Realizar estudios sobre ¢l ripo de acrividades que realizan las
mujeres, su alcance y distribucidn del trabajo.

Realizar estudios investigativos sobre enfoque de género, para
posibles soluciones a la problemdtica existente en este aspecro,

Las relaciones de género deben ser entendidas como un proceso
dindmico e histarico, en las cuales las relaciones son continuamente
sujetas entre individuos o colecrivos.

Aumentar y mejorar la  participacion  de los  organismos,
instituciones y proyectos que trabajan con enfoque de género, para
incrementar la participacion de la mujer en la administracidn y
planificacion de estos.

Asegurar que tanto las mujeres como los hombres participen en
la definicién de objetivos v en la planificacién, de manera que el
desarrolle cumpla con las prioridades v necesidades, ranto de las
mujeres como de los hombres.



