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Plan de Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes
en las Américas (2016-2025)

AG/RES. 2891 (XLLVI-O/16)

(Aprobada en la segunda sesion plenaria,
celebrada el 14 de junio de 20106)

RECORDANDO Ia resolucionn AG/RES. 2824 (XLIV-O/14) en donde se reconoce el
Decenio Internacional de los Afrodescendientes;

RECONOCIENDO las valiosas contribuciones que desde todos los niveles los Estados
Miembros han presentando con el fin de hacer efectivos los derechos humanos de las personas
afrodescendientes;

REAFIRMANDO la importancia de la plena part1c1pac1on libre y en igualdad de condiciones
de las y los afrodescendlentes en todos los aspectos de la vida pohtlca cconomica, social y
cultural en los pzuses de las Amencas,

REAFIRMANDO TAMBIEN el firme compromiso de los Estados Miembros para enfrentar

el flagelo del racismo, la discriminacion y la intolerancia en sus sociedades, como un problema
que afecta a la sociedad en general,

RESUELVE:

APROBAR el siguiente Plan de Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes en las
Américas:

PLAN DE ACCION DEL DECENIO DE LAS Y LOS
AFRODESCENDIENTES

EN LAS AMERICAS

(2016-2025)

ANTECEDENTES

Segun diversos organismos internacionales y regionales, en las Américas viven alrededor de
200 millones de personas afrodescendientes.
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Las y los afrodescendientes se encuentran entre los grupos mas vulnerables del hemisferio
como consecuencia de la pobreza, el subdesarrollo, la exclusiéon social, desigualdades
economicas, las cuales estan estrechamente vinculadas con el racismo, la discriminacién racial,
la xenofobia y las practicas conexas de intolerancia.

Ademas, las naciones afrodescendientes y otros Estados Miembros de la Comunidad del
Caribe atribuyen los obstaculos a su desarrollo al legado del trafico transatlantico de esclavos,
al colonialismo, al racismo, la discriminacion racial y la intolerancia.

En ese contexto, diversos otrganismos internacionales regionales han expresado su
5

preocupacion sobre la situacion de vulnerabilidad en que se encuentran las y los

afrodescendientes en la region.

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA), a través de su Secretarfa General, asi
como también la Comisiéon Interamericana de Derechos Humanos y el Proceso de Cumbres de
las Américas han expresado de manera reiterada su preocupacion con relacion a la inclusion, el
respeto a los derechos humanos, y la atencion de las necesidades de este grupo.

En seguimiento a dicha preocupacion, la Asamblea General de la OEA aprobé las resoluciones
AG/RES. 2550 (XI.-O/10) “Reconocimiento del Afio Internacional de los
Afrodescendientes”; AG/RES 2693 (XLI-O/11) “Reconocimiento y promocién de los
derechos de los y las Afrodescendientes en las Américas”; AG/RES. 2708 (XLII-O/12)
“Reconocimiento y promociéon de los derechos de los y las Afrodescendientes en las
Américas”; AG/RES. 2784 (XLIII-O/13) “Reconocimiento y promocion de los derechos de
los y las Afrodescendientes en las Américas”; AG/RES. 2847 (XLIV-O/14) “Reconocimiento
y promocion de los derechos de los y las Afrodescendientes en las Américas”.

A través de la resolucion AG/RES. 2824 (XLIV-O/14) ‘“Reconocimiento del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes”, la Asamblea General de la OEA reconocio el
Decenio Internacional de los Afrodescendientes proclamado por las Naciones Unidas y
encomendo al Consejo Permanente la realizacién de una sesion especial para celebrar el inicio
del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, con el objetivo de intercambiar ideas para
la posible elaboraciéon de un Plan de Accién de la OEA en el marco de dicho Decenio.

En noviembre del 2015, la Comisiéon de Asuntos Juridicos y Politicos del Consejo Permanente
de la OEA aprob6 la creacién del Grupo de Trabajo para la Elaboracion del Plan del Decenio
de las y los Afrodescendientes de las Américas.

Este Plan de Accién proporciona un marco para la implementaciéon de politicas, programas y
proyectos dentro de la OEA, asi como lineamientos de cooperacién con otras organizaciones
regionales y nacionales para el reconocimiento y promocion de los derechos de las y los
afrodescendientes en las Américas.
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PLAN DE ACCION DEL DECENIO DE LAS Y LOS
AFRODESCENDIENTES EN LAS AMERICAS
(2016-2025)

Los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos,

TENIENDO PRESENTE Ila Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos, el Protocolo Adicional de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de
San Salvador”, la Carta Democritica Interamericana, la Carta Social de las Américas, la
Convenciéon Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas Conexas de
Intolerancia, y la Convenciéon Interamericana contra Toda Forma de Discriminacién e
Intolerancia.

DESTACANDO que los Estados Miembros de la OEA se han ocupado de las y los
afrodescendientes en diversas tresoluciones de la Asamblea General de la OEA, en las
declaraciones de las Cumbres de las Américas, asi como en la Declaraciéon de la Conferencia
Regional de las Américas (Preparatoria de la Tercera Conferencia Mundial contra el Racismo,
la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia), realizada en
Santiago de Chile en el ano 2000 y la Declaracion de la Conferencia de América Latina y el
Caribe Preparatoria para la Conferencia de Revision de Durban realizada en Brasilia en 2008.

RECORDANDO que la vasta mayoria de los pueblos afrodescendientes de las Américas es
descendiente de millones de africanos que fueron esclavizados y transportados por la fuerza en
el marco de la practica inhumana de trata transatlantica, entre los siglos quince y diecinueve, la
cual caus6 una penuria indescriptible a esta poblacion, que continua sufriendo los efectos de la
esclavitud.

RECORDANDO asimismo que en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia se reconocié que la
esclavitud y la trata de esclavos, en particular la trata transatlantica de esclavos, constituyen, y
siempre deberfan haber constituido, un crimen de lesa humanidad.

SALUDANDO el movimiento de justicia reparadora por la comision reparadora de la
comunidad del Caribe para corregir los legados del subdesarrollo ocasionados por la
esclavizacidon africana en el Caribe

REAFIRMANDO el firme compromiso de los Estados Miembros para enfrentar, a través de
los distintos mecanismos, el flagelo del racismo, la discriminacién y la intolerancia en sus
sociedades, como un problema que afecta a la sociedad en general, y que debe ser combatida
en todas sus manifestaciones individuales, estructurales e institucionales.

TENIENDO PRESENTE el trabajo realizado por Relatoria sobre los Derechos de las
Personas Afrodescendientes y contra la Discriminacion Racial de la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos
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TENIENDO PRESENTE ADEMAS la resolucién de las Naciones Unidas A/RES/68/237
“Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes”, que comenzé el 1 de
enero de 2015 y terminara el 31 de diciembre de 2024” con el tema “Afrodescendientes:
Reconocimiento, Justicia y Desarrollo”.

TENIENDO EN CUENTA las consideraciones de la Sesion Especial del Consejo
Permanente de la OEA para celebrar el inicio del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes, y la decision de la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos del Consejo
Permanente de la OEA de elaborar un Plan de Accion del Decenio de las y los
Afrodescendientes en las Américas.

ADOPTAN el siguiente Plan de Accién:

PLAN DE ACCION DEL DECENIO DE LAS Y LOS
AFRODESCENDIENTES EN LAS AMERICAS
(2016-2025)

I. VISION

Los Estados Miembros de la OEA tanto a nivel nacional como a nivel de la Organizacion,
fortaleceran las politicas, programas y proyectos para el reconocimiento, promocion,
proteccion y observancia de los derechos de las y los afrodescendientes en las Américas.

II. MISION

Los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos se comprometen a
adoptar gradualmente y fortalecer las politicas publicas, medidas administrativas, legislativas,
judiciales y presupuestarias para asegurar a las poblaciones afrodescendientes en las Américas
el goce de sus derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos y su participacion
plena y en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la sociedad con el apoyo de la
OEA; asf como a tomar las medidas necesarias para incluir la tematica afrodescendiente en las
politicas, programas y proyectos de la OEA

Asimismo, los Estados Miembros de la Organizacién se comprometen a promover y apoyar
programas dirigidos a corregir los legados de injusticias historicas ocasionadas por la
esclavizacién africana en el Caribe

III. 'TRANVERSALIZACION

El presente Plan sera implementado de manera transversal, con especial atencion a:
Los grupos tradicionalmente en situacién de vulnerabilidad y marginados al interior de la
poblacién afrodescendiente debido a las formas multiples, agravadas y concomitantes de

discriminacién.

Las naciones afrodescendientes y otros Estados Miembros de la CARICOM cuyo legado de
subdesarrollo proviene de la esclavizacion africana en el Caribe

En la implementacion a nivel de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) se debera:
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Incluir los derechos de las personas afrodescendientes en la agenda de las Ministeriales y
Reuniones de Altas Autoridades, asi como en las politicas, programas y proyectos en los
o6rganos, organismos y entidades de la Secretaria General de la OEA.

IV. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
Objetivo 1: A nivel de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

Ampliar y fomentar la cooperacion, el intercambio de experiencias y buenas practicas para el
fortalecimiento de las estructuras gubernamentales que, en cada Estado, desarrollan politicas
publicas y mecanismos para la promocion de la igualdad racial.

Promover un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y la cultura de las
personas afrodescendientes y de su contribucion al desarrollo de las sociedades.

Conmemorar todos los afios, el dia 25 de marzo, el Dia Internacional de Recuerdo de las
Victimas de la Esclavitud y la Trata Transatlantica de Esclavos, centraindose en personas
afrodescendientes eminentes que hayan realizado contribuciones importantes a la aboliciéon de
la trata de esclavos, la esclavitud y en favor de los derechos civiles en las Américas.

Obijetivo 2: A nivel Nacional

Adoptar gradualmente las politicas publicas, medidas administrativas, legislativas, judiciales y
presupuestarias destinadas al acceso y goce de los derechos de la poblacion afrodescendiente.

Elaborar programas y actividades, especialmente programas educativos en los niveles de
enseflanza escolar primaria y secundaria, para promover un mayor entendimiento del
significado de la esclavitud y la trata de esclavos y sus consecuencias en la vida de las personas
afrodescendientes, asi como para reconocer los importantes aportes de las personas
afrodescendientes a la vida econémica, cultural y social de la region.

Lineas Estratégicas de Accion:
L Reconocimiento
II. Justicia
III.  Desarrollo
1. Reconocimiento
(a) Derecho a la Igualdad y Ia no discriminacion
Objetivo 1:
1. Impulsar, cuando sea pertinente, la incorporacion de érganos gubernamentales

de promocioén de igualdad racial de los paises de la region, en los trabajos de las
Redes Interamericanas de la OEA
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10.

Crear campafas contra la discriminacién mdaltiple de que son victimas las
personas afrodescendientes con la colaboracion de érganos y organismos de la
OEA, organismos internacionales y regionales.

Crear una campafla para la firma, ratificacién e implementaciéon de la
Convencion Interamericana contra el Racismo, Discriminacion Racial y Formas
Conexas de Intolerancia, y de la Convencién Interamericana contra Toda
forma de Discriminacién e Intolerancia.

Promover el respeto y tolerancia de las diversas expresiones culturales y
religiones de matriz africana.

Promover medidas orientadas a combatir la practica de perfiles raciales.

Recomendar a la Comisiéon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que
monitoree y priorice la realizaciéon de un estudio sobre las situaciones conexas a
la intolerancia religiosa dirigida a los practicantes de religiones africanas y de la
diaspora africana en las Américas.

Promover el fortalecimiento de recursos financieros y la dotacion del personal
necesario de la Relatorfa de Personas Afrodescendientes y contra la
Discriminacion Racial, como parte de un proceso de fortalecimiento financiero
equitativo de todas las relatorfas de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos.

Apoyar a los Estados que lo soliciten, en la revision integral de las legislaciones
nacionales con el fin de identificar y abolir las disposiciones que implican
discriminacién directa o indirecta que pudieran afectar a las y los
afrodescendientes en la region.

Promover las medidas legislativas adecuadas segin el caso, a efecto de
consolidar el reconocimiento de las personas afrodescendientes.

Impulsar la elaboraciéon de planes de accién nacionales para promover la
diversidad, la igualdad, la equidad, la justicia social, la igualdad de
oportunidades y la participacion de todas las personas afrodescendientes.

Objetivo 2:

Promover campafias de sensibilizacion sobre los derechos de los y las
afrodescendientes, incluyendo campafias contra la discriminacién multiple de
que son victimas.

Promover la inclusion del enfoque de los derechos de las personas

afrodescendientes en los programas y proyectos dirigidos a personas en
situaciones de vulnerabilidad.
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3. Alentar la firma, ratificacion y adhesion de la Convencién Interamericana
contra el Racismo, la Discriminacion Racial y formas conexas de Intolerancia, y
la Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminaciéon e
Intolerancia.

(b)  Educacion sobre Ia igualdad y concienciacion

Objetivo 1:

1. Promover el reconocimiento de la historia de las personas afrodescendientes,
especialmente respecto de las consecuencias o los legados de las injusticias
histéricas de la esclavitud africana en las Américas.

2. Organizar en la OFEA exposiciones sobre publicaciones afrodescendientes en
las Américas, exhibiciones, sobre afrodescendientes en las Américas y de
artistas afrodescendientes, e impulsar a través del Museo de Arte de las
Américas a establecer relaciones de cooperacién con museos sobre
afrodescendientes o africanos.

3. Apoyar a los Estados miembros, con la colaboraciéon de organismos
internacionales, regionales y universidades, para la inclusion de la Historia
de Africa y la poblacién afrodescendiente en las Américas, del combate al
racismo, la discriminacion racial e intolerancia, y del enfoque intercultural en la
curricula educativa.

4, Visibilizar los aportes culturales, econémicos, politicos, sociales de la poblacion
afrodescendiente al progreso de la region.

5. Analizar la creacion de un Centro de Memoria Historica en la region.
Objetivo 2:
1. Impulsar campafias para enaltecer la cultura y los aportes culturales,

econémicos y sociales de la poblacion afrodescendiente.

2. Promover la inclusion de la Historia de Africa y de la poblacion
afrodescendiente, del combate al racismo, la discriminacion racial e intolerancia,
el enfoque intercultural o étnico educativo en los curriculos educativos.

3. Promover el reconocimiento del patrimonio  cultural inmaterial
afrodescendiente.
4. Incentivar la inversiéon y formalizaciéon de Centros de Investigacion de la

Cultura Afrodescendiente.

5. Procurar la implementacion de los programas educativos dirigidos a visibilizar
positivamente el aporte de los afrodescendientes como protagonistas en la
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construccion de las naciones de la regién y sus contribuciones econdémicas,
politicas, sociales, culturales e histéricas al desarrollo.

0. Promover la recuperacién, recoleccion y divulgaciéon de historias
afrodescendientes, en particular de las de mujeres, que visibilicen y den voz a
sus aportes en las comunidades, organizaciones y familias.

7. Fomentar la consideraciéon de medidas especiales, incluidas politicas de accion
afirmativa para el acceso a la educacién de calidad en todos los niveles para la
poblacion afrodescendiente.

(c)  Reunion de informacion

Objetivo 1:

1. Apoyar a los Estados, cuando asi lo soliciten, para promover la inclusion de la
variable afrodescendiente en los sistemas estadisticos nacionales

1. Recopilar, analizar, difundir y publicar datos estadisticos fidedignos a nivel
nacional y local, y tomar todas las demas medidas conexas necesarias para
evaluar peribdicamente la situaciéon de las personas afrodescendientes en las

Américas.

2. Promover la visibilizacion estadistica de la poblaciéon afrodescendiente para la
formulacién de politicas publicas y el efectivo cumplimiento de los derechos
humanos.

3. Promover la realizacion de diagndsticos sobre las formas actuales de

discriminacion hacia la poblacion afrodescendiente.

4. Incorporar la variable afrodescendiente en la recopilaciéon de datos estadisticos
sobre poblaciones migrantes, refugiados y solicitantes de la condicién de
refugiado que sirvan como base para establecer politicas publicas para su
inclusién econdmica y social y el efectivo ejercicio de sus derechos.

(d) Participacion e inclusion

Objetivo 1:

1. Apoyar a los Estados Miembros en la promociéon de politicas puablicas para la
participacién y plena inclusion de la poblacién afrodescendiente en sus
sociedades.

2. Promover a través de los Estados Miembros la inclusién de gobiernos locales,

localidades, municipalidades u otras con presencia afrodescendiente en el
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Programa de Modernizacion de la Gestion Municipal con la colaboracion
de organismos internacionales y regionales.

Promover ante los Estados Miembros, cuando sea pertinente, la observacion
electoral con enfoque afrodescendiente.

Impulsar la participaciéon de los afrodescendientes en el marco de las
actividades de la OEA vy entre otras: impulsar la inscripciéon de sus
Organizaciones en el Registro de Sociedad Civil, facilitar espacios de dialogo
con las organizaciones afrodescendientes, crear un Foro Virtual Permanente de
Afrodescendientes de las Américas y facilitar la participacion de los
afrodescendientes como Actor Social en el Proceso de Cumbres de las
Américas.

Promover a través de los Estados Miembros Encuentros Internacionales de
Alcaldes y de Autoridades Afrodescendientes.

Desarrollar procesos de sensibilizaciéon que permitan comprender el papel de
las politicas publicas en la promociéon de la plena inclusiéon social de la
poblacién afrodescendiente en la region.

Apoyar a los gobiernos de la region en la elaboracién, formulacion, ejecucion y
seguimiento de politicas publicas inclusivas y en el establecimiento de
mecanismos de gestién eficiente y eficaz, con especial énfasis en la
participacion de la sociedad civil afrodescendiente y en la rendicién de cuentas.

Promover la inclusién de las personas afrodescendientes y sus organizaciones
de la sociedad civil en los procesos de elaboracion, formulacion, ejecucion y
seguimiento de politicas publicas, en el establecimiento de mecanismos de
gestién eficiente y eficaz y en la rendicién de cuentas, a través de los
mecanismos de consulta que faciliten su participacion.

Alentar la formaciéon de liderazgos de la poblacion afrodescendiente y
promover su participacion politica.

Justicia

(a) Acceso ala Justicia

Objetivo 1:

1.

Impulsar la implementacion de las recomendaciones realizadas por el Centro de
Estudios de Justicia de las Américas (CEJA) en su informe Sistema Judicial y
Racismo contra Afrodescendientes en las Américas.
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5.

Promover el Programa de Facilitadores Judiciales en comunidades con
presencia afrodescendiente

Incluir el enfoque afrodescendiente en la Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD), el Observatorio Interamericano sobre
Drogas (OID), y el Observatorio de Seguridad Ciudadana.

Incluir el enfoque afrodescendiente en la agenda del Mecanismo de
seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI).
Promover medidas orientadas a combatir la practica de perfilamiento racial.

Objetivo 2

Tomar las medidas pertinentes para la implementacion de las recomendaciones
realizadas por el Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA) en su
informe Sistema Judicial y Racismo contra Afrodescendientes en las Américas.

Promover instrumentos y canales de cooperacion y dialogo entre las fuerzas de
seguridad y las comunidades afrodescendientes.

Promover la inclusiéon del enfoque afrodescendiente en los informes al
Mecanismo de seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI)

Promover politicas publicas orientadas a brindar un trato equitativo y no
discriminatorio que permita la igualdad de acceso al sistema de justicia a las
personas afrodescendientes

Fomentar la capacitaciéon de los administradores y operadores de justicia y
fuerzas de seguridad, especialmente en normativa nacional e internacional de
combate a la discriminacioén étnica- racial y estandares de proteccion para la
poblacion afrodescendiente, para prevenir y erradicar el perfilamiento racial y
uso excesivo de la fuerza, en particular, contra las personas afrodescendientes.

Fomentar el establecimiento de protocolos de atenciéon en casos de
discriminacién étnico-racial.

Promover y aplicar las medidas orientadas a combatir y sancionar la practica de
perfilamiento racial.

(b) Medidas Especiales

Objetivo 1

Promover wuna politica de accién afirmativa para las poblaciones
afrodescendientes en los Programas de Becas Académicas y de pasantfas de la
OEA.
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2. Crear una politica de accién afirmativa para la poblacién afrodescendiente en
todas las actividades de capacitacion de la OEA, asi como en los procesos de
contratacion y promocion de funcionarios de la Organizacion.

3. Instar a la creaciéon de politicas de accién afirmativa para la poblacion
afrodescendientes en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
incluyendo la institucionalizacion de becas para jovenes afrodescendientes en el
programa de pasantias y para abogados afrodescendientes

4. Promover la inclusion del enfoque de género en las politicas de accion
afirmativa destinada a poblacién afrodescendiente en el marco de la Secretaria
General.

5. Fomentar la creacién de un compendio de mejores practicas de la inclusion de

los afrodescendientes en distintas areas dentro de los sectores publico y
privado, con especial énfasis en educacion y empleo.

Objetivo 2

1. Promover la adopciéon de medidas especiales, incluidas las politicas de accion
afirmativa para afrodescendientes en la administracion publica, y alentar la
creacion de medidas para la contratacion y promocion de afrodescendientes en
el sector publico y privado.

2. Impulsar la adopcion de medidas que faciliten la participaciéon politica y la
igualdad de oportunidades para buscar la elecciéon en cargos de eleccion
popular de las y de los afrodescendientes.

II1. Desarrollo

(a)  Derecho al Desarrollo y Medidas de Lucha contra la Pobreza

Objetivo 1

1. Incluir el enfoque de los derechos de las personas afrodescendiente en las
agendas de las Comisiones, Redes Interamericanas, secretarfas, departamentos y
programas e iniciativas estratégicas de la OEA y en el desarrollo de los trabajos
relacionados con la Agenda 2030.

2. Solicitar a la Secretarfa General, a través de sus distintos organismos, que
incorpore en la agenda de la Organizacién, didlogos transversales sobre
acciones afirmativas de las personas afrodescendientes en el marco de la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y el decenio de las personas
afrodescendientes.

3. Saludar la solicitud de reparaciones por algunos Estados Miembros de la
Comunidad del Caribe, y promover y facilitar debates sobre el tema entre los
Estados Miembros de la OEA.
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Promover la creaciéon de programas de capacitacion de educacion financiera
con la colaboracion de otros organismos internacionales, regionales y sector
privado.

Apoyar a los gobiernos de la regién en la formulacion, ejecucion y seguimiento
de politicas publicas incluyentes y eficaces con énfasis en la participacion de las
y los afrodescendientes.

Objetivo 2

(®)

Fomentar la inclusion del enfoque de los derechos de las personas
afrodescendientes en la agenda de las politicas y programas de desarrollo social
y combate a la pobreza.

Estimular la formulacién de politicas puablicas para la  poblaciéon
afrodescendiente en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Impulsar a los Estados Miembros a que incluyan el enfoque de derechos de los
afrodescendientes en sus indicadores de paifs y en sus respectivos reportes
sobre la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Promover la inclusiéon de la poblacién afrodescendiente en los programas de
ciencia, innovacién y tecnologfa, comercio y empoderamiento econémico,
cultura y turismo, desarrollo sostenible y medio ambiente, en particular en
comunidades con presencia afrodescendiente.

Impulsar la creacién de programas de capacitaciéon de educacién financiera
dirigidos a poblacién afrodescendiente.

Fomentar la inclusiéon de industrias culturales y turisticas en comunidades con
presencia afrodescendiente.

Fomentar la capacitaciéon sobre el enfoque los derechos de las personas
afrodescendientes para funcionarios publicos que trabajan en programas y
politicas de desarrollo, incluido el tema de la discriminacién multiple de que
son victimas personas afrodescendientes en situacién de vulnerabilidad.

Empleo

Objetivo 2

Fomentar la creaciéon de programas de formacion laboral en las comunidades
con presencia afrodescendiente.
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(b)  Salud

Objetivo 1

1. Promover el enfoque afrodescendiente en las politicas de salud, e impulsar
campafias de promocion salud sexual y reproductiva, en comunidades con
presencia afrodescendiente con la colaboracion de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS).

Objetivo 2

2. Fomentar la inclusién del enfoque afrodescendiente en los determinantes
sociales de la salud a través de politicas intersectoriales y promover la creacién
de programas de salud dirigidos a poblacién afrodescendiente.

3. Impulsar programas de promociéon de salud sexual y reproductiva, en
comunidades con presencia afrodescendiente.

4. Fomentar la creacién de Politicas Nacionales de salud teniendo en la necesidad
de promover un enfoque de igualdad étnico racial e intercultural

5. Promover la elaboraciéon e implementacién de protocolos de atenciéon de salud
integral en enfermedades recurrentes no transmisibles, en la poblacion
afrodescendiente.

@) Vivienda

Objetivo 2

1. Facilitar el acceso a vivienda adecuada y digna para la poblacion

afrodescendiente especialmente aquella en situacion de vulnerabilidad, que
cuente con la provisiéon de servicios basicos.

V. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

La Secretarfa General de la OEA a través de su Secretarfa de Acceso a Derechos y Equidad
sera la responsable de monitorear la implementacién de las acciones del presente Plan de
Accidn, en coordinacidon con otras instancias del Sistema Interamericano.

La Secretarfa General de la OEA colaborara con otras organizaciones, universidades, el sector
publico y privado para crear sinergias para la ejecucion del Plan.

La Secretarfa General dara cuenta de los avances de la Organizacién cada dos afios en una
sesion especial de la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos del Consejo Permanente de la

OEA.

1 Nota del editor: repeticién de literales (b) “empleo” y (b) “salud” en el original. Al acapite salud, corresponderia el literal (c)
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Al finalizar el periodo de vigencia del Plan de Accién se llevara a cabo una Sesién Especial del
Consejo Permanente de la OEA para evaluar la implementaciéon del Plan y estudiar la
posibilidad de la extension de su vigencia.

La ejecucion de las actividades previstas en este plan estara sujeta a la disponibilidad de

recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organizaciéon y otros recursos, y en
concordancia con la visién estratégica de la OEA.
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