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Instructivo para autores

1. Directrices para la publicacion de trabajos

CUADERNO JURIDICO Y PoOLITICO, CJP, es una

revista ~ académica  trimestral  del  Instituto

Centroamericano de Estudios Juridicos y Politicos,

ICEJP-UPOLL CJP es un espacio abierto y plural en el

que convergen las voces de actoras y actores del Estado,

la sociedad civil organizada y la academia nacional y

regional, mediante la publicacién de los trabajos que

estos actotes y actoras nos envian. Las y los autores
interesados observaran las siguientes directrices:

1. Los escritos se remitiran en formato electrénico
Office Word, en tipo Times News Roman, margenes
normales, en tamafio carta, 1.15 de interlineado y
con un limite maximo de diez paginas. En casos
especiales el editor encargado considerard la
aceptacion de trabajos cuya maxima extension sea
quince paginas.

2. Las diez paginas incluirdn estas secciones: resumen
de hasta 100 palabras, 5 palabras clave, cuerpo del
trabajo, bibliografia. En el caso de cuadros e
imagenes, se describirain debidamente y se
designara la fuente de extraccién.

3. Las referencias se haran en el texto y seguiran este
orden: entre paténtesis, apellido del autor/a, afio
de la publicacién, pagina citada. Ejemplo (Lépez,
1990, p. 23). Las citas de ampliacién e informacién
se crearan a pie de pagina.

4. En cuanto a la lista bibliografica, los libros citados
se consignaran asi: Apellido, letra inicial del
nombre, afio de la publicacién entre paréntesis,
titulo del trabajo en cursiva, lugar de publicacién y
editorial. Ejemplo: Martinez, M. (2015). Contro/
constitucional y derechos humanos. México, DF: Casa
Paz editores.

En el caso de articulos de revista, sera el siguiente

orden: Apellido, letra inicial del nombre, afio de la

publicacién entre paréntesis, titulo del articulo entre
paréntesis, nombre de la revista en cursiva, entidad
editora, volumen, numero, paginas en que aparece el
articulo y direccion URL, en el caso de revistas en linea.

Ejemplo: Mayor-Zaragoza, F. (2015). “{Por fin paz en

la tierral”, Cultura de Paz. Universidad Politécnica de

Nicaragua, Vol. 21, No. 65, 28-41. Para otras fuentes se

respetara el uso de las normas APA.
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5. En trabajos presentados a titulo individual y
que sean el resultado de un proceso de
investigacion institucional o de coautoria, se
solicita adjuntar comunicacién escrita donde
las personas coautoras, instituciones o
cualquier otro que pueda tener derechos
autorales sobre la investigacién, autorizan
expresamente el uso y publicacion del escrito.

6. Los trabajos enviados serdn inéditos (salvo
excepciones especialmente consideradas por
el editor encargado). Todo trabajo pasara por
un proceso de revision arbitral por pares, por
lo que la aceptacion del aporte dependera del
proceso de revisién entre el autor o autora y
los arbitros a través del editor encargado. Los
aportes se enviarin a la casilla de correo
electronico revistacjp@upoli.edu.ni

7. En el caso de ensayos en los que se den a
conocer los resultados de una investigacion,
seguirdin este orden: 1. Resumen/Palabras
clave. 2. Introduccién (provee un trasfondo
del tema e informa el propésito del trabajo).
3. Revision de literatura (indica sobre el
estado actual del debate doctrinal de los
temas abordados).4. Materiales y métodos
(explica como se hizo la investigacion). 5.
Resultados y discusiéon (desarrollo del trabajo
donde explica los resultados y se los compara
con el conocimiento previo del tema) y 6.
Bibliograffa.

El contenido de los articulos refleja el criterio de
quien los firma y no representa la opinién de
CJP. Los trabajos sin autor son producto del
equipo ICEJP.

iSuscribite a CJP! Escribi a nuestro correo
electronico para acordar una suscripcion anual
(USD 32.00) o una suscripciéon parcial (USD.
8.00 por cada nimero). También podés donar a
CJP para el sostén de sus altos costos operativos.


mailto:revistacjp@upoli.edu.ni

2. Lineas de investigacion del Instituto Centroamericano de
Estudios Juridicos y Politico

Las lineas de investigacion y accion del ICEJP-UPOLL! son las guias orientadoras
del quehacer de esta unidad académica. En 2014 el equipo del Instituto, asesorado por la
Direccion de Investigacion y Posgrado de la Universidad Politécnica de Nicaragua, actualizé
sus lineas de investigacion y accion para el periodo 2014-2018. Mediante el Acuerdo No. 48
A- 2014, la rectora de la UPOLI autorizo la actualizacion. A continuacion insertamos las
lineas, sub temas y temas del ICE]P, a los fines de que las personas interesadas en enviar sus
aportes a CUADERNO JURIDICO Y POLITICO, conozcan de las tematicas publicables.

Ciencias Juridicas

Linea Sub linea Tema
Derecho Mecanismo Internacionales de proteccién de los
Internacional de los Derechos Humanos
Detrechos

Humanos en el
marco del Sistema
Interamericano de
Derechos
Humanos

Nicaragua ante el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos

Derechos

Derechos humanos de las mujeres
humanos

Derechos humanos de los nifios

Derechos humanos
de grupos en
condicion de
vulnerabilidad Detrechos humanos de personas con discapacidad

Derechos humanos de las comunidades indigenas y
afro descendientes

Derechos humanos de la comunidad LGTBI

Derechos humanos de la poblacién trabajadora

Med1ac'1on y Aplicabilidad de la Ley de Mediacién y Arbitraje,
Arbitraje Ley 540

Meétodos de Negociaciéon L .

Resolucién Ba i da en Tntereses La negociacion basada en intereses y su

Alterna de aplicabilidad en Centroamérica

Conflictos Conciliacién
administrativa y La conciliacién y su aplicacién en procedimientos
judicial especiales

1EIICEJP-UPOLI es Ia unidad académica especializada de la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas para Ia promocion, estudio e investigacion de
los derechos humanos de grupos en situacién de vulnerabilidad, la resolucién alternativa de conflictos, el derecho del trabajo y de familia, las politicas
publicas y participacion politica con énfasis en la region centroamericana. Fue creado en 2002 a través de un acuerdo rectoral de la Universidad
Politécnica de Nicaragua.
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Linea Sub linea Tema

Nuevas tendencias del Derecho Constitucional.

Derecho
Constitucional Derecho Constitucional comparado
Hstado de Derecho y gobernabilidad democratica
Derecho Derecho del Tendencias del Derecho del Trabajo en el Siglo
Pabli . XXI1
ublicoy Trabajo . .
Social Derecho del Trabajo comparado (centroameticano
y latinoamericano)
Aplicabilidad del nuevo Cédigo de Familia y los
cambios de la legislacién relacionada en Nicaragua
Derecho de Familia Nuevas tendencias internacionales vinculadas al
Derecho de Familia
Reformas en Derecho de Familia en
Centroamérica
Ciencias Politicas
Linea Sub linea Tema
Participacion politica Participacién Politica de grupos histéricamente
Participacioén y grupos en excluidos en Centroamérica (comunidades
politica condicién de indigenas y pueblos tribales, mujeres y jévenes)
vulnerabilidad . . o
Incidencia local comunitaria
Politicas publicas en el ambito local y
municipalismo
Politicas publicas Politicas publicas hacia grupos histéricamente
hacia grupos en excluidos (comunidades indigenas y pueblos
Politicas condicio'p‘de tribales, mujeres y jévenes)
1 vulnerabilidad . . .
publicas Primer empleo juvenil
Politicas publicas y violencia basada en género
POHU_CQS pljlbhcas y Politicas publicas en el dmbito de propiedad
propiedad intelectual .
intelectual
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