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RESUMEN

En este trabajo el autor propone la revision del Derecho del trabajo apoyado en la teoria decolonial, de
la que parte para explorar el lugar y la eficacia del Derecho del trabajo en las relaciones actuales de poder
y halla que, ademas de sélo ser, por ahora, un instrumento que sienta las reglas del juego para la
explotacion de la clase trabajadora, le hace falta extender su eficacia, en aras de contener y regular,
perspectivas exploradas pocamente por este ambito del derecho, a saber: (1) la cuestion de las razas en
Latinoamérica que esta antes y va mas alla de la clasica desigualdad de clases que se pretende corregir o,
al menos, mitigar mediante las normas laborales; (2) la cuestién de género, la que el autor plantea no
como una cuestiéon adicional si no principal para comprender las relaciones de explotacion y (3) la
cuestién de la democratizacién de la autoridad publica en manos del Estado a través de una relectura
racial de la participacién politica como presupuesto de la democratizacion misma de las relaciones de
trabajo.

PALLABRAS CLAVES
Explotacion de clases, sexo/género, autoridad colectiva, colonialidad del poder/decolonialidad,
eurocentrismo.

ABSTRACT
In this work the author proposes the revision of the labour law supported the decolonial theoretically
which part to explore the place and the effectiveness of the right to work in the current power relations
and found that, in addition to just be, for now , an instrument which sets the rules of the game for the
exploitation of the working class, need you to extend their effectiveness, in order to contain and regulate,
perspectives infrequently explored by this field of law, namely: (1) the question of the races in Latin
America which is before and goes beyond classical inequality of classes that is intended to cotrect, or at
least mitigate by labour standards; (2) the question of genre, which the author raises not as an added
question if not primary to understand relations of exploitation and (3) the issue of the democratization
of public authority in the hands of the State through a racial reinterpretation of the political participation
as budget of the same democratization of labour relations.

KEYWORDS
Exploitation of classes, sex/gender, collective authority, coloniality of power/decoloniality,
Eurocentrism.

CUADERNO JURIDICO Y POLITICO, Vol. 3, No. 10, octubre-diciembre de 2017.
Universidad Politécnica de Nicaragua. ISSN 2413-810X | Pags. 38-51.

38



Una revision decolonial del Derecho del trabajo

| Danny Ramirez Ayérdiz

Danny Ramirez Ayérdiz (1990)
feminista, licenciado en derecho,
magfster en derechos humanos y

democratizacién y doctorando en

Introduccion!

1 Derecho del trabajo representa el consenso de las

clases dominantes y las clases dirigentes, para una

clase que, sin ser de estas anteriores, es la destinataria
de las normas contenedoras de sus propios derechos
obtenidos progresivamente desde la lucha. Esta clase es la
que no domina, ni gobierna: la trabajadora. Si bien, la
legislacion laboral existe para reglamentar el amparo estatal
de las conquistas de la clase trabajadora, la realidad supera
a la idealizacién normativa y pone en crisis y entredicho la
fuerza tutelar proteccionista de esta rama del Derecho que
en este trabajo nos disponemos a revisar desde una

derechos humanos. Docente
asociado del ICEJP-UPOLI.
Consultor del Movimiento de
Mujeres Trabajadoras y
Desempleadas “Maria Elena

perspectiva distinta: la decolonial.?

Es cierto que la coyuntura, las deficiencias de los gobiernos
y la falta inmensa de controles protectores sobre las
Cuadra”. Contacto: laci laboral di .

dannyramirezayerdiz@gmail,  felaciones laborales,  dinamitan, e, |
com controvertida y variada eficacia del Derecho del trabajo. Sin
embargo, la clase trabajadora/desempleada, se encuentra a
merced de un derecho, de un conjunto normativo que, emanado del Estado en su caracter
de entidad exclusiva para dictar las leyes que obligan a toda la sociedad, en realidad, parece
ser que no protege ni garantiza a plenitud —como lo dirfan las tantas constituciones liberales-

la principal fuente material de generacion de la felicidad colectiva: el trabajo.

recurrentemente, la

En el especial caso latinoamericano, la dificultad protectora del Derecho del trabajo esta
directamente relacionada con su historia misma y que trataremos de explicar a lo largo de
este articulo: en nuestra region, antes que de clases, la dominacién/explotacion es de razas y
en igual medida, de sexo/género. De ahi la necesidad urgente del Derecho del trabajo de
calibrar de otro modo cémo y desde qué perspectiva protege a las y los trabajadores de este
subcontinente igualmente subalternizado y castigado por los cruentas dinamicas del
capitalismo.

1 Agradezco los validos comentarios y revisiones de Ruxandra Dumitru, compafiera rumana con la que compartimos el interés
y el firme deseo por la decolonizacion de las ciencias sociales para la emancipacién epistemoldgica en nuestro Sur. También
agradezco a Jenny Mora Paizano, Waldir Ruiz y Jerson Cerda Tijerino, lectores recurrentes de los borradores de nuestros
articulos.

2 El pensamiento decolonial, en nuestra opinién, es un conjunto de elaboraciones tedricas que surgen con autonomia
emancipatoria desde el Sur en oposicién y revision a la larga tradicion vigente del liberalismo cientifico del Norte, de describirnos
al Sur como un enorme campo objetizado de estudio, cuyo fin es continuar preservando la hegemonia del Norte, toda vez que
este Norte, produce, exclusivamente, las perspectivas o los estindares para el estudio de todo lo periférico. Son estandares
eurocéntricos, por supuesto, que colonizan constantemente, sobre todo las perspectivas del conocimiento y sus modos de
producirlo, ambito que quiza es el mds importante en el que se sostiene el patrén capitalista del poder, pues lo legitima como
naturalizado. Este sentido clarificador y critico que propone otro modo de entender la realidad deseenrocentrizada, hace que el
pensamiento decolonial se sume a una serie de anteriores planteamientos —la teologfa de la liberacion, la teorfa del oprimido,
entre ellas- producidos por y desde Latinoamérica como respuesta ante la opresion/explotacion historicos en todos los ambitos
y pueblos que hemos sufrido como parte de ese Sur colonizado por el Norte. El pensamiento decolonial, junto a las teorfas
mencionadas, dice Segato (2013) que han sido de las pocas elaboraciones que ha logrado cruzar “[...] en sentido contrario la
[g]lran [f]rontera, es decir, la frontera que divide el mundo entre el [n]orte y el [sjur geopoliticos, y alcanzaron impacto y
permanencia en el pensamiento mundial” (p. 35).
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El Derecho del trabajo en el patrén mundial de dominacién

A pesar de la crudeza con la que se presenta en estos tiempos la desigualdad, el
empobrecimiento sistematico, la precarizacién laboral y otros males adjuntos con una fuerza
inmensurable, los operadores representativos de las relaciones laborales en altos niveles,
actualmente cierran los ojos ante el patron mundial de dominacién vigente, el sistema
capitalista, que genera y ha generado estos males en los dltimos cinco siglos. Este patron del
que hablamos es uno fundado y desarrollado en América como primer territorio en el que
se impone la hegemonia de Europa a través del descubrimiento/conquista/colonizacién
(Wallerstein y Quijano, 1992; Segato, 2013; Quijano, 1992, 2000a, 2000b, 2008).3

Es un patréon tal que se universaliza con la bota de la violencia de Europa y asi, en los
periodos posteriores, incluso en el momento de la consolidacion del Derecho del trabajo
contemporaneo, correlativo de la hegemonia del capitalismo burgués industrial, el patron se
impone en todo el mundo como el eje que articula la dominacién/explotacion de los pueblos
de todas las regiones de la tierra mediante una organizacion/divisién del mundo, en palabras
de Prebisch, en un “centro/petiferia”, donde Europa y mas tarde, Europa/Norteamérica es
el centro de este sistema/mundo que para si acumula y despoja grotescamente los recursos

3 Acerca de este patrén de poder, Quijano (2008) relaciona: “[e]ste patrén de poder mundialmente dominante, comenzé a
configurarse junto con América hace 500 afios, articulando un nuevo sistema de dominacidén social, que consiste en la
clasificacion social universal de las gentes sobre la base de la idea de “raza”, y un nuevo sistema de explotaciéon que consiste en
enganchar todas las formas conocidas (esclavitud, servidumbre, pequefia produccién mercantil independiente, reciprocidad y
salario) para producir mercancias para el mercado mundial [...]. De este modo, racismo y capitalismo fueron articulados como
las bases de un nuevo patrén de poder” (p. 14).
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materiales, cientificos y culturales de los demas pueblos no-europeos.* A estos ultimos, el
patron mundial los constituye en una periferia complejamente subalternizada a través de los
diversos e infames mecanismos implantados por el capitalismo: desde la extraccion colonial
de las riquezas, en el inicio de la historia del patrén mundial, hasta nuestros dfas en el que
asistimos a la instauracion exitosamente inmoral del sistema de especulacién financiera.>

Los desarrollos tedticos propuestos por los estudios sobre colonialidad/decolonialidad
afirman que las relaciones de dominacién mundial no sélo estan articuladas en la dimension
de la lucha de clases (presunto sentido protector en el que descansa el Derecho del trabajo),
sino que es mas amplio y se constituye en este patréon que se caracteriza por la
dominacion/explotacion/conflictividad de las principales relaciones sociales de la vida de las
personas y el control adjunto de sus instituciones, recursos y productos (Quijano, 2008).
Estas relaciones sociales son el trabajo, la subjetividad, la autoridad colectiva y el sexo, con
la clara hegemonia del capital como eje econdémico imperante y la consecuente
correlacion/sinergia con otras formas de dominaciéon que, no necesariamente econémicas,
se explican profundamente en el capitalismo como forma protagonica de dominio actual.

Vivimos en los tiempos del triunfo del Estado/pensamiento liberal en el orden mundial
(Quijano, 2008, 2014), légica de las cosas que ha sido consagrada como la natural de esta
etapa de la historia mediante lo inevitable que fue que todas las regiones de la tierra no
escaparan de la globalizacion. Actualmente, el liberalismo, como herramienta ideolégica
fundamental del sistema capitalista, es insistente en eximir de los desastres que provocan el
mercado, al Estado-Nacién y a la modernidad, esta ultima como marco general de la
racionalidad capitalista. Asi, el liberalismo ha logrado ser el marco racional generalizado tanto
de lo técnico, como de lo comun y su misién principal es ocultar que la desigualdad no es
posible combatirse en los moldes actuales del patron mundial de dominacion.

Entonces, gobiernos/Estados desprovistos de una légica de lucha de clase, consecuencia de
la fuerte campana desideologizadora de la globalizacion feroz del mercado, emiten un Derecho

4 Quijano (2000) sobre los conceptos centralidad [centrol-periferia 'y sistema-mundo, reflexiona: “[cJuando Raul Prebisch acufé la
célebre imagen de “Centro-Periferia”, para describir la configuracién mundial del capitalismo después de la Segunda Guerra
Mundial, apuntd, sabiéndolo o sin saber, al nucleo principal del caracter histérico del patrén de control del trabajo, de sus
recursos y de sus productos, que formaba parte central del nuevo patrén mundial de poder constituido a partir de América. El
capitalismo fue, desde la partida, colonial/moderno y eurocentrado. Sin relacion clara con esas especificas caracteristicas
histéricas del capitalismo, el propio concepto de “moderno sistema-mundo” desarrollado, principalmente, por Immanuel
Wallerstein a partir de Prebisch y del concepto marxiano de capitalismo mundial, no podria ser apropiada y plenamente
entendido” (p. 208).

5> Sobre esta etapa depredadora de acumulacién desenfrenada de recursos, Quijano, sentencia: “[e]l predominio absoluto de la
acumulacion financiera, de una parte, el agotamiento de la relacién salarial capital-trabajo, de la otra, son las cuestiones centrales
en esta transicion. El capital financiero no requiere, obviamente, ni Estados-nacién, ni ciudadanfa, ni democracia, ni individuos
libres, ni sociedades iguales. La concentraciéon maxima del control en un extremo de la sociedad, la maxima fragmentacién en el
otro, son las tendencias que ha desatado su predominio” (2014 [1997], p. 623).

¢ En Dumitru (2017) encontramos descripciones acertadas sobre el contenido y los alcances de analisis de los planteamientos
decoloniales: “[e]l pensamiento decolonial se estructura como una critica completa al eurocentrismo y redefine categorias y
conceptos que las teorfas y la historiografia europeas han desarrollado de acuerdo con su visién colonial con pretension de
universalismo y, por lo tanto, sesgada” (p. 18). Sobre el término “colonialidad”, nos ilustra, nuevamente, Dumitru: “[e]] término
colonialidad fue introducido por Anibal Quijano y se refiere a un patrén de poder capitalista que, basandose en jerarquias raciales,
inferioriza e invisibiliza las experiencias y los conocimientos de los sujetos subalternizados, actuando sobre todos los ambitos de
la existencia” (p. 19). Un andlisis-recorrido muy completo de la obra y perspectivas del iniciador de la teorfa decolonial, el
sociélogo peruano, doctor Anibal Quijano Obregdn, se encuentra en Segato (2013) en su La critica de la colonialidad en ocho ensayos
_y una antropologia por demanda, pp. 35-67.
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del trabajo totalmente asimilado e integrado a los proyectos normativos del sistema mismo
de mercado.” Es decir, un Derecho del trabajo que a todas luces ahora tan sélo se encarga
de establecer las reglas en las que se ejecutan las condiciones de explotacion, sin ir mas all
o sin avistar francas mejorifas para las colectividades protegidas —normativamente- por €L
Ahora, parece ser, una suerte de derecho de anclaje, de estatus quo si se tiene en cuenta que la
relacién trabajo/salatio es una relacion de explotacion, obviamente.

Ademas, si al escenario normativo se suma la dramatica desperspectivizacion de la fuerza
sindical, gran parte de ella identificada todas estas décadas con el proyecto de establecer una
sociedad con la hegemonia de la clase trabajadora, tenemos ahora, pues, un Derecho del
trabajo carente de dimension politica que fue inherente a si mismo en el pasado, pues se
habifa entendido que él tenia, por un lado, una eficacia coyuntural que pretendia modificar
las relaciones de desigualdad social mediante el trabajo digno y de haber sido, por otro, una
herramienta para la transformacién politica radical de la sociedad mediante la accion sindical,
ademas de las tantas fuerzas sociales que persiguen este fin.

La necesidad de comprender que la explotacion
no es solo de clase

Descrito, pues, lo que a nuestro entender y segtin las perspectivas en analisis, resulta
ser la situacién del Derecho del trabajo en el actual sistema capitalista, nos interesa,
consecuentemente, afirmar que es plenamente necesario, vigente y urgente que desde este
derecho se acompafie a la sociedad y ante todo, claro esta, a los sectores explotados y
excluidos, en el camino hacia la democratizacioén, que no es otra cosa que la transformacioén
profunda de cada una de las relaciones sociales del patrén mundial del poder, empezandose
por reconocer que la opresion y la explotacion no sélo esta dada por la lucha de clases
(Quijano, 1989, 2000 en Segato, 2010).

Esta transformacion profunda de las principales relaciones sociales sujetas de la explotacion
y la dominacién actuales reviste muchisimo mas sentido e interés en nuestras sociedades
periféricas, puesto que, este patrén mundial de dominacién, para poder afirmar el actual
sistema/ mundo, dividido en un centro/periferia geopoliticos, lo hizo desde una marcada
racionalidad racial que ain es plenamente vigente, donde lo blanco/europeo prevalece,
articula y domina todas las relaciones o ambitos de este patréon. Lo anterior en perjuicio de
las demas identidades raciales indigenas, negras y mestizas, categorias que son creadas y llenas
de contenido y sentido desde la perspectiva de lo blanco/dominante.

7 Incluso, esta ausencia de fuerza protectora del Derecho del trabajo debe entenderse en el contexto de un Estado, como espacio
y ente importante de poder, en el plano de /os denzis poderes en el que readecta su lugar en las relaciones centro-periferia pautadas
por la globalizacion, al que tiene que entrar debilitado en cuanto a la proteccion interna de los que estdn sujetos a su jurisdiccion,
es decir, un Estado desnacionalizado. Quijano (2014) expone: “[l]a entrada del discurso de la “globalizacién” en pareja con el
proceso de drastica reconcentracién del control de recursos de producciéon y del Estado, con sus efectos de polarizacion social
en todas partes, ha vuelto —explicitamente- del revés “la cuestion nacional”. Ella consiste ahora, ante todo, en cémo transitar
mas rapidamente el proceso de debilitamiento, reduccién o desintegracién del Estado-nacién, para integrarse en la globalizacién”

(p. 622).
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Hablamos, entonces, de la colonialidad del
poder, organizacion racial del poder
mundial como mecanismo principal de
este patron, sin el que, al fin, no se podria
explicar de otro modo, por qué la
centralidad, como metrépoli del poder
mundial, esta ubicada no sélo en términos
materiales, si no ideoldgica, intelectual y
culturalmente en Europa-Norteamérica,
es decir, la opresiéon y la explotacion
tienen un patrén y ejes, sedes y, también,
colores que dominan y otros que son
dominados. De lo anterior se entiende
que las légicas y practicas de explotacion
no son iguales, precisamente, porque
nuestras sociedades latinoamericanas son
heterogéneas en términos raciales y la
explotacion misma es dirigida, sobre
todo, por las oligarquias/burguesias
blancas/ blangueadas y 1os destinatarios de la
explotacién, las grandes mayorias
mestizas/indigenas/negras. Por tanto, se
desprende la necesidad de una perspectiva
también racial de la explotacién en América Latina.?
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Ademas del elemento racial del poder, al Derecho del trabajo corresponde realizar una
revision muy atenta y despierta de las esferas, de esas relaciones sociales que el capitalismo
ha monopolizado y dominado y que van mas alla de la esfera o el ambito de las relaciones
desiguales de clase, que pretende, al menos, el Derecho del trabajo mitigar. En otras palabras,
este patron capitalista, es mas que capital-trabajo-salario. Si este patrén, conjuntamente,
recurre al control/explotacion de la subjetividad, el sexo y la autoridad colectiva, entonces,
no es posible desde el Derecho del trabajo, pensar solo en la desigualdad o la superioridad
del patrono como problema fundamental a tratar de corregir. Subjetividad, sexo y autoridad
colectiva son igualmente importantes y necesarios para obtener una compresiéon mayor de la
explotacién/dominaciéon de las personas trabajadoras. Entonces, la lucha es, pues, de clase,
de sexo, de subjetividad/raza y de autoridad colectiva.

8 Segato (2010), acerca de la perspectiva aportada y desarrollada ampliamente por Quijano en la que ¢él critica al materialismo
histérico y demas analisis de corte marxista, por eurocéntricos, ante la insuficiencia de la 16gica de clases para explicar los modos
de dominacién del capitalismo en Latinoamérica, expresa: “[e]n su obra, la critica al eurocentrismo inherente en el materialismo
histérico encuentra su fundamento y punto de partida en la demostraciéon de que la teorfa marxista de las clases sociales no puede
adecuarse a la realidad latinoamericana por haber sido formulada para Europa y a partir de la realidad europea. Esta teorfa de las
clases, eurocéntrica y de baja sensibilidad para el contexto social latinoamericano, conduce a una ceguera para la raza como uno
de los elementos mas determinantes de la clasificacion y jerarquizacion social en América Latina. Debido a clase no “ve” raza, la
teorfa de las clases se torna ineficaz para hablarle a nuestro continente” (p. 27).
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Dominacion/explotacién/conflicto en clave decolonial

Para Quijano (2008), el patréon mundial que venimos describiendo se caracteriza por
una secuencia de dominacién/explotacién/conflicto en cada uno de los ambitos o aspectos
principales de la existencia de la gente. Estas secuencias configuran lo que se conoce como
“relacion de poder”. Por tanto, en las relaciones del trabajo, como en el sexo, la subjetividad
y el control de la autoridad publica (ambitos esenciales de la vida de la gente), existen, pues
una secuencia de dominacién/explotacién, conflicto.

En el marco de cada relaciéon de poder, ha de entenderse dominacion, en términos de
Quijano, como “el control del comportamiento” que ejercen unos sobre otros “y es, sin
duda, el elemento mas general de toda relacion de poder” (2008, p. 11). Este elemento de la
relacién de poder casi siempre, cuando se impone, es a través de la violencia pues esta es u
esencia. No obstante, la dominacién luego busca su “naturalizaciéon” mediante los
mecanismos subjetivos y de la autoridad colectiva en manos del Estado: discursos morales,
relatos, perspectivas y experiencias de la memoria, glorificaciéon de experiencias genocidas,
unificacion, eufemistifiacion de las experiencias de crueldad colectivas, etc. Colonizacion de
la subjetividad.

La explotacion, como el otro elemento de las relaciones de poder, cuya condicién para su
ejecucion es el dominio violento/subjetivo de la gente para luego “obtener ganancias de la
accion de los demas sin retribucién ni participacion con ellos en beneficio propio” (Quijano,
2008, p. 11). Aqui, como dirfa Quijano, hablamos del trabajo asalariado como el principal
mecanismo en la explotaciéon dentro de la l6gica de clases (perspectiva del materialismo
histérico). No obstante, la explotacion (y de ahi el llamado recurrente al Derecho del trabajo
a estar vigilante) también sucede en los otros ambitos del patréon hegemonico y estan
plenamente relacionados unos con otros.

Las condiciones de dominacién y explotacion se entrelazan, cada una desde sus ambitos,
para crear realidades complejas que necesitan una mirada mas que de relaciones de clase,
pues son invisibles y existe mucha resistencia de parte del Derecho del trabajo para su estudio
y resolucion. Por ejemplo, en las labores domésticas y de cuidados de la familia que realizan
las mujeres en los hogares, se juntan varios ambitos del patrén universal de dominacién. Por
un lado, la subjetividad hegemonica considera que lo que realiza la mujer en el hogar no es
trabajo per se porque por roles tradicionales de género, le corresponde. Las formas
dominantes del sexo en el patréon hegemoénico, reducen a la mujer a una condicién que viene
a menor con relacion al trabajo realizado dentro 'y fuera de la casa dado por su papel asignado.
La ausencia de regulacién normativa de los trabajos domésticos y de cuidados en el hogar —
incluso, fuera de este ultimo espacio- da cuenta de cémo esta situaciéon de clara naturaleza
laboral requiere mas que una mirada de relacion patron-trabajadora en su sentido clasico.

Subjetividad/colonialidad/raza y Derecho del trabajo
Con la fundacion de América se inaugura la modernidad, como el modo general de

pensar de Europa y sus contenidos operativos, como la colonialidad, la etinicidad, el racismo,
la novedad/perspectiva del progreso, modo general este que da pie, en el mismo tiempo
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histoérico, a “la economia-mundo capitalista” (Wallerstein y Quijano, 1992, pp. 583, 584).
Con el descubrimiento del nuevo mundo, ademas, se origina al mundo mismo en su sentido de
totalidad geopolitica, pues a partir de ahi, se cobesiona a todas las regiones de la tierra, bajo un
eje politico que, como podemos recordar con el colonialismo, estableci6 a Europa con
predominio indiscutible sobre las demas regiones. Sin embargo, es preciso también recordar
que esta experiencia opresion/dominio del resto del mundo con las experiencias
colonizadoras a partir del siglo XV, seran, a diferencia de las anteriores, basadas en la raza
como logica fundamental del actuar colonial (Quijano y Wallerstein, 1992; Segato, 2010;
Quijano, 1992).

Entonces, la destruccién/genocidio a la que asiste América desde la llegada del europeo esta
fundamentada en que las atrocidades son posibles debido a la supuesta superioridad que se
atribuye a Europa al asociar abruptamente razas/pueblos/progreso. A partir de esto es que
lo europeo son sinénimo de adelanto y el resto de los pueblos/razas, atrasos, miticos. Lo
inferior, serd, al no estar provistas de la natural capacidad civilizada y civilizatoria de Europa,
lo negro, lo indigena, lo moreno. Categorias que, ademas de ser creadas por el invasor,
amontonan a una diversidad profunda y plural de pueblos ahora etiquetados por un supuesto
patrén de color/historia que les hace merecedores de un tratamiento distinto a partir de una
presunta etnicidad. Todas construcciones y atribuciones de desarrollo/inferioridad
obviamente falsas pues estas configuraciones de lo racial, son, basicamente, “mental”; pues
“no esta anclada ni en lo genético, ni en una antigua historia cultural” (Wallerstein y Quijano,
1992, p. 584; Quijano, 2000, p. 202). °

Como se dijo en otro momento del escrito, la matriz racial impuesta por las metrépolis
europeas en la periferia, en el Sur, hizo, inevitablemente, coincidir el poder politico o la
autoridad colectiva y el control, desarrollo y monopolio de los medios de produccién en las
pocas familias blancas tanto antes como durante /as repriblicas independientes. Es asi como, a
pesar de ciertas e interesantes reformas econdmicas a lo largo de las centurias post-
independencia, fundamentalmente, la matriz colonial del poder contintia vigente, sin ser
suficientemente hurgada.

Para poder ser Estados nacionales a la europea, las élites poscolonias precisaron de la
construccion de identidades nacionales (los llamados grandes valores e hitos nacionales que
dan sentido a la nacionalidad). Una vez desarrolladas y asimiladas estas identidades nacionales
por la mayoria de las sociedades, las élites blancas logran que lo racial no sea leido como un
problema fundamental o central de las nuevas historias republicanas. Es decir, se
construyeron identidades nacionales capaces de diluir esta distribucién injusta del poder, de
tal modo que la manera en la que se organiza la sociedad y en la que estan distribuidas las

? Respecto de lo que aqui entendemos por etnicidad como mecanismo de imposicién de formas de explotacién asociadas
jerarquicamente a los contenidos de cada “grupo étnico” creado por la colonialidad del poder, Wallerstein y Quijano (1992),
explican: “[l]a etnicidad es el conjunto de limites comunales que en parte nos colocan los otros y en parte nos lo imponemos
nosotros mismos, como forma de definir nuestra identidad y nuestro rango con el [E]stado [...]. Las etnicidades son siempre
construcciones contemporaneas, de manera que son siempre cambiantes |[...]. La etnicidad fue la consecuencia cultural inevitable
de la colonialidad. Deline6 las fronteras sociales correspondientes a la divisién del trabajo. Y justificé las multiples formas de
control del trabajo inventadas como parte de la americanidad: esclavitud para los “negros” africanos; diversas formas de trabajo
forzado (repartimiento, mita, peonaje) para los indigenas americanos; enganches para la clase trabajadora europea. Desde luego
estas formas fueron las formas iniciales de distribucién étnica para participar en la jerarquia laboral [...]. Pero siempre se mantuvo
una jerarquia étnica” (p. 584 y 585).
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riquezas y el poder, aparezcan como naturales. O sea que nuestros nacionalismos estan
asentados en la naturalizacion de injusticias y privilegios de las élites, que con el relato de los
valores fundamentales e identitarios de los Estados nacionales, inhabilitan a las masas para
poder identificar los ejes desencadenantes de la pobreza histérica de nuestros pueblos, asi
como poder realizar una lectura racial de la arbitrariedad de las élites y por tanto, existe hoy
una América que “le cuesta mucho hablar de razas” (Segato, 2010).1°

Esta construcciéon amnésica de la identidad nacional, en lugar de fundamentar una
perspectiva plural de la cuestion racial, como equivalentes de categorias politicas declaradas,
crea falsas identidades culturales de  szs
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las reptblicas latinoamericanas llegan

a ser democracias porque estan basadas en la desigualdad colonial pues atn en ellas perdura
el patrén racial del poder —la colonialidad del poder-. La hegemonia continta en las minorias
blancas herederas del poder colonial cuyo fin es continuar, constantemente, con una
reproduccion infinita de la dependencia de nuestros paises con la centralidad en todos los

10 Acerca de este control del poder por parte de las élites blancas, Quijano (2000b) reflexiona que: “[ljos grupos sociales que en
América Latina conquistaron el control del poder en el momento de la Independencia, eran blancos de la sociedad. Y aunque
en cada uno de los nuevos paises eran reducida minorfa, ejercian dominaciéon y explotacién sobre una mayorfa de indios, negros
y mestizos. [...] se consideraban [los blancos], por raza, naturalmente superiores y proximos a los demds blancos, esto es,

europeos” (p. 85).
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sentidos, a pesar de haber existido siempre movimientos de miembros y grupos conscientes
de las grandes mayorias no dominates contra la colonialidad del poder.

El mestizaje en Latinoamérica es el marco de subjetividad que han elaborado en todo este
tiempo las élites republicanas para proveer y destinar, a los no blancos no dirigentes ni
dominantes, un estatus racionalizado capaz de ubicarlos en un continuum providencial de
explotacion. Mientras tanto, la blanquitud republicana, que elabora al mestizaje como la
nueva identidad totalizante ciudadana-racial de nuestras democracias, no es, irbnicamente,
mestiza porque no es explotada: al contrario, dirige e integra al Estado, es duefa de los
medios de produccién, imparte la educacion y es duefa de los medios de comunicacion. !

Aqui pues, es necesario traer la mirada del Derecho del trabajo a un area, como ya dijimos,
en la que cuesta hablar. ;Cémo puede el Derecho del trabajo incorporar esta lectura racial
de la desigualdad historica? Se nos ocurre que en ese proceso de la mayoria de los Estados
latinoamericanos en los que han empezado a declarar y reconocer la multietnicidad y la
multinacionalidad, no puede parar o detenerse en la constitucién o en leyes especiales de
jurisdiccion indigena o de autonomia para los pueblos que aun conservan algo o mucho de
sus identidades indigenas o afro. Sila matriz basica de la injusticia historica antes que de clase
es de raza, entonces, el efecto correctivo del Derecho del trabajo debe incorporar en, la
construccion de los textos normativos y la actuacién de estos Estados
multiétnicos/nacionales, una vision cuestionadora de esta matriz, capaz de incluir, a través
del trabajo, a las grandes mayorias excluidas que, a la vez, son las razas apartadas del ejercicio
del poder, incluso, econémico. Aun cuando el estado actual del Derecho del trabajo da
cuenta de su funcionalidad con el capital, la democratizacion de la sociedad incluye a las
relaciones laborales. No se puede hablar de democratizacién sin un Estado que también
democratiza racialmente las relaciones laborales.

Por otro lado, desde la hegemonia ejercida por las élites republicanas en la educacién y los
medios de comunicacién, es posible ahora ver ciertos discursos que atentan contra la clase
trabajadora y que deberfan ser revisados constantemente. Por un lado, éxito como doctrina
de superacion personal sobre la base de una productividad desmedida, deshumanizada, es un
discurso de las élites dirigentes para seguir densificando mas esa identidad nacional que,
ademas de diluir la identidad racial, se desatiende con las grandes mayorfas empobrecidas. El
éxito, basado, entre otras, en la productividad para las empresas o para crear empresas
conforme al modelo capitalista, no es otra cosa que el desentendimiento de las élites
republicanas y del Estado por la pobreza que se arrastra histéricamente. Es decir, es una
térmula que, vestida de optimismo, carga al pueblo por igual la creaciéon de aquellas

11 Segato (2010), sobre esta nocién de mestizaje, apunta con aguda precision critica: “[p]or un lado, en la perspectiva de las elites,
el mestizaje fue construido como un camino en direccién a la blancura, homogeneizador y, en este sentido, etnocida, porque, a
pesar de construirse como “utopia mestiza”, capaz de unificar la nacionalidad como resultado de una amalgama de sociedades,
de hecho produce olvido de sus linajes constitutivos. En esta versién, su brajula apunta al Norte, al “progreso”, a la
modernizacién de una nacién que, el mestizaje, se desprendera de una parte de su ancestralidad y abdicara de su pasado. [...] El
mestizaje, en la version de las elites, es asf, un camino unitario de la nacién hacia su blanqueamiento y modernizacién
eurocéntrica” (pp. 35, 306).
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oportunidades negadas sistematicamente para poder mejorar condiciones que son
imposibles en el actual estado de desdemocratizacion de las riquezas latinoamericanas.!?

Tanto la perspectiva de éxito ya anunciada, como aquella que considera que sé es exitoso
luego de una entrega excesiva del esfuerzo fisico en aras de metas insoportables de
produccion, son igualmente perversas y, lamentablemente, ambas visiones estan instaladas
con una fuerza descomunal en muchas practicas no declaradas y normas del Derecho del
trabajo, debido a la nueva embestida neoliberal de flexibilizacién de los derechos laborales.
No es casual que la flexibilizacion laboral venga de la mano con estas doctrinas maliciosas
como el éxito. Tampoco resulta casual que se presente como modelo de vidas exitosas a las
élites blancas empresariales. Es decir, la doctrina del éxito mismo tiene mucho de ilusoria y
desvergonzada a la vez.

Aviso publicado en La Prensa Argentina, Buenos Aires, 4 de junio de 1816 | Archivo General de la Nacidn Argentina
Sexo y Derecho del trabajo

Las relaciones de dominacion establecidas por el patron hegemoénico del poder
mundial, como hemos dicho, no sélo estin dadas materialmente o con relacion a la
apropiacion de los recursos y los medios para producirlos. Si bien, la explotacion de las cosas
y las personas es central como aspecto fundamental en el capitalismo, el sexo emerge como
central antes que ser adicional en las logicas de explotaciéon. Como resultado inmediato de
esta afirmacion, el capitalismo, como eje de la dominacién y explotacion econémica mundial,
tiene en las relaciones de dominacién y explotacién del sexo un ambito en el que son
plenamente articulables. No nos podemos llamar a engafio: en un mundo basicamente
pautado para la hegemonia patriarcal, es imposible no pensar que incluso las relaciones
economicas estan atravesadas por los patrones socio culturales de género. Por ejemplo, con
un porcentaje mundial de mujeres del 2 % siendo duefias de la tierra rural, da cuentas de la
plena alineacién y complementariedad de capitalismo y patriarcado (Korol, 2016).

12 En nuestro articulo La necesidad de relatos criticos y contrabegdmicos sobre pobreza y empobrecimiento en la formacion de liderazgos emprendedores
nos detenemos a analizar la doctrina del éxito y su supuesta antitesis, la pobreza mental. En Cuaderno Juridico y Politico (2016),
2 (5), 32-51 [en linea].
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Es el capitalismo, ante todo, un mecanismo que apropia y acumula para los hombres.
Entonces, hablamos aca de reenteder la explotaciéon de clases y razas con perspectiva de
género y no sélo en el sentido de lo que el capitalismo ha dado en llamar #abajo como la
subordinacién al empleador o patrono a cambio de una remuneracion o salario por la fuerza
prestada sin poner atencion si el remunerado es hombre o mujer. Por otro lado, si se piensa
que capitalismo es la unién de todas las formas de explotaciéon posibles —capital-trabajo,
esclavitud, servidumbre-, podemos decir, entonces, que el hecho que haya ciertas
ocupaciones ejercidas por mujeres que no dependen del patrén o empleador en el sentido
del Derecho del trabajo, pero si de un esposo, compafiero, padre, tutor o familia y hay
personas que lucran de ese esfuerzo y no hay remuneracién a cambio, ¢la mujer vive en
condiciones de al menos servidumbre en un sistema que es reacio a pagar o cuando minimo,
distribuir justamente aquellas labores 7o productivas?

Ahora, cuando la mujer se inserta en las labores productivas, es decir, en el trabajo remunerado,
¢esta en condiciones de igualdad en comparacion con los hombres? La respuesta es no y es
un no dramatico. Si es la mujer y no el hombre quien es la parte dominada y por supuesto,
explotada en las relaciones de sexo del patrén mundial del poder, entonces, ella entra no con
uno si no con tres y quiza cuatro esferas mas de explotacion debido a lo abarcante que es
para la mujer la dominacién sexual y lo liberador, en términos de cargas sociales, para el
hombre. Una mujer en el trabajo, ademas de ser parte del trabajo productivo, también es
sujeta del trabajo doméstico en el hogar, el trabajo de los cuidados y el trabajo reproductivo,
cada uno con sus respectivas logicas de desgaste y explotacion.

Por lo tanto, la mirada del Derecho del trabajo deberfa enfocar con atencién y urgencia a las
relaciones de sexo/género, partes de ese patron hegemodnico de poder, como centrales para
la correccion de las relaciones de explotacion. Lo anterior permitirfa entender el #rabajo en un
necesario sentido mas amplio: no sélo serfa trabajo estar al servicio de un patrono
socialmente aceptado si no que, serfa apenas una de las formas de entender trabajo. Esto
traerfa el empezar a plantear relaciones econémicas justas y labores que antes se consideraban
consecuencia de ser mujeres y, por tanto, deben ser progresivamente remuneradas, aceptadas
y reconocidas. No se trata aqui de la mercantilizacién absoluta de las relaciones vinculadas al
sexo/género sino de la puesta en critica de aquellos hechos sociales que siendo trabajo que
deberfan ser remunerados, el capitalismo no los reconoce como tales, pues, el propio
capitalismo es aliado del patriarcado en las 16gicas de explotacion.

Autoridad colectiva y Derecho del trabajo

En este acapite no nos detendremos demasiado pues ya hemos hablado a lo largo de
este trabajo del papel del Estado, como institucion que monopoliza la autoridad colectiva en
las relaciones de dominacién/explotacion actuales. Aqui queremos no mas insistir en la
necesidad de la democratizacion de la gestion de la autoridad colectiva para la igual
democratizacién del Derecho del trabajo. Es el Estado, segiin Quijano (2008), la entidad que
sirve para la centralizaciéon de la dominacion y la articulacién de las demas areas del patrén
hegemonico. Entonces, si el Estado, como instituciéon que ejerce la autoridad colectiva, es
funcional a las demds maneras de dominacién/explotacion del sexo, subjetividad y el trabajo,
es, pues, el conflicto por la democratizacion del poder colectivo una prioridad. Si la autoridad
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colectiva sigue siendo monopolizada, al menos desde el Sur, por los herederos del poder
colonial y sus adjuntos, seguiremos viviendo de y en espejismos de Estados democraticos.!3

Es fundamental la democratizacién del Estado para poder sacar al Derecho del trabajo del
lugar en el que se encuentra. La victoria del liberalismo y la globalizacin y su falso cariz
positivo, ha supuesto para este marco normativo, como hemos dicho, ser no mas el conjunto
de reglas que aseguran el status quo de la explotacion capitalista.'* No obstante, es necesario
un Estado, que al ser el centralizador y legitimador de todas las formas de dominio de las
demas areas de la existencia de la gente (sexo, trabajo, subjetividad), deje entrar a todos los
sectores que estan excluidos histéricamente tanto a la gestion del Estado mismo, como a la
transformacién de las formas de explotaciéon y dominacién que dan sentido y son la esencia
del Estado actual.

Un Estado que pluralice el ejercicio racial del poder en todos los ambitos, que se
deseurocenttiza,'> que reconoce al sexo/género como categoria principal para el andlisis de
la realidad, sera uno que sienta las bases de la democratizacion misma del Derecho del
trabajo. Sin embargo, toda democratizacioén real y plural no serd posible sin que antes
procedamos a la “descolonizacion del conocimiento” que propone Quijano. Es decir,
desmontar a este modo que coloniza constantemente nuestros sentidos y concepciones de
la vida y las cosas y que nos hace naturalizar todo el tiempo este ejercicio complejo y perverso
de las relaciones de poder en todas las dimensiones posibles.
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