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L Indroduccion

g . . - -
gf I na epidemia recorre el muwsmu La epidemia de la gle

i alizacion,
4 i

.t Todas las fuerzas dsl viejo v nueve mundo se han unido en santa
da para propagarla.

o

ora,

Meoliheralismo v glo av'amcfém son dos caras de una misma wmcﬂ
aungue el n ohbemlw’ 10 nos remite principalmente a una concey
mrm@m politico v la globalizacion se refisre ﬁmm Pz*nga,mrmn o
esoondmico-financlero. ’f\mbw tallan, con las ventajas gue les dan el
QOKHTOA de los poderes v los ma:m*mg,, pm construir el imperio del mercado
v la uniformidad de las ideas, los gustos, de ia cultura, de las

g

aspiraciones

Desde " La Tercera Ola " { Totler, 1980 ) ¢ " La Socisdad lobat "
(C mew vyl Dﬂwulmu,ﬂ 1995 }, se han escrito miHo%c de muﬂfw es de hyﬂf $
sobre la pﬁuml mum5 sus caracteristicas, sus efectos, sus mutaciones, sus

”‘owmﬂnl,_‘., eic. etc, Sin embargo, la sintesis que sirve ¢ 1@ epigrs

20 A
trabajo retrata de manera U”?M yie, en una sm’&a hm @ﬂ. f@némem@ d@ la
globalizacion desde una perspectiva de O una

MUEr.

tade como pone nfi:z el dia 30 de agosto del afio en curso, en
za, Gobernabilida

ion de la Pobreza,

# Bl presente articnlo fus pre
Conferencia. Centroamericana y del Caribe " Reduce
Democraticay Equidad de Género, ©
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los voeeros de
jornada semanal g 3!

opinidn luchan
horas.

cion los centros de
ariic Ma““mrﬁ ate conira

decir que con la g
Wﬂ@mm de vielencia ‘
io de la OIT publicado en la re
misma organiz :é de septiembre/octobre ds
”“Wmimaw en e »E :;,m)m i: ajo. Un nuevo problema mund
gus " La violencia ea puesh‘ﬂ de trabajo -fisica o ps
alcanzado dimensiones mundiales, rebasando fronferas, =1 Mz‘nw- e
Y grupos prm@,@ 1001 fﬁ@: ... algunos lugares de rabajo v profesi

?ﬁiﬁ“ﬁﬁ]‘ﬂjw SO m

4% muere

hecho de ' alio riesgo 'y las mujeres son especialments v uim@rmbiﬁ‘ .

A ienios
lesiones,

violentos en @‘v‘
palizas, agresion %‘ esputos,
arafiazos, pmdmzu:} sexnal v
@mwmmmm 080 sicologico, ;i , mda@mm
_° =sivas, gestos de
3 herramies Je imaw“, COMLL {amiento

en,:.,dm indirectas, silencio despreciative.

amos algunes datos concretos de ese estudio.

o Unaencuestarealizada en 1996 porl ﬂ_ gt
% 15,808 entrevistados de 1os 15 pals
4 % d~ los trabajadores { & mill

hz: actos de

viglencia fisica ei ; i ?‘WS Yde
aUO80 ff-ﬂ}iuaﬁ y el @ ail ﬂuma de midacion y
CORg te SNers )

anmillar de personas 1”9?015:& vida en su pussto de
os, habiéndose convertido el howmicidio en el lugar
de trabajo en la primera causa dm muerts violents entre las mujeres vy la
segunda para los hombres.

mica ha Uevado a grandes WEEES A

)

s Japon: La severa recesion oc
e Jiﬁffﬁ’fS ;apﬂ’im lasy ‘lmwmﬂma&c las arraigadas expect

i *h toda la vida laboral del ¢ £10p
vitalicio ha ide acompafiada ¢ BM ATUSAC]

¢ no manuales. Asi, ¢

linea divecta de las coaocions
pidiendo asesoramiento, M’u' 0
S '@mfzuﬁym pOCos ¢ solicitaban tratamien

e, Algunos de los comunicantes oran familiaves de
e se habian suicidado o o habian intentado.
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® At B 4 b
ridad en el mmjug
xual en el
R
sector del ocio, Los
d;m as son viciimas de
sia de Spro porcionada.
s manifiestan haber
§mrmo ng lm A i ende palizas,
tirones de u@l ses en las Manos con instrumenios ’»W'L’L lentes,
o, golpes en la cabeza contra la pared vy veriido
tORICOS Y q grosos, Los u‘?;)l‘l;a,'i' adores suslen
pasaporie como medio de garantizar su
Corn le trabajo tiene nna marca

nteras.

mAs de la dearog
»J {“ww emplec. La gxl
riguezas como nurca
poquisimas manos :
de la OIT ;WMP do en la ] ;mw“ f*«Im
"Jamas ha id ﬁ Ra '.::n'f"rﬂa ﬁ abM
subermplies 0.

Unos 1.000 millones ﬂw ‘ {
poblacion activa del mundo- est E seinpleados o :
esos, unos 150 miliones se socueniran de hecho des
. Ademas, del 25 a
T80 v 900 o :
iomada de trwb.m]m 25
5 que desearfan realizar o su

sig JﬂL(ﬁ; Otro
svalia ha pmmu
w ng l‘

oo

trabaio o estan en dicposicion de trabzjar ..

tfabaﬂd«\)ﬂ I muado, -¢ lo que ea
sonas- r:cstém sube mp%admt
S ENOF qu@
i fwmr al quense

el

Ez&xgmnm al

’dn a las mujerss, afirma ol nforime sefal:
a8 mm:u a3 en el mercadao @a""wm i un creciente

Crean d o a9

Sin embargo, con rela
*Confrontadas con mu
) de *w@m*m

@S‘,u:mc:iom:m 1aciona ‘”'a M 10 % ;
33 % en América del Morte v el 40 % en la ex Alemania
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locua Jmnu,% ]
agregarle la feminizacion de la
Un caso especial representan las mujeres icas, Un
19 §U i hf“ L que en Fi hmnw el m noaleo ML“»? tas mujeres S
i 'Z el Sur, en el tmh@ﬂ reguis

a uin 6 % mmyuﬂr ne,
femenine aumentd en menor
3, los ingresos de lag o

wa,)ﬂSS‘C amq
medida { 14 % )

descendisronun 6

Un altimo aspecto general que lar sobre los efectos de la

globalizacion en los trabaiadores w‘\‘ demmas de fa d@svegulac n, violencia y
aes

semaplec J, es o relativo a las migraciones. La revista Trabajo No. 34 de
mayo del afio 2000, publica s ,gi entos de un libro phl a i

T o
’ %T titulado "Trabs aladores  sin ;m:w;m*ﬂ@“ el imp
wlﬂhmwa cion sobre la mgmmrﬁ internacional "en el que se i
flujos de bienes y capitales entre los paises ricos y mﬂwms 0o Irin una
Ty hmd tal gus permita satistacer la necesidad de empleos en los paizes
ino que, por el contrario, 88 prc ua“clu que la fractura social
la reestructuraci T 'nmﬁm mayor «oiv:f

ém, desa .algu a un
scomunidades v las animeak trabajoenel e 0.

Jpods

foin

loras v trabajado
dos ,,,mudu, Hﬁ!ﬂ.ﬁaﬂ a
res at’u,jqw devengan en sus propio
s gue aceeden son los peor
, an mayoria de los casc
cidmn profesionsl,

yd,ﬁmmce hcmx 30 veces
ndo en cuen

"HMIUUQ
o U,M"ﬁguﬂ&

o3

, de las enfermedades de iz de la
g‘m:»baﬁmam ﬁDP tal forma que Md v los trabaja i mundo no tenemos
muche que agradeceorie a | nion, puesto que precisaments 28 en of
lado social donde la

cidn ha cavsado m’i:ag

ds experviencias t:?@ pdmes
i : ar loz efectos mundiales d ‘
sine porque on este ov hemos contado con brilla 3
jencias mucho mas cercanas: Centroamérica y \wzi

conferencias sobre

Caribe.

0
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Fialmente, en esta vi
imposicion .
modernizacién del c-,‘n'tsan
w’zblif‘ o, la privatizacion de las emp
delestado para converiirlo en un

ago, euire ofras

En el case de Nicaragua, esta fiebre privatizadora

COSEs, Sin S@gm‘i@‘,ad social piblica para csmr enl Mancs d@ SIMpProsas

m‘mcﬁ@ de salud que quieren en 11% cantidades 5 que

i hube un sensible incremento en ias

tizacién de la

energia sléctrica, del servicio telefdnico v ahora se discute Ia pmwummo

del agua. Todas estas privatizaciones se han dado en medio de escandalos de

tacionss amafiadas v a precios irrisorios que pueden ser pagados en
onos salidos de las mismas utili dades que generan estas ampre 5;;15
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cotizacion nes. 'Ya amm h emos fenido que soportar la priv

U’)

cion del estado ha permitido que las ganencias sociale
unas pocas manos, genet ralmente vinculadas con M& mf ra;
; decir, se .wc,,md 2 la miseria v se privatizan la
onservan alglin beneficic social
g omue 5O ] : se establecen exoneracionses
"‘ wo tipo ‘Ea mp uesto a las o g*“r;zsf'u wgtmm eras v facilidades para

‘o sus ulitidades

)

fAJ b5

BE. Desregulacidn de las relasiones laborales

nos Hevan de la mano (1& debate sobre si la
o de generarlo, gudtipode s 119\@«.“7»’&1‘;1@51
, ses0 sisternatico de «Jem»‘, itn o reforma,
ROTIAS 1f:l.x3¢‘l'1h”_r que son conside ng or parte ae
u‘ﬂ 205 O privados, como un obstdculo pars ta inversidn, por
para ser sustifuidas por normas de orden civil o

& o)
de
{os empleac i

50 nuw‘aiﬂm :
mercantil.

respacto dos posiciones:

“u

ridiculo salerio minimo gue determing fcm,F menie u
, &8 of principal alicie Jare lw inversionistas de
» PEIO cuando est indagar scbie nuesira
1 en nuestio pais

TECE LOTNO P

4 Ser & ww’m% M ra los

que para volves
BIY ‘:g %mm'iamm en primer )
que nussira Ley Federal d»J 1
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por 2 afios d

Estos contratos a tiempo determiy ), & pesar de la pmhi"wmp m expresa de
la lev, muchas veces son ﬁwu,lh_u ‘ a pruskba " con o cual el empleador
busca no tener ninguna responsabilidad al terminar el contrato de prueba.
'1 lad sii este a“p 2o es que la ley &Jilf‘ que el per fodo de
s contratos afien ndeterminado ) no
&r nmﬂmr u@ 30 dias, sin @iM’*asz.;yo en muchas e M’B}JF% 558 el pmmdo de
pru a lega hasta los res meses,

rte de las v los trabajadores contraiados bajo esta modalidad
501 L‘@w’s. que laboran para las e SM[IeIAs que proveen lo que se h< dado en

Hlamar " servicios tercerizados " ocido en inglés como out-sourcing ).

Muchas Jp ©sas @ :
tizmpo i \dsterminado pars
empresas. Det H orma que vig
VeI Iencs son ajadores

mm}n dam ros, g _
me as doude mahmm su tml’m}&
" Quienes extén haciendo un Incrative negocic son las empresas que estédn
~vendiendo estos servicios: el salario que L esta muy por debajo de lo

que cobran a l2s empresas gue o3 servicios tercerizados,

o erecienie: la
T eH HMEro
figuras civiles
STy s profesionales
75l M}r ﬂgr _ 5 de docentes
1108 contratad jo la figura civil de los servicios
soel Arto. 74 de la Ley de Contratacioues del Estado
l y2deldv4 "e ensry A(_q 2000) establece que " La
1008 aleg u} originard wr;h,@ii,»n de
comtratista. " Y pov st
;“’JH § mscriben en

zi 5 anteric

contratacione

VA RES L

e que

mw‘ars ‘

o

'P”@f@ 510
(Ley 323, G&@r as
cmmrmacmn i sa:wwnu.ﬂ'

g‘._g

i,@:m 0 adqm )
es de las Hamas

ha 3/ OF ;%(ﬁﬂ ﬂ'&ﬂ

- abogado, hace unos meses, desde las
iendando gue se
ﬂ

dores a
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b. Condiciones bajo

especto a las condiciones de trabajo lag afectaciones se m‘m acen en @1
de horas ex

, en el no pago
le higiere ocupan :
a}i@mi@ voen la thdE‘Z de las normas dLym"
prmu io civilista Hamado * pacta sunt servan L |
trabaja du ss s¢ avienen a trabajar bajo condic iones

5 »'Mfmm en l;»f a la voluniad de los contrata
d scho Laboral gue gar
ons ,'ios en laley.

87
o

s—::mg:ﬂ:s&': no sefialan vna jornads

eﬁpm,mm de fral lavidad el servis ol
a Clausulas \,om‘a" ! hi; trabajador se obl

"o U El tral
le indiqu;aa asi como
as comunes, Bato i ace qus los
(ﬂm.xmwia,vf 0 m 13 1
s instituciones

'a,mphad or

raoras exiras,

. al e
aboren \,MU 2 vez mas por el

roap el
« 4,
=) i

Ao
) i)

ﬂe‘y en
?m “31";wu.:

an més de 20 teabhs

25 88 ice con el
‘m" 2 GO p”ﬁ iento de |
1 hfmm de los reglamentos
ointe 10 ;?e ane
Yy RO por
disposicion que decia:  Todos |
suadamente { porte v
exiremad
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REVISTA [

2. " Beta empreza estuvo operande
ado reglamento fue aprobade, en su
bdj@.,

namj o ugu% no

estable

Gtros reglamentos prohiben que v
:?;ajif,ﬁ’ulrﬁ,g d:

relaciones de pareja enire st ,
inconstitucional por ser violatori terechos humanos de la
parsjas perjud dica a mujerss, principalments, porgus o
pem::ja fiene que decidir quién deja el empleo, generalmente es
mujer la afectada.

a las mujere de
adas o cunal oo una
igodel Darﬁ'ﬂju que sefiala esia obﬂigwmn perc para
De acuerde 2 esto una mujer no ouede ser
La puqn@ no informd que esiaba embarazad
gnte en una empresa magui itadora eso fue lo que pasd

8

\!J

LV

mis grave es la desarticula

En cvanto a los derechos colectivos,
i onvenios colective

los HLd‘J(‘mw la renvencia
s! ambito de aplicacién de éstos.

L
=
<D
iy
<
&
o

icatog on el aparato ps‘mtafﬁ { =alvo los

indicatos

i. La desarticulacion de los sind
sindicatos blancos ) v la voluntad de no permitir organ
empresas privadas { los ¢ 4508 de iam maquiladoras son h
bancos, han rﬁd veido los gindicalizacion ds
gue gste m,mm
sindical, s @mbar;g@ S NECOS: C ‘fqm, h Ut 08 inie
més de fondo este tema.

i

Profover
embargo, el mm
tado por el pres ﬂr"
ta diso ﬂu dP to :Sllﬂdl@:ﬂi@ﬁ puede zer p n:amde

> por la Dm;c@ién de Asociaciones Sindicales dm

diec
afic } dice que
sus miembro:
kdinisterio del T
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i a cuanm a qu’
como el de ﬂu ob TETOS |

ren & mencs &
0 d(:‘ una importa
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Lty

El Eeg

mdumm d
sacretarias
también e

L,ma»
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term inado,
o liguras
ajadores

o

que

A e
(825

tiempo

fra ’“dow
nEROT mero de
08, Fn egm ‘hw emplea Jmfw £OZan
*'ﬁ,b&j&

'v? M "wzzhu '
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eh minar del convenio esta

=
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gesticn de
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las empresas,
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n de las
decir que
ﬂ:‘?ﬁum de las

Estas son i OTTRAS COn qu.@ iz
reianionss laborales se presenta en Wicaragus
piensc que, al igusl QU@ en olros }H%

Hobalizacio “‘J Ufﬂuu@

efectos sociales, 1a giobali mm bn 68 ol pecy ﬂuem ;”
“ﬂud um@mwa Ya al uuhm fa Pris
b

0 1919 establecid gue | me
Z)rgmczm ion Internacional

scuencias gue estd generando la globalizacion pt‘frmi‘i’e‘ﬂ
s > O ter wma o el mundo fendra que carbiar. Este sistema
parasitario tiene Hmites v estos ﬁme som varios. Por ahora me referiré
solaments a uno de ellos pov ser unoe de los més importantes.

T

ion de todas lm
do mucha agua ba
or hacer pero las mu Jﬂﬁ es han gmpezado a

wario nicar despuds del

H’LJJ@ZW;\ esi! J’w »J mundo. :wﬂﬂ pars ci = pm fo dnm-p i 17y
18 de mayvo ‘:19 sste afio, en Madrid, se celebrd la 1 Lmum s de la Unidn

Furopea, América Latina y el v la cual estuvo presents el gobiarno
de Micaragua. En la Decla ica que se o al final de 1a cumbre
se dice: " Be establecieron SES Para promover el bienesiar de iodos los
mmu . la igualaad de géuero v 1z p tenclacion de la mujer como medio
para combatir la pobreza v lograr un desarrollo equitative vy

2

zadu en la definicion de Ln diticas piblicas o

' es una Ley de Igualdad de Oportunid

[UE Ros pmmmﬂ tener confianza en que
g f or manera la j

(%]
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A la par de las luchas de las mujeres, que no deben ser Gnica

mujeres, m 6 SArio p romover Yy potenciar el resc

fun»mﬂmﬂm les del quehacer soc !al iz solidaridad, la ¢

organizacion, Eeuum zacion, el espiritu oritico, s aumuum*a G ﬂ"%p@m o)
las distintes expresiones cul ie@

terior con el propdsito ‘ar detener los efectos que m
1 produce en los sectores mas «auhmmbﬁ(—‘
meterializacion d@ Jag leves que ahora lensmos v que :
naivraleza protectora; construir un p con i mhmm de oporturn dem@:g para.
todos, donde Ms riquezas se socialic Ea L‘oﬁhl deje de ser ciega, los
FECUrsOs mhu ales no se vean £4lo como Ubj@ o5 de comercio v la equidad
de génerc no sea una quimera.

sliogratia

Ty

Codigo del Trabajo de la Repiblica de Nicaragua.
Constitucién Politica de la Repiblica de Wicaragua.

erich Heinz. Lz sociedad global. Quinta reimpresion,
o, 1997,

k

fiba. La escuela del mundo al revés. Editorial Siglo
K100, 1999,

C)

oen el futuro. Editorial Deusio, Bspafia, 1997,

LI ‘iu"wm v hombres en el empleo

Pmy%m de Pﬁ:‘mm
‘ icaragua, 1996

pﬁbﬁ]‘ s

% rfa Rosa v Agurio, Sonda, La esperanza tiens nombre de mujer.
I“*H T“f 3, Micaragua, 1997,

7, Ana et al, Mlu eres, espacioy sociedad. Hecla una geografia del
5 A,

;wm—zm Bditorial Sintesis &, 4 Em afia, “4“9

e

Boaventura de. La globalizacién del Derecho. Universidad

olombia, 199






