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1.LEMPRESAS: En el personal docente encuestado predomina
el grado de Maestria con un 88.2% de Doctor en
PERFILES

EL 51.5% de las empresas entrevistadas
tienen hasta 50 trabajadores, el otro 48.5 % se
distribuye en rangos que van desde 51 a 500
o mas trabajadores, mientras que el54.5 % de
las empresas que respondieron declararon que
facturan hasta U$5 millones de dolares al afio,
y un 15.2% de las que respondieron, declararon
que facturan entre C$ 5.1 Y C$70 millones
y un 121% no respondio. También se pudo
comprobar que la mayoria de las empresas
entrevistadas (36.4%) realiza sus operaciones
en Centroamérica, mientras que el 27.2 %
realiza sus operaciones en el pais. El resto de
las empresas realiza sus operaciones en Estados
Unidos, y otros mercados internacionales.

Actitudes hacia el cambio climatico

Solo el 57.6% de las empresas entrevistadas
opino que era de media a alta y alta la prioridad
de responder eficazmente a las amenazas y
oportunidades del cambio climatico y el otro
42.4% considero que era entre baja media
prioridad mientras que el 81.6% respondid
que era de media a alta y alta la prioridad de
reducir costos ¢ incrementar eficiencia y un
87.9% opino que el aumento de rentabilidad y
retencion de clientes era de media a alta y alta
la prioridad.

II DOCENTES:
PERFILES

ciencias con un 5.9% y licenciado con un 5.9%

Sin embargo, cuando se le pregunto a los
docentes sobre sus areas de especializacion
caso todos proceden de areas de especializacion
diversas tales como ; agricultura, ambiente,
desarrollo y territorio, educacion ambiental,
energética evaluacion de riesgos y reduccion de
desastre, gestion de recursos de suelo, gestion
de riesgos y adaptacion al cambio climatico,
ingenieria de saneamiento ambiental, maestria
en gestion universitaria, manejo de recursos
hidricos y medio ambiente.

El 82.9% de los docentes entrevistados se
dedica a la docencia, un 5.9% no se dedica a la
docencia yun 11.8% no respondid, mientras que
el 58.8% de los docentes entrevistados realizan
labores de investigacion, un 17.6% no realiza
investigacion y un 23.5% no responde.

En cuanto a publicaciones, solo el 35.3% de
los docentes entrevistaos realizaron entre el 1
y 3 publicaciones sobre el cambio climatico,
mientras que el 64.7% no responde. Cuando se
pregunto a los docentes ;cuantos cursos imparte
sobre cambio climatico en el ciclo académico
actual? Solo el 41.2% respondié que imparte
entre 1 y 3 cursos, mientras que el 58.8% no
respondio.

Formacion de interés sobre el cambio
climatico

En relacion a la formacion de los docentes
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experto en el tema, el 41.2% respondié que tenia conocimiento suficiente sobre el tema, el 11.8%
respondié ni mucho ni poco conocimiento, el 29.4% respondié que tenia alguna idea y conocimiento
y el 5.9% respondié no tener ninguna idea ni conocimiento sobre el tema.

III TOMADORES DE DECISIONES EN
UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES
PUBLICAS Y ONG

Caracteristicas de las organizaciones

Esta muestra fue dirigida a funcionarios de
instituciones publicas,  organizaciones no
gubernamentales y tomadores de decision en
universidades. El 54.5% de los entrevistados
provienen de instituciones pablicas, el 36.9%de
organizaciones no gubernamentales y el 9.6%
tomadores de decisiones en universidades.

De los entrevistados el 45% tiene grado
académico de Maestria, el 45.5% de licenciados
y el 9% de Doctorado.

Del total entrevistado:
«Un 27.3% realizan labores de docencia
«Un 72.7% realizan labores de investigacion

*Un 72.7% realizan labores de extension,
asistencia técnica y transferencia tecnologia

*Un 72.7% realizan labores de promocién y
cabildeo de objetivos y espacios en el gobierno
y sociedad

*Un 72% realizan labores de regulacion:
vigilancia y aplicacion de las normas

Sin embargo de los entrevistados:

*Solo un 9.1% realizan trabajos y planes sobre
cambios climaticos con las alcaldias

*Solo un 9.1% realizan comunicacion y
ejecucion de proyecto

*Solo un 9.1% realizan actividades de
sensibilizacion, acciones demostrativas en
comunidades

. Solo un 9.1% realizan cuestion de
programa u proyecto de cambio climatico

. Solo un 9.1%
Sensibilizacién

realizan educacion,

De las instituciones entrevistadas solo el 18.2%
realizan sus operaciones en la ciudad capital,
mientras el 82.1% realizan sus operaciones con
sedes en el interior del pais.

Comportamiento y estrategias hacia el cambio
climatico

El 91% de los entrevistados opino que el
cambio climatico representa una alta prioridad
sobre la amenaza creciente a personas y activos
resultados de eventos climaticos extremos,
mientras el 54.6% opino que era una alta y de
media a alta prioridad la interrupcion de las
cadenas de suministros, mientras que el 66%
opino que era de baja a media prioridad la
demanda de nuevo producto o servicio por parte
de los consumidores.

Palabras Claves: Investigacion, Capacidades,
Construccion , Cambio Climatico, Transferen-
cia Tecnoldgica.
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Introducciém

Con el proposito de conocer las necesidades

de investigacion y transferencia de tecnologia
orientadas al mercado, el Centro de Investigacion

y Transferencia Tecnolégica en Cambio
Climatico de Nicaragua de la UCC realizo un
estudio entre gerentes de empresas, docentes
universitarios, tomadores de decisiones de
universidades, instituciones pablicas y ONGs.

Entre las principales conclusiones que se

encontraron podemos sefialar que el sector
empresarial otorga mayor prioridad a reducir

costos ¢ incrementar eficiencias, el aumento
de la rentabilidad y retencion de clientes en
relacion a responder eficazmente a las amenazas
y oportunidades del cambio climatico. Lo que

indica que hay una brecha de conocimientos en

relacion a los impuestos y oportunidades que
ofrece el cambio climatico.

Las empresas consideran que es muy dificil
obtener recursos humanos calificados en el
tema de cambio climatico y existe similitud de
opiniones en relacion a las diversas carreras

universitarias que deben recibir informacién

en cambio climatico priorizando las ingenierias
de todo tipo, humanidades, economia, etc. en

en lo que opinaron los tomadores de decisiones
y los docentes.

No existe un programa nacional de formacion
de posgrado en cambio climatico y solo el 58%
de los docentes entrevistados realizan tareas de
investigacion

La mayoria de los docentes expresaron tener
conocimientos suficientes sobre el tema de
cambio climatico, pero hay falta de expertos y
la cantidad de publicaciones nacionales en el
tema son escasas e insuficientes para llegar a los
diferentes sectores de la sociedad.

A nivel nacional las fuentes de conocimientos
sobre cambios climaticos muy frecuentemente
utilizada por los docentes investigadores es el
internet.

Todas las instituciones opinan que son necesarios
los centros de investigacion y transferen-
cias de tecnologias y cambio climatico en las
universidades del pais y existe coincidencia en
relacion a los aportes que esta institucion puede
lograr a nivel nacional.

Obfetivo

Determinar las necesidades de investigacion y transferencia de tecnologia orientadas al mercado.

Metodolégia

Mediante el uso de instrumentos especificos
que fueron disefiados por expertos del
proyecto CELA en la universidad de Galleo
en Guatemala, se realizo una investigacion
en Nicaragua con el objetivo de determinar
las necesidades de investigacion y transferen-
cia de tecnologia orientadas al mercado.

Elmétododeinvestigacionsebasé enunmuestreo
mediante el modelo de entrevistas cuyo universo
estd definido por tres tipos de problemas:

1. Lasempresas privadasenel ambitodelaa

agricultura y otros sectores, como dos estratos
separados, que para el caso de Nicaragua la
poblacion estaba definida por aquellas empresas
que tuvieran algin tipo de informacion vinculada
al tema de cambio climatico o produccion
mas limpia, por lo que se utilizo la base de
datos de empresas que participan en el Premio
a la produccion Mas Limpia en Nicaragua.

2 Instituciones de  Educacién  Superior,
Profesores y/o Investigadores, en este grupo
clasificatodo el personal que de una manerauotra
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estan relacionados con los diferentes programas
y facultades que estas entidades tienen. La
poblacion fue definida a partir de una lista de
docentes y administradores de instituciones de
educacion superior en la que se contemplo todo
el universo de los profesores y administradores.

Sin embargo la mayor limitacion es que
la mayoria de las universidades no tenian
ninguna actividad con el cambio climatico.

3.Los tomadores de decisiones en institucio-
nes publicas y organizaciones no gubernamen-
tales, para este grupo se habia elaborado un
listado inicial de instituciones que tuvieran
vinculos con el tema, y la muestra se
obtuvo a partir de la consulta con un grupo
de instituciones que en Nicaragua estan
organizadas en la Alianza Nicaragiiense ante el

cambio Climatico (ANAC), la mesa Nacional
de Gestion del Riesgo (MNGR) y el gobierno.

Una vez definida la muestra se procedid
a la etapa de las entrevistas las cuales
se desarrollaron de la siguiente forma.

Entrevistas a empresas privadas: 33 (todas
se desarrollaron mediante un entrevistador)

Entrevistasadocentes: 1 7(12seenviaronporemail
y 5 fueronrealizadas a través de un entrevistador)

Entrevistas a tomadores de decisiones: 11 (todas
se desarrollaron mediante un entrevistador)

Total de entrevistas: 61

Posteriormente se procesaron los datos a través
del software de analisis predictivo SPSS.

Resultados

2.EMPRESAS
PERFILES

EL 51.5% de las empresas entrevistadas tienen hasta 50 trabajadores, el otro 48.5 % se distribuye
en rangos que van desde 51 a 500 o mas trabajadores, mientras que el54.5 % de las empresas que
respondieron declararon que facturan hasta U$5 millones de dolares al afio, y un 15.2% de las que
respondieron, declararon que facturan entre C$ 5.1 Y C$70 millones y un 121% no respondio.

Tabla 1: nimero de empleados

Cant. de Frecuencia Porcentajes Porcentaje Valido

Empleados

Hasta 50 17 51.5 51.5 515

De 51 a100 2 6.1 6.1 57.6

De 101 a 150 3 9:1 9.1 66.7
2 6.1 6.1 66.5
1 3.0 3.0 727
3 9.1 9.1 75.8
5 15.2 15.2 84.8
33 100.0 100.0 100.0

28
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También se pudo comprobar que la mayoria de las empresas entrevistadas (36.4%) realiza sus
operaciones en Centroamérica, mientras que el 27.2 % realiza sus operaciones en el pais. El resto de
las empresas realiza sus operaciones en Estados Unidos, y otros mercados internacionales.

Tabla 2:

(En qué region realiza negocios su empresa?

Nicaragua 9 27.2%
Centro América 12 36.4%
Ameérica Latina 1 3%
Norte América 6 18%
Europa 2 6.2%
Africa 0 0%
Medio Oriente 0 0%
Australia 0 0%
Nueva Zelanda 0 0%
Asia 2 6.2%

En relacion al nivel educacional alcanzado
por los entrevistados, son mayoritarios,
los que poseen nivel diversificado (39.4%)
y licenciatura  (33.3%. solo un24.2%
de los entrevistados tienen diploma de
maestria y un 3% no tiene ningun diploma.
climatico

Actitudes hacia el cambio

Solo el 57.6% de las empresas entrevistadas
opino que era de media a alta y alta la prioridad
de responder eficazmente a las amenazas y
oportunidades del cambio climéatico y el otro
42.4% considero que era entre baja media
prioridad mientras que el 81.6% respondi6 que
era de media a alta y alta la prioridad de reducir
costos e incrementar eficienciay un 87.9% opino
que el aumento de rentabilidad y retencion de
clientes era de media a alta y alta la prioridad.

En otros criterios como innovar para diferenciar-
se de la competencia y atraer, retener y motivar
gente para entonces talentos la opiniones fueron
mas divididas en cuanto al nivel de prioridad.

En relacion a cuales son los desafios de la
empresa ante el cambio climatico, solo 54.6% de
los entrevistados opinaron que era una prioridad
de media a alta y alta la amenaza creciente a
personas y activos resultados de eventos
climaticos extremos, el otro 46.4% considero que

este aspecto era una prioridad de baja a media.

En relacion para otros desafios para las empresas
las opiniones fueron muy similares por ejemplo,
cuando se pregunto sobre el nivel de prioridad
en el futuro de la demanda de nuevos productos
0 servicios por parte de los consumidores,
el54.5% respondio que era de media lata y de alta
prioridad mientras que el 45.5% de los entrevista-
dos opinaron que era de baja a media prioridad.

Solo el 48.5% de los entrevistados opino que
las interrupciones en la cadena de suministro
era entre media y alta prioridad, mientras que el
51.5% opino que era de baja a media prioridad.

Tabla 3. ;Cuales son los efectos mas importantes
que usted considera que su organizacion
enfrentara en los préoximos dos afios?
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efectos Baja Entre Prioridad | Entre Prioridad |total
prioridad | prioridad | media prioridad |alta
media y altay
prioridad prioridad
baja media
Amenaza creciente |4 2 9 5 13 33
a personas y activos
climaticos extremos
Demanda de nuevos |3 4 8 8 10 33
productos o servicios 5 . . . . .
por parte de los|9-10% 12.10% [24.20% |24.20% |30.30% 99.90%
consumidores
Mayor presién por |6 3 7 6 11 33
parte de los grupos
de interés para tratar | 18.20% |9.10% 21.20% |18.20% |[33.30% 100.10%
el cambio climatico
Interrupciones en la|2 5 10 6 10 33
cadena de suministro
6.10% 24.20% |[33.30% [1520% [21.20% 100.00%
Mayor regulacion en |2 8 11 5 7 33
emisiones de gases de
efecto invernadero. 6.10% 24.20% |[33.30% [15.20% [21.20% 100.00%
terremotos 0 0 1 0 0 1
0.00% 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00%
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Sin embargo, la interrupcion de la cadena de suministro) destruccion de carreteras y puentes) afecta tanto
el abastecimiento de insumos, como la distribucidn de productos a los mercados. Esto quizas, sugiere que
las empresas no estdn plenamente conscientes de efectos en sus costos y oportunidades de mercado de

mercado ante el Cambio climatico.

05
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003: T M Mayor regulacion en
6 & | emisiones de gases de
075 - efectoinvernadero.
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0.1 - cadenade suministro
805 +— =
0 =1 T T T T
o 4 B
{\'b 5® 6"‘& b'a"@ B Mayor presion por parte
Q}-‘\Q -;bé& b”’b i‘b? de los grupos de interés
63'@' é.ﬂ.': -.p"’\ Q;:‘o paratratar el cambio
,’5;‘9 ¢ climatico
'é@
e

Recursos Humanos y Universidades antes el cambio climatico.

En relacion al nivel de conocimientos expresados por las empresas, solo el 30.3% tiene suficientes
conocimientos sobre el cambio climético y sus efectos mientras que un 36.4% considera que es un

aprendiz del tema y el 33.3% no

tiene conocimientos suficientes.

Cuando se pregunto el grado en que los empleados estan sensibilizados en relacion con el cambio
climatico, el 33.4% respondio entienden de forma general el problema y los aspectos claves para
enfrentar los riesgos, mientras que un 42% tiene un entendimiento vago del problema y el 27.4% son
escépticos o no tienen idea como el cambio climatico puede afectarlos.

seriel

0% T

W zerie 1
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Tabla 5. ;En que grado considera que sus empleados estan sensibilizados en relacion con el cambio
climatico?

Grado de sensibilizacion frecuencia | porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Mo entienden el tema del 4 12.1 12.1 321

cambio climatico a como este
afectara nuestros negocios.
Son escépticosy no creen 4 121 121 24.2
que elcambio climatico este
ocurriendo actualmente.
Entendimientoyconciencia | 14 24.4 42.4 66.7
delcambio climatico
presente perowvago
Tienen un entendimiento 9 27.3 27.3 93.9
vago, peroestan
conscientesde lostemas
clave.

Entienden completamente 2 6.1 6.1
eltemay conocen nuestra
huellade carbono y
esirategia empleada.
Total 33

100.0

100.0 100.0

Este dato confirma los resultados sobre la escasa percepcion que se tiene en relacion a la prioridad de los
desafios que el cambio climatico implica para las empresas.

Por otro lado, el 60.6% de los entrevistados consideran que es de medianamente dificil a muy dificil
encontrar recursos humanos en el tema de cambio climatico.

Tiene empleados o a necesitado contratar personal calificado en el tema de cambio climatico

60%

40%

B Seriel

20%

0% T . i
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no es posible encontrar  esmuy dificil enontrarel  es medianamente dificil
RRHH capacitados en el RRHH cpacitados en el encontrar RRHH
tema tema capacitados en el tema.

Las empresas consideran que es muy dificil obtener recursos humanos calificados en el tema de cambio
climatico.

Cuando se pregunto a los empresarios sobre las carreras universitarias que debian recibir conocimien-
tos sobre el cambio climatico mas del 80% respondio que las carreras de ingenieria, economicas y
administracion de empresas, tecnologia de informacion y comunicacion, agronomia y ciencia politica.

Entre un 50 y un 70% de los entrevistados, mientras que un 21.2% opino que debian impartirse estos
conocimientos en todas las carreras

(

W Serie 1
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Sobre el tipo de relacidon universidad-empresa
que debe desarrollarse para enfrentar el
problema de cambio climatico, el 87.9%
de los entrevistados opinaron que debian
establecerse alianzas estratégicas (universidad-
empresa), otro 74.2% opino que a traves de

contrataciones de servicios, otro 69.9% pensd
a través de convenios multiples, un 66.7%
opino a través de emprendimientos mutuos de
investigacion , también un 60.6% opino que a
través de interinato o pasantillas y un 51.5%
a través de ejercicios profesional supervisados.

m Seriel

Aspectos juridicos del cambio climatico

Cuando se pregunto ;cual es el grado de
importancia y prioridad que tiene, el tema
de cambio climatico en el pais? El 66.7% de
los empresarios respondieron que es un tema
prioritario e integral en la agenda nacional y

que es un tema prioritario, pero solo sectorial,
y atafie a entidades gubernamentales, ONG's y
algunas empresas, y el 21.2% que es un tema que
se le reconoce importancia pero no es prioritario.

100% <

0% -
80%
70%
60‘36 ...f
40% 17
3006 1
20% +°
1044

W Serie 1

£5 un tema
prioritario e integral
en la agenda

£5 LN
temapriotritario,

ES U tema gue se le
reconoce
pero solo sectorial, y importancia pero no
nacicnaly atafiea  atafe 3 entodades es priaritario
todos gubernamentales,
ONG'SY
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Este dato debe llevarnos a razonar sobre
la necesidad de integrar todos los actores
nacionales para buscar el desarrollo de acciones
conjuntas para eficaz adaptacion al cambio
climatico.

El 100% de los empresarios entrevistados estan
de acuerdo que se legisle en materia de cambio
climatico. También consideran entre las medidas
mas importantes que deben impulsarse desde el
gobierno son sensibilizar a la poblacion, hacer
cumplir las leyes, asi como capacitar y divulgar
en el tema.

Centros de transferencia de tecnologia en
cambio climatica desde las universidades

EI 100% de los empresarios entrevistados estan
de acuerdo con el establecimiento de centros de
investigacion y transferencia de tecnologia en
cambio climatico desde las universidades. En
cuanto al rolde estos centros, los entrevistados
opinan que deben desarrollar acciones en el
siguiente orden de importancia:

*Fomentar el uso de tecnologia apropiadas
(27.3%)

«Concientizar, enseflar y promulgar (24.2%)
«Capacitar a las empresas (9.1%)

*Mantener informada a la poblacion (9.1%)
Facilitar conoci8mientos a la sociedad (6.1%)

*Acompanar a las empresas formular estrategias
(3.0%)

«Ampliacion y promulgacion de los conocimien-
tos (3.0%)

*Minimizar emisiones (3.0%)
*No responde (15%)

Impactos, oportuni8dades y estrategias de
adaptacion

Encuantoalosimpactos, efectos y oportunidades

Impactos, oportuni8dades y estrategias de
adaptacion

Encuanto alosimpactos, efectosy oportunidades
para la adaptacion se denota que el nivel
de conocimientos sobre | tema en el sector
empresarial es muy bajo, los cual evidencia en
los siguientes indicadores:

*El 84.8% respondio que los danos del cambio
climatico a la produccién son ningunos y pocos
frecuentes.

*El 87.4% respondio que los dafios del cambio
climatico al abastecimiento son ningunos y
pocos frecuentes

*El 88.4% respondio que los danos del cambio
climatico a la infraestructura son ningunos y
pocas frecuentes.

*Posteriormente cuando se pregunto sobre las
amenazas del cambio climético en cuanto a
temperatura, inundaciones, y otras amenazas,
asi como las medidas de adaptacién entre un 90
y un 93% de los entrevistados no respondieron

Sin embargo, una breve recopilaciéon de cifras
de la CEPAL (2007), sobre las evaluaciones
de danos causados por eventos meteorologicos
extremos en 25 afios (desde 1928 al 2007),
pene en evidencia la pérdida de 3.458 vidas;
1432.354 damnificados; dafos por US 3.024
millones de dolares y de ellos U$1.939 millones
han significado la destruccion total o parcial en
acervo o capital.

Un estudio reciente (CEPAL 2011), sobre la
economia del cambio climatico para centro
américa expone que:

*Se prevé que la demanda de agua pueda
incrementarse en un rango del 20-24% al 2100,
con una disminucion de la disponibilidad total
del agua en un rango de 35-63% rangos que son
superiores al 20% de estrés hidrico aceptado
internacionalmente.
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*El sector agropecuario sera uno de los mas
afectados por el cambio climatico, estimandose
una reduccion del 9% (agropecuario) y 13% en
el pecuario al 2011, afectando la produccion de
maiz, frijol y arroz.

*El costo econdmico acumulado para el 2100
oscila entre 44.000 millones de ddlares y 73.000
millones de dolares (de acuerdo a los diferentes
escenarios). En términos del producto interno
bruto representarian un rango del 32-54% del
PIB regional afectado por el cambio climatico.

Docentes

En el personal docente encuestado predomina
el grado de Maestria con un 88.2% de Doctor en
ciencias con un 5.9% y licenciado con un 5.9%

Sin embargo, cuando se le pregunto a los
docentes sobre sus areas de especializacion
caso todos proceden de areas de especializacion
diversas tales como ; agricultura, ambiente,
desarrollo y territorio, educacion ambiental,
energetica evaluacion de riesgos y reduccion de
desastre, gestion de recursos de suelo, gestion
de riesgos y adaptacion al cambio climatico,
ingenieria de saneamiento ambiental, maestria
en gestion universitaria, manejo de recursos
hidricos y medio ambiente.

El 82.9% de los docentes entrevistados se
dedica a la docencia, un 5.9% no se dedica a la
docencia yun 11.8% no respondid, mientras que
el 58.8% de los docentes entrevistados realizan
labores de investigacion, un 17.6% no realiza

investigacion y un 23.5% no responde.

En cuanto a publicaciones, solo el 35.3% de
los docentes entrevistaos realizaron entre el 1
y 3 publicaciones sobre el cambio climatico,
mientras que el 64.7% no responde. Cuando se
pregunto a los docentes jcuantos cursos imparte
sobre cambio climatico en el ciclo académico
actual? Solo el 41.2% respondié que imparte
entre 1 y 3 cursos, mientras que el 58.8% no
respondio.

Formaciéon de interés sobre el cambio
climatico

En relacion a la formacion de los docentes
entrevistados, el 11.8% se considera como un
experto en el tema, el 41.2% respondio que
tenia conocimiento suficiente sobre el tema, el
11.8% respondiod ni mucho ni poco conocimien-
to, el 29.4% respondi6 que tenia alguna idea
y conocimiento y el 5.9% respondié no tener
ninguna idea ni conocimiento sobre el tema.

Por otro lado cuando se pregunto a los docentes
sobre cual es la situacion del cambio climatico
en las prioridades docentes y de investigacion
en las instituciones de ensefianza superior, el
23.5% considero que el tema siempre esta en la
agenda, pero se toca como parte de temas mas
amplios, el 35.3 considero que constituye un
tema con la misma prioridad que otros, mientras
que el 29.4 opino que el tema se menciona en
agenda pero hay otros mas fundamentales,
también un 5.9% opino que esta excluido de la
agenda por que se considera una moda pasajera
y un 5.9% no responde.

M Serie 1
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Requisitos para la formaciéon y certificacion
sobre el cambio climatico

En relacion al rol de las instituciones de
educacion superior ante el cambio climatico,
las opiniones de los docentes fueron diversas,
por ejemplo, solo el 58.8% considero que debia
enfocarse en la docencia, mientras que un
82.4% considero que el rol debia enfocarse en
la investigacion sobre los efectos en Nicaragua
y un Centroamérica. Por otro lado el 58.8% de
los entrevistados opino que debia trabajarse
en investigacion y desarrollo e tecnologias de
mitigacién y adaptacidén, también un 58.8%
opino que debia enfocarse en propuesta de leyes
y regulaciones para mitigacion y adaptacion y
otro 58.8% opino que el rol debia enfocarse en
transferencia de tecnologia para mitigacion y
adaptacion.

En cuanto a los tipos de carreras que deben
recibir formacidén en cambio climdtica existe
cierta similitud de los resultados en relacion al

Serie 1

sector empresarial. El 100% de los entrevista-
dos considero que estos temas deben incluirse
en las ingenieria, el 7.6% opino favorablemente
en ciencias econdmica y administracion de
empresas; el 41.2% opino de forma favorable
en la formacion de Recurso Humanos; el 64.7%
en tecnologias de informacion y comunicacion;
el 94.1% en Agronomia y el 58.8% en Ciencias
Humanas, sociologia y ciencias politicas.

Fortalecimiento institucional en materia de
cambio climatico

En relacion a la necesidad de fortalecimiento de
conocimientos en el tema de cambio climatico
el 88.3% lo considero entre una necesidad
importante y muy importante, mientras que el
12.7% como una necesidad normal o menor.

Similar respuestas a la anterior brindaron los
docentes a la pregunta sobre la necesidad
actualizado ante los grandes cambios
tecnoldgicos en el campo del cambio climatico.

M Serie 1

En relacion de la necesidad de mayor colaboracién entre la universidad y las empresas en el tema
del cambio climatico el 58.8% de los entrevistados expreso que era una necesidad muy importante,
el 23.5% expreso que era una necesidad importante, mientras que el 10.2% expreso que era poco

importante y un 5.9% no respondio.
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Necesidad de asociacion entre
universidades y empresa privada

M Serie 1l

Viabilidad de los centros de investigacion y
transferencia de tecnologia.

En relacion al interés mostrado por los docentes
hacia los centro de investigacion y transferencia
de tecnologia al cambio climatico, el 86.4% de
los entrevistados mostraron tener interés en la
creacion de estos centros, mientras que ele 5.9%
dijo tener algiin interés y el 17.6% no respondio

En opinion de los entrevistados las tareas mas
importantes de los centros de investigacion
y transferencias de tecnologia en el cambio
climatico son.

Investigacion aplicada

*Aportes a codigos y regulaciones relacionada
al cambio climatico.

Intercambio de docentes para la ejecucion de
asignaturas

*Desarrollo de conferencias especializadas en el
tema.

3.TOMADORES DE DECISIONES EN
UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES
PUBLICAS Y ONG

Caracteristicas de las organizaciones

Esta muestra fue dirigida a funcionarios de
instituciones publicas, organizaciones no

Viabilidad de los centros de investigacion y
tgubernamentales y tomadores de decision en
universidades. El 54.5% de los entrevistados
provienen de instituciones publicas, el 36.9%de
organizaciones no gubernamentales y el 9.6%
tomadores de decisiones en universidades.

De los entrevistados el 45% tiene grado
académico de Maestria, el 45.5% de licenciados
y el 9% de Doctorado.

Del total entrevistado:
*Un 27.3% realizan labores de docencia
*Un 72.7% realizan labores de investigacion

*Un 72.7% realizan labores de extension,
asistencia técnica y transferencia tecnologia

*Un72.7% realizan labores de promocién y
cabilde de objetivos y espacios en el gobierno
y sociedad

*Un 72% realizan labores de regulacion:
vigilancia y aplicacion de las normas

Sin embargo de los entrevistados:

*Solo un 9.1% realizan trabajos y planes sobre
cambios climaticos con las alcaldias

*Solo un 9.1% realizan comunicacion y
ejecucidn de proyecto
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*Solo un 9.1% realizan actividades de
sensibilizacion, acciones demostrativas en
comunidades

*Solo un 9.1% realizan cuestion de programa u
proyecto de cambio climatico

*Solo  un  9.1%  realizan  educacion,

Sensibilizacion

De las instituciones entrevistadas solo el 18.2%
realizan sus operaciones en la ciudad capital,
mientras el 82.1% realizan sus operaciones con
sedes en el interior del pais.

Comportamiento y estrategias hacia el
cambio climitico

El 91% de los entrevistados opino que el
cambio climatico representa una alta prioridad
sobre la amenaza creciente a personas y activos
resultados de eventos climaticos extremos,
mientras el 54.6% opino que era una alta y de
media a alta prioridad la interrupcion de las
cadenas de suministros, mientras que el 66%
opino que era de baja a media prioridad la
demanda de nuevo producto o servicio por parte
de los consumidores.

En cuanto al nivel de conocimiento, el 27.3%
se considerd conocedor o experto en el tema
mientras que un 54.5% dijo tener un conocimien-
to suficiente mientras que un 18.2% declaro un
aprendiz en el tema.

Mientras que cuando se preguntd ;Qué
grado considera que sus colaboradores estan
sensibilizados en relacion con el cambio
climatico? Un 18.2% expreso que tenian
un entendimiento y conciencia del cambio
climatico presente por vago, un45.5% contesto
que tenia un entendimiento vago, pero estan
conscientes de los temas claves y un 36.3%
contesto que entiende completamente el tema y
conoce nuestras huellas de carbon y estrategia
empleada.

Contribuciones de las organizaciones

Segin la opinion de los entrevistados, solo un

18.2% planean organizar programas de pregrado
o posgrado en cambio climatico dentro de los
proximos 24 meses, mientras que un 9.1%
opino que no piensan utilizar en el futuro, un
18.2% no sabe y un 54.2 % no responde.

El 54.5% expreso que desde antes del 2007 a
desarrollados proyectos o intervenciones tanto
en el campo de la mitigacion como la adaptacion
(promocién en el campo organizacion,
capacitacion, asistencia técnica y financiera)
, mientras que el 36.4% lo ha hecho desde el
2007 hasta la fecha, un 9.1% planea hacerlo
en los proximos 24 meses, un 18.2% no piensa
utilizarlo en el futuro y un 9.1% no responde.

En relacion a las preguntas ;Ortega promueve
becas en cambios climaticos?, el 9.1% respondid
de vez en cuando, el 72.7% respondid muy rara
vez y el 18.2% no respondid. Solo el 18.2% que
se utiliza personas experimentadas de diferentes
arias de conocimientos para transferir su
competencia a estudiantes y personas docentes
en cambios climaticos, mientras que el81.2%
no respondio.

Cuando se preguntd utiliza capacitacion
externa para mantenerse al dia con los avances
tecnologicos en cambios climaticos?, el 27.2%
expreso que lo hacia frecuentemente, el 18.2%
expreso que lo hacia periddicamente, pero no
tan frecuente, un 36.4% dijo de vez en cuando,
un 9.1% rara vez y un 9.1% no sabe.

Universidad de Ciencias Comerciales 39



Revista de Investigacion

(En qué grado considera que sus colaboradores estan sensibilizados en relacion con el cambio
climatico?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Entendimiento y conciencia del
cambio climatico presente pero 2 18.2 182 182
vago
Tienen un entendimiento vago,
pero estan conscientes de los 5 455 455 636
temas vagos
Entienden completamente el tema
y conocen nuestrahuella de 4 36.4 36.4 100.0
carbono y estrategia empleada
L 11 100.0 100.0

Capacitacion externa para mantenerse al dia con los avances tecnologicos en Cambio Climatico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

Utilizado antes del 2007 2 18.2 20.0 20.0
Utilizado desde el 2007 a la fecha 5 45.5 50.0 70.0
Se planea utilizarlo dentro d los 1 9.1 10.0 100.0
siguientes 24 meses
No se utilizan ni se piensa utilizarenel | 2 18.2 20.0 100.0
futuro
Total 10 90.9 100.0
No responde 1 9.1
Total 11 100

La principal fuente sobre cambio climatico utilizada por los entrevistados es el internet, ya que el
90.9% lo utiliza muy frecuente y el 9.1% lo utiliza peridédicamente pero no tan frecuente.

Utilizacién de tecnologia de informacion (internet) para obtener conocimiento externo sobre cambio
climatico
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy frecuente 90.9 90.9 90.9
10
Periodicamente, pero no tan frecuente | 1 9.1 9.1 100.0
Total 11 100.0 100.0

En cuanto a las inversiones para obtener
conocimientos sobre cambio climatico, el 18.2%
dijo que lo hacia frecuentemente, mientras que
el 40.5% dijo que lo hacia periédicamente, pero
no tan frecuentemente, el 18.2% expreso que lo
hacia de vez en cuando y el 18.2% que lo hacia
muy rara vez.

En relacion al apoyo hacia los colaborador-
es ante la pregunta ;Apoya/incentiva a los
colaboradores a participar en proyectos de
equipo o conferencias con expertos externos en
cambio climatico?, el 36.4%de los entrevistados
expreso que lo hacia muy frecuentemente, un
18.2% expreso periddicamente y no sabe 9.1%.

Inversiones en materia de cambios climaticos

El 90.9 de los entrevistados dijo que existia en
su entidad una estrategia o plan que oriente las
actividades de cambio climatico, mientras que
un 18.2% dijo que este instrumento se cumplia
en alto grado, un 54.5%dijo que se cumplia EI

bastante un 18.2% dijo que se cumplia mas o
menos y 9.1%dijo que no se cumplen.

En relacion a la pregunta ;tiene su identidad un
presupuesto destinado a la inversion de cambio
climatico? El 54.6% respondio6 que si, mientras
que un 36.4% dijo que no, y un 9.1% no sabe.

En cuanto a la inversiébn que realizan las
instituciones en cambio climatico, el 18.2%
considera que es alto, mientras que el 54.5%
considera que la inversion es media y un 27.3%
no sabe.

Centro de investigacion y transferencia de
tecnologia en cambio climatico

El 100% de los entrevistados estan de acuerdo
con la existencia de centros de investigacion y
transferencias tecnologicas en cambio climatico
en las universidades.

De acuerdo a la labor que ejercen las universidades ;estin de acuerdo en que estas tengan centros
de transferencias de tecnologias en cambio climatico?

frecuencia

porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado
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Accionesde los centros de investigacion
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1.El sector empresarial otorga mayor prioridad
a reducir costos e incrementar eficiencias,
el aumento de la rentabilidad y retencion de
clientes en relacién a responder eficazmente
a las amenazas y oportunidades del cambio
climatico. Lo que indica que hay una brecha
de conocimientos en relacion a los impuestos y
oportunidades que ofrece el cambio climético.

2.0tra brecha de conocimientos se pone de
manifiesto en relacion a los desafios de la
amenaza crecientes a personas y activos que
resultan de eventos climaticos extremos,
mientras que para las empresas esta es una

prioridad de media a alta, para los tomadores de
decisiones y los docentes opinaron que este es
un tema de muy alta prioridad. Sin embargo esta
brecha esta correlacionado por una diferencia
marcada entre el nivel académico representa-
do por el sector empresarial, en relacion a los
tomadores de decisiones y docentes.

3.Las empresas consideran que es muy dificil
obtener recursos humanos calificados en el
tema de cambio climatico y existe similitud de
opiniones en relacion a las diversas carreras
universitarias que deben recibir informacion en
cambio climatico priorizando las ingenierias
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de todo tipo, humanidades, economia, etc. en
relacion en lo que opinaron los tomadores de
decisiones y los docentes.

4. Segin la vision de las empresas, la mayoria
opina que el tema del cambio climatico no es
una prioridad nacional de pais y que existe
una vision sectorial y limitada sobre el cambio
climatico, el cual se maneja en el cambio
de las universidades y organizaciones no
gubernamentales. Por su parte los resultados de
las entrevistas a los docentes expresan que el
tema no es de prioridad para sus instituciones.

5.Dadoelalto indicedenoresponderegistradoen
la parte sobre los impactos del cambio climatico,
se induce que existe un desconocimiento por
parte del sector empresarial de cudles pueden
ser los impactos presentes y futuros del cambio
climatico en el ambito de sus organizaciones.

6. A pesar de que existe una abundante formacion
de maestrias relacionadas con la tematica
medioambiental, los cursos que se imparten en
las universidades sobre cambio climatico son
muy escasos.

7. No existe un programa nacional de formacion
de posgrado en cambio climatico

y solo el 58% de los docentes entrevistados
realizan tareas de investigacion

8.La mayoria de los docentes expresaron tener
conocimientos suficientes sobre el tema de
cambio climatico, pero hay falta de expertos y
la cantidad de publicaciones nacionales en el
tema son escasas ¢ insuficientes para llegar a los
diferentes sectores de la sociedad

9.Todo los docentes opinan que es una necesidad
importante fortalecer los conocimientos en el
tema de cambio climatico en el pais.

10.Las instituciones entrevistadas opinan que
es baja la frecuencia de acceso a becas para
adquirir conocimiento sobre cambio climatico.

11.Anivel nacional las fuentes de conocimientos
sobre cambios climaticos muy frecuentemente
utilizada por los docentes investigadores es el
internet.

12.Todas las instituciones opinan que son
necesarios los centros de Investigacion
y transferencias de tecnologias y cambio
climatico en las universidades del pais y existe
coincidencia en relacion a los aportes que esta
institucion puede lograr a nivel nacional

Recomendaciones

1. Crear un mecanismo de Alianza entre
Universidades, Empresas y Organizacio-
nes Gubernamentales y No Gubernamen-
tales impulsada desde el Gobierno para la
construccion de capacidades en cambio
climatico, porque existe una evidente falta de
capacidades para enfrentar los enormes retos
de la adaptacion.

2. Es necesario elaborar un programa de
fortalecimientos de capacidades para el sector
empresarial sobre las bases del cambio climatico
que permita a cada empresa participante
conocer e identificar sus propios impactos y
oportunidades.

3.Extender la experiencia del Centro de
Investigacion y Transferencia de Tecnologia
en Cambio Climatico del proyecto CELA
hacia otras universidades nacionales, para la
creacion de capacidades nacionales en materia
de investigacidon y formacion de capacidades
en cambio climatico en coordinacién y con el
apoyo del Consejo Nacional de Universidades.

4.Crear un programa nacional de formacion de
capacidades en cambio climatico para nivelar
conocimientos para los docentes universitarios
y propiciar temas de investigacion conjunta.
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5. Propiciar y fomentar el desarrollo de proyectos Planes de Estudio de las carreras tecnologicas

de investigacion en todas las universidades sobre y de humanidades sobre la base de un disefio
el cambio Climético, sus riesgos e impactos. curricular de contenidos comunes pero flexible
de acuerdo a los intereses de cada casa de

6.Sugerir al CNU y a la Asociacion de
Universidades Privadas (capitulo de Nicaragua)
incluir el tema de cambio Climatico en los

estudio.
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