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Resumen

El presente ensayo se centra en las estrategiasadas en la comprension lectora al
momento de leer cualquier tipo de texto, debemtgiar nuevos conocimientos que nos
sirvan no soélo para realizar un ejercicio o aplima@specifica a una disciplina, la idea es ir
mas alld ser capaces de interactuar con los coi@tbs nuevos segun Jean Piaget El
principal objetivo de la educacidén es crear persaapaces de hacer cosas nuevas, no
simplemente repetir lo que otras generaciones bahchcapaces de descifrar o que leen o
escuchan. El segundo objetivo de la educacionresafomentes criticas, con capacidad de
verificacion, que no acepten sin mas todo lo queseéa. Por ello es necesario orientarnos
a los cambios

Palabras clavesComprension Lectora, conocimiento, estrategiessar.
Abstract

The present essay focuses on the strategies useabiimg comprehension when reading any
type of text, we must integrate new knowledge faave us not only to perform an exercise
or specific application to a discipline, the idedd go beyond being able Of interacting with
new knowledge according to Jean Piaget The marctisg of education is to create people
capable of doing new things, not simply repeatitgiwother generations have made capable
of deciphering what they read or hear. The secdmpective of education is to form critical
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minds, with capacity for verification, that do rastcept all that is given to them. That is why

it is necessary to orient ourselves to the changes

Keywords: Reading comprehension, knowledge, stiegethinking.

Introduccién

En el panorama actual de reforma educativa y padeamiento del profesorado y mas
concretamente en el marco de técnicas facilitaddehgproceso de aprendizaje llama la
atencion la cantidad de referencias que se hacemal “estrategias de ensefiar a pensar”.
Aunque el profesorado en general se ha preocupadasefiar a pensar, el momento actual
presenta algunas circunstancias nuevas que inflayela necesidad de formar mejor e
informarnos acera de este tema. Los hechos nosedtran cada dia la necesidad de un
aprendizaje continuo para poder vivir en unas slacles que presentan constantemente y de
forma rapida cambios culturales, tecnologicos, tigol, cientificos, econdmicos,
geograficos, generacionales...Necesitamos una educacie desarrolle la capacidad de
pensar y la capacidad de aprender, situando erppglano la exigencia de un aprendizaje
continuo, o el aprender a aprender, como se lendi@aootras veces (King y Schneider,
1991). Actualmente existe un movimiento internaalopara aumentar y mejorar las
estrategias de ensefiar a pensar (Nickerson y difi&/). Se han generado muchos
programas y enfoques diferentes destinados a fesoet proceso de aprendizaje en todos
los curricula y para todos los ciudadanos (Nikefs@88). Ensefiar a pensar es un enfoque
que va mas alla del objetivo tradicional de loseagdizajes concretos entendidos como
cambios en la conducta. Se trata de ensefiar ag|personas sean cada vez mas conscientes
y responsables de sus capacidades, procesos yadesulde aprendizaje siendo asi la
comprension lectora la piedra angular puesto dagelmite tener la capacidad de entender
lo que se lee, tanto en referencia al significagltad palabras que forman un texto como con
respecto a la comprension global de un escrit@s .investigaciones desarrolladas desde el

enfoque de la psicologia cognitiva han modificads toncepciones del proceso de
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ensefianza-aprendizaje (Shuell, 1986; Coll, 1987 P1989). Este nuevo enfoque pone el
énfasis en los procesos internos del sujeto quendpr resaltando el papel activo de la
informacion que reciben y que a su vez suministegiizando una amplia variedad de
estrategias en el procesamiento de la informaeida adquisicion, elaboracion, retencion,
recuperacion y utilizacion de conocimientos, etolaa de decisiones y en la solucién de
problemas. En la medida que se puede conocer mlgppoceso de ensefianza-aprendizaje
también se puede controlar y mejorar.

Desarrollo
¢, Qué es ensefar a pensar?

La capacidad para aprender continuamente tiene anquk ver con el aprendizaje de
estrategias generales del pensamiento que nostpemronocer, y buscar la informacion que
necesitamos, en un momento dado, para resolvetatge o solucionar un problema. Esto
implica que tan importante es saber cudl es larnmgion que uno tiene como saber la que
le falta, en un momento dado, para resolver latarsolucionar el problema. Esto también
implica que para favorecer un aprendizaje permarssnhecesita sobre todo ensefiar al sujeto
las capacidades que le permitan generar de mamstinwa la informacion que va
necesitando. Por lo tanto, podemos entender poategias de ensefiar a pensar el
aprendizaje de estrategias generales del pensamnigrm son objeto de instruccién explicita
(MEC, 1992). Esta instruccion puede y debe reaeartraves de las diferentes areas del
curriculum, aunque puede aparecer explicitamente ambjetivo en algunas de ellas. Por
ejemplo, ensefar a diferenciar las ideas princp@édas secundarias en un texto de Lengua;
ensefiar a planificar un proceso de trabajo, esli@bldo una secuencia de operaciones,
tiempo y recursos necesarios en Tecnologia; enses@eccionar informacion relevante a

partir de centros de documentacion de facil acess€iencias Sociales...etc. Con otras
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palabras, el aprendizaje de estrategias genemlgsrsamiento no es asunto exclusivo de la
Filosofia o de las Matematicas, aunque estas &mrdasbuyan de manera especifica en su
desarrollo, sino que pueden desarrollar a travédedbes y cada una de las areas (Ruggiero,
1988; Fischer,1990). En el capitulo siguiente sdizaran los diferentes componentes del

proceso de ensefiar a pensar.

¢ Se puede ensefar a pensar? La respuestargderstgante para poder resolver antes la
cuestion de la modificabilidad de la inteligencga.la inteligencia es o no modificable se
inscribe en el viejo marco historico de las dispuémtre genetistas y ambientalistas.
Actualmente la cuestién no se plantea en térmimgidtivos “o herencia” “o ambiente”,
sino en los del grado y forma que presenta suduotige interaccion. Herencia y medio si
pero ¢cuanto de unay de otra? ¢ Como interactii@nsép (Pinillos, 1982; Mayor y Pinillos;
1991). Son bien conocidas las experiencias dersieue (1985) realizadas con hijos de
emigrantes recién llegados a Israel. Este psic@ogpechd que los malos resultados de esos
nifios en los test de inteligencia podian debenmsgsimentalmente al handicap sociocultural
provocado por el cambio al que fueron sometidoamybién quizas, por la de privacion
cultural que ya traian. Con otras palabras, Ids tpee se utilizaban para medir la inteligencia
no eran socioculturalmente neutrales, y favoreailms sujetos de la cultura dominante y de
niveles socioeconémicos mas elevados. Feuerstabd tle aplicar un programa de
adiestramiento que compensara en lo posible esdisitglésocioculturales. Tratd
fundamentalmente de “medir” no solamente lo queakian los sujetos sino sobre todo
determind lo que eran capeces de aprender o gfierp su “potencial de aprendizaje”. Este
potencial nos indica las posibilidades de cambiortuy las posibilidades reales de mejora
del sujeto. No mide lo que es sino lo que puedeaseivel intelectual. Existen pruebas
empiricas que ponen de manifiesto la modificakdlidagnitiva. Un requisito fundamental
de esta modificabilidad cognitiva es la mediagomediaciones instrumentales y sociales
que usemos en el proceso de aprendizaje. Algurioeealque han estudiado la adquisicion
del conocimiento (Piaget, 1982; Bruner, 1988) haespp mucho énfasis en la naturaleza
constructiva personal del sujeto y cada vez mas@moce la importancia de la dimension
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social. El aprendizaje y el pensamiento tienenrlegain contexto social, estan influenciados
por la cultura y el entorno historico e instituaben el que se inscriben (Wertsch, 1985;
Brown y otros, 1989). En la figura 1 se presentmodelo representativo del funcionamiento
mental de la persona, el papel de la cognicionadaetacognicion y de la motivacion-
afectividad en un contexto cultural, historico estitucionalmente determinados.
Actualmente sabemos que los procesos cognitivdesarollan gracias a las interrelaciones

sociales que el sujeto realiza en su entorno (8kyotl978; Newman y otros, 1989).

Figura 1.- Un modelo representativo del funcionamaenental de la persona, el papel de la
cognicién, de la meta cognicion y de la motivacadeetividad en un contexto cultural,

historico e institucionalmente determinado.

Estas capacidades cognitivas se transmiten socitdrgese usan mediatizadas por contextos
culturales. Por lo tanto, ese potencial de aprajglizene mucho que ver con “la zona de
desarrollo proximo” (ZDP) de la que habla Vigotskg.ZDP seria la distancia entre el nivel
real de desarrollo (determinado por la capacidadred®lver independientemente un
problema) y el nivel de desarrollo potencial (defeado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colabonacah otro compafiero mas capaz). El
entrenamiento en estrategias de ensefar a pensiéia@recisamente en esta ZDP que el
profesorado necesita detectar en su aula. Si seguehmodelo vigotskiano, los ZDP sugiere
que la posible intervencion del profesorado estérsamente relacionada con el nivel de
desarrollo de la persona en una tarea dada. Cuaenor sea el grado de dificultad que
experimente el alumnado, mas intervenciones deectayudas del profesorado necesitara.
Como sefalan algunos autores (Nickerson y otrd®7;18immerman y Schunk, 1989) no
hay pruebas que demuestren que esas estrategiatgvesg-que se sitian en la ZDP- surjan

automaticamente complejas
Estructuras y procesos cognitivos

MOTIVACION Y AFECTIVIDAD
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Identidad personal motivacion expectativas rea@safectivas evaluacion, competencia y

control continua planificacion, control y evaluatidso de estrategias.

Resultado de la maduracioén sino que son susceptiblenejora mediante el entrenamiento.
Se puede afirmar que los hechos demuestran queesierp ensefar estrategias cognitivas
gue permitan al alumnado hacer un mejor uso dedoyg conoce y de lo que sabe hacer, de
tal manera que se le capacite para buscar nuespgestas a nuevos problemas que se le
vayan presentando. Dando un paso mas, parece daeneedida que el alumnado toma
conciencia de la naturaleza y procesos de su pérsan tiene mas capacidad de
conocimiento y control, con lo cual, parece desegbe los diversos componentes de la meta
cognicién sean objetivo explicito de ensefianzaerapzaje. Con otras palabras, tanto el
profesorado como el alumnado pueden conocer, dantranejorar las propias estrategias
cognitivas, motivacionales y metacognitivas (Garé@091). La posibilidad de ensefar a
pensar se centra en el papel mediador y facilitgdertiene el profesorado en el proceso de
aprendizaje del alumnado y se centra también dimansion del profesorado como agente
cultural, critico y activo en el entorno socialesqeie se desarrolla su profesion (Giroux,
1990). Una ultima precision en relacion con eke@as a pensar es la consideracion de que
no podemos dejar de lado la parte afectiva y motwveal de los sujetos que aprenden. No
hay necesariamente una dicotomia entre pensanyiembtivacion. De la misma manera que
el ensefar a pensar se realiza en un contexto-saltizal también el ensefiar a pensar se
desarrolla y requiere una base motivacional y imachfectivo determinado, como veremos

mas adelante.
2. ESTRATEGIAS PARA ENSENAR A PENSAR.

El proceso de aprender a aprender presenta algunassiones importantes que tienen que
ver con “la cognicion” y “la meta cognicion”, quagamos a analizar brevemente. El término
“cognicidon” es genérico y se refiere a procesosnitM®s especificos como atencion,

percepcién, memoria, pensamiento, razonamiento Etrmino “meta cognicion” hace
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referencia al conocimiento y control de los prosesmbgnitivos, como veremos
seguidamente. El entrenamiento cognitivo pretergarmollar en el alumnado capacidades,
procedimientos o estrategias que le permitan aidgelaborar y recuperar informacién o
conocimiento. El entrenamiento meta cognitivo preéée desarrollar en el alumnado el
conocimiento sistematico y deliberado de aqueliisaegias cognitivas necesarias para el
aprendizaje eficaz, asi como la regulacion y codedales estrategias. Un sujeto consciente
de sus propios procesos cognitivos es un sujetcantda®, responsable y eficaz frente a los
aprendizajes, en definitiva, mas capaz de apremd@render (Novak y Gowin, 1988). En
el estudio del aprendizaje ha dominado durantesatécadas el enfoque conductista que
presentaba especial atencion a las conductas esta#idel sujeto que aprende. Este enfoque
es el que ha predominado en el sistema educatpadieshasta la Ley de Educacion en 1970.
El aprendizaje se define como cambios relativaeestiables en la conducta del sujeto como
resultado de la experiencia, y el objetivo corsisti establecer asociaciones entre estimulos
y respuestas mediante la practica. El enfoqueittegnpor el contrario, pone el énfasis en
los procesos internos del sujeto que aprende taesal el papel activo y responsable del
MismMo en su propio proceso de aprendizaje. La petisp cognitiva estudia las operaciones,
procesos o estrategias que realiza el sujeto cuapdede, es decir, cuando adquiere,
organiza, elabora y recupera conocimientos. Adesagsone de relieve las diferencias que
muestran los sujetos expertos en relacion conasujebveles, a fin de poder disefiar
procedimientos para mejorar los aprendizajes desedtimos. Si se puede ensefiar al
alumnado que presenta deficiencias y dificultadeseleaprendizaje, procedimientos o
estrategias para superarlas, seria inadmisible acerlo. Se han propuesto diferentes
denominaciones y clasificaciones de estrategiaprendizaje (Nisbet y Shucksmith, 1987;
Poggioli, 1989; Torre, 1992). Vamos a diferenciaret aprender a aprender tres tipos

diferentes de estrategias, segun se representarFegura 2.

ESTRATEGIAS METACOGNITIVA
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Conocimiento control, planificacion, supervisidewaluacion.

El punto clave del aprender a aprender estribdrener al sujeto herramientas que le ayuden
a tomar conciencia de su proceso de aprendizgjeeysea la persona misma quien lo
supervise y controle. De ahi que muy frecuentemsnteable en psicologia del aprendizaje
de favorecer el conocimiento meta cognitivo deétujCuando hablamos de estrategias de
ensefiar a pensar nos referimos a este conocinmettocognitivo. Podemos precisar ahora
un poco Mas en que consiste. La meta cognicioe haferencia a los procesos de
pensamiento que la persona tiene acerca de suopsigiema cognitivo (contenidos,
procesos, capacidades, limitaciones...) y, por oargéepa los efectos reguladores que tal
conocimiento puede ejercer en su actividad ( Weinktuwe, 1987 ). Segun Flavell ( 1981,
1985 ) ( véase la figura 3 ), este conocimientoantetgnitivo estaria formado por tres
variables importantes : variables personales o aomentos de las capacidades y
limitaciones cognitivas propias, variables de tavemnocimiento de las caracteristicas y
dificultades especificas de una tarea determina@daigbles de estrategia o conocimiento de

las ventajas o inconvenientes de los diferentesgplimientos en la realizacion de las tareas.

VARIABLES PERSONALES
ecapacidades

elimitaciones

VARIABLES DE TAREA
scaracteristicas

«dificultades

VARIABLES DE ESTRATEGIA

sventajas de los diferentes procedimientos endbzaxion de una misma tarea.

A e A A A o

3.- Variables que intervienen en el conocimientéencegnitivo, segun Flavell (1981).



Revista Iberoamericana de Bioeconomia y Cambio Climatico
(Rev. iberoam. bioecon. cambio clim.)

Vol. 2 num 1, 2016, pag 605-632

ISSN eletrcdnico 2410-7980

ISSN Impreso Xxxx-xxxx

COLEGIO DE POSTGRADUADOS UNAN-LEON

Los conocimientos meta cognitivos relativos a lemiables personales son los
conocimientos que un sujeto tiene sobre sus propio®cimientos. Por ejemplo, “yo tengo
buena memoria para el reconocimiento de caraspritrario de lo que me ocurre para la
orientacion espacial”. Estos conocimientos tampigeden hacer referencia a otras personas
del entorno, al compararlas entre si 0 con uno miguar ejemplo “mi madre tiene una
capacidad de réplica mejor que mi padre “. Losoconientos meta cognitivos referidos a
las variables de tarea son los conocimientos slasrecaracteristicas de las tareas, que
permiten planificar las empresas cognitivas y tisir de forma eficaz los recursos
disponibles. Por ejemplo, conocer que la lecteramtexto sobre una tematica dificil y de
la que se tiene poca informacién exige mas tieynesfuerzo que si se trata de una lectura
mas facil y familiar. Los conocimientos meta caoigos referidos a las variables de
estrategia son los conocimientos que permitenifman y supervisar las estrategias
cognitivas. Por ejemplo, no se lee de la misma&umtexto si s6lo queremos hacernos una
idea de lo que trata, o si por el contrario nosragga conocer lo que dice en detalle y ademas
recordarlo para un examen tipo test. Las invesig@s sobre meta cognicion pretenden
gue las personas conozcan mejor (sean consciegjtesiglcapacidades y limitaciones, para
usar diferentes estrategias en la realizacionfdeetiites tareas. El sujeto pondrd en marcha
un tipo de estrategia u otro teniendo en cuentdifagentes caracteristicas y dificultades de
la tarea determinada y segun las propias capaddadimitaciones personales. De ahi la
importancia de desentrafiar las multiples relacianes existen entre estos tres tipos de
variables y la necesidad de favorecer en la pelsaioana de conciencia de estas relaciones.
Si una alumna, por ejemplo, conoce lo que se rtagesia efectuar una ejecucion eficiente
de la clase de Dibujo, entonces puede dar los gemessatisfacer de modo adecuado las
exigencias planteadas por la situacion de aprejedidesarrollada en la clase de Dibujo. Sin
embargo, si no es consciente de sus propias limites en tanto que sujeto que aprende o
de la complejidad de la tarea en cuestion, difieiite podemos esperar que adopte acciones
pertinentes con el fin de resolver adecuadamemtielgmas que se le vayan presentando.

Dando un paso mas en la profundizacion del conecitoimeta cognitivo se podria afirmar
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que el disponer de conocimiento apropiado acereadieterminado dmbito no garantiza su
aplicacion competente en ese caso. Ademas el coientd especifico no requiere conocer
como y cuando aplicarlo en

Contextos concretos ( Beltran y otros 1987). Paogmetuno diferenciar como se puede
observar el la figura siguiente, dos grandes compkias en la meta cognicion: conocimiento
del conocer y el control del conocimiento.

El control del conocimiento tiene que ver con ¢éué® de los procesos y mecanismos de
planificacion, supervision y evaluacion utilizadesr un sujeto activo en situaciones de
aprendizaje, razonamiento y resolucién de probleir@sapacidad de establecer metas y
medios apropiados, de determinar si se esta lograndproceso satisfactorio hacia los
objetivos, y de modificar debidamente la propiai@cces otro componente de la meta
cognicion. La meta cognicion entendida como regaiag control de la actividad cognitiva
implica la participacion activa y responsable dge® en los procesos de aprendizaje, es
decir, antes, durante y después de realizar alidadi en la planificacion, supervision y
evaluacion de la misma. Sternberg (1988) sefizael control del conocimiento que le
llama “control ejecutivo”, desempefia un papel deree importancia en los procesos
intelectuales. Los programas de ensefiar a pensahguo logrado mayores niveles de
transferencia han incluido una instruccion exgidié estrategias de control. Las estrategias
se muestran mas eficaces cuando los sujetos codgpresu significado, anticipan su
necesidad, supervisan y evallan lo que se vaaedliz En general, la meta cognicion se
destacan las funciones de supervision y contréhsi@ropias actividades mentales, con el
fin de tener informacién de los estados y procesgsitivos en curso de realizacion para

modificarlos en
CONOCIMIENTO DEL CONOCER

Conocimiento del qué Conocimiento del cémo Conoamd del cuando y donde (aqui

entrarian también las variables personales, lagblas de tarea y las variables de estrategia).
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CONTROL DEL CONOCIMIENTO Planificacion y aplicaciordel conocimiento
Supervision (regulacion, seguimiento y comprobgci&valuacion (de las variables
personales, las variables de tarea y las varial@esstrategia). Su caso. Las actividades de

regulacion de control seran las siguientes: pleauion, supervision y evaluacion.

Planificacién. Planificar las actividades cognifvaonsiste en prever las actividades
cognitivas ante las demandas de la situacion, asamlos recursos cognitivos disponibles
como atencion, concentracion, organizacion de @widades...etc. Supervision. Son
estrategias meta cognitivas que tratan de compribaractividad se esta llevando a cabo
segun lo planificado, constatando las dificultagies aparecen, las causas de las mismas, las
estrategias que se utilizan y su efectividad. Ea@bn. La evaluacion proporciona al sistema
cognitivo un juicio sobre la calidad de los progegaesultados obtenidos. La evaluacion
meta cognitiva incluye el conocimiento de las pasgiapacidades y recursos, las exigencias
y objetivos de la tarea, los procesos de realimagidos resultados logrados, asi como la
introduccion de las modificaciones y rectificacismgie se estimen necesarias. Por lo tanto,
la capacidad de ser consciente, reflexionar, sigary evaluar los procesos cognitivos
conlleva extraordinarias posibilidades para latefelad de los aprendizajes. De ahi que
ahora podamos comprender mejor una frase quehastante divulgacion, en relacién con

el conocimiento meta cognitivo (Nickerson y otrd887):

“Los expertos no solo saben mas, saben que salb®rsai®en mejor como emplear lo que
saben, tienen mejor organizado y mas facilmentesitgle lo que saben y saben mejor como

comprender mas todavia”.
Situacion de las técnicas de estudio.

Parece oportuno clarificar que las clasicas “tevide estudio” habria que situarlas
actualmente en el nuevo marco teérico que propaadia psicologia del aprendizaje, como
se ha visto precedentemente. Las técnicas de edamibién denominadas técnicas de
trabajo intelectual o técnicas instrumentales bésiconstituyen actividades intelectuales de

focalizacion, atencion y seleccion de la informagd@ra ser codificada elaborada, retenida,
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y recuperada por el sujeto. Son, pues, un prins @a la adquisicion, retencidn y utilizacion

de conocimientos. Podrian agruparse en relacidnresractores:

Factores motivacionales. La condicion previa pararader esta en que el alumnado quiera
hacerlo, esta interesado y motivado para ello. enseria que la motivacion para aprender
fuera “intrinseca”, es decir, un interés por comgcaprender mas. Pero también pueden ser
oportunos algunos incentivos externos, como eleretu verbal del profesorado o de los

compaferos/as.

Condiciones externas o ambientales. El aprendregjgiere unas condiciones ambientales
que faciliten la concentracion como condicionesugar iluminacién, ausencia de ruido y
distractores en general. También es muy importanpdanificacion de horarios y tiempos

para las diversas materias, con pausas para descans

Técnicas de estudio y examen. Encaminadas a cod®renetener y recuperar la

informacion como:

* Lectura global previa, diferenciando partes.

« |Identificar las ideas principales y secundarias.

» Subrayar la informacion mas relevante.

» Tomar notas y redactar apuntes.

» Hacer consultas a diccionarios enciclopedias...

« Elaborar esquemas y mapas conceptuales.

« Elaborar resimenes y trabajos escritos

* Repasar, activar y utilizar el conocimiento adqgoi.

» Formularse auto preguntas y elaborar guionessfmiestas.

» Reajustar la exposicion y respuestas al tiemgpoadiible.
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Es muy importante resaltar que las técnicas deliesson ingrediente mas del curriculo, y
por lo tanto un contenido procedimental a ensei@rgnder cuando se trabaja las diferentes
areas y materias curriculares (Selmes, 1888; Hdemg Garcia, 1991). Por lo tanto se
pueden considerar como estrategias suplementar&s,que alternativas, en ningin caso
excluyente de las estrategias para aprender a dmgreque se han presentado

precedentemente.
Ensefar a pensar y aprender a pensar.

Todos los sujetos cuando aprenden hacen uso déegstis. En determinadas ocasiones esas
estrategias son apropiadas para lograr los a@aedj pero en otras no resultan eficaces.
Asi mismo, en algunas circunstancias, el sujetd@ser consciente en mayor o menor grado
del funcionamiento de tales estrategias, mienttees eén otros momentos pueden operar
ajenas al conocimiento o control del sujeto. Lstsagegias pueden y deben ser objeto de
ensefianza y aprendizaje en un contexto instituciesadecir, se pueden y deben ensefiar
estrategias efectivas para que el alumnado puedazar las metas que se propone en su
proceso educativo. Pero las estrategias de enseffnsar no se aprenden subita y
definitivamente, sino que exigen tiempo y una melagia apropiada. Por otra parte, las
estrategias no operan en el vacio, sino que nanesintenidos especificos para adquirirlas
y aplicarlas. Una vez que han adquirido y aplicadgoueden después transferir a otros
contenidos y contextos distintos. El curriculurmdestro sistema educativo establece como
contenidos del proceso de ensefianza-aprendizaieegios, procedimientos y actitudes. El
término “procedimientos” es sindnimo de estrategidsn general se han desarrollado dos
caminos en el entrenamiento de estrategias: reglizgramas paralelos al curriculum
académico del alumnado o incorporar la ensefarsgaendizaje de las estrategias cuando
se trabajan con contenidos curriculares de lasrshigedreas o asignaturas, con el fin de
facilitar la transferencia. Las dos opciones tieser ventajas e inconvenientes que no
podemos desarrollar aqui, y por ello pueden sept@mnentarias, si bien la incorporacion
adecuada en el desarrollo del curriculum es siemgseable. A titulo de ejemplo, para el

area de matematicas, es interesante es el trabgjaljo (1990). Nuestro objetivo principal
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es ayudar al profesorado para que logre un alumaada, efectivo, estratégico, autonomo,
cooperativo y responsable, que tenga que depeadavez menos de la informacion externa
y de las instrucciones del profesorado y que paspander mas de sus propias capacidades
para aprender a través de los que ya sabe, cagsilguio que no saben todavia, planificando,

supervisando, y evaluando sus propios procesoprdadizaje.
3. COMO DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ENSENAR A PENSAR

El contacto con el profesorado y la observacion leoposterior narracion de su practica
revelan que, si consideramos el conjunto d lastegfias que promueve el profesorado en el
aula, éste concede poca importancia, en generaitera segun la cual se ejecuta o lleva a
cabo el aprendizaje de una determinada tarea.of¢qurado que quiera ensefar a pensar,
sin embargo, tiene que prestar atencion al hechexgkcitar los pasos que se dan en el
proceso de aprendizaje de una determinada taremefatiene que tener en cuenta todos
los procesos y mecanismos que influyen en el gdgpalumnado con el que trabaje, tal y
como hemos visto precedentemente. Ademas tratar&ddgndo el control del proceso de
aprendizaje en el propio alumnado. Para que se #@abo la ensefianza de estas estrategias

parece necesario comenzar por desarrollar y patealgunas actitudes.

Potenciar actitudes en el profesorado. El pasdgpara ensefar a pensar es ser uno mismo
una persona que piensa y reflexiona sobre la peaptiofesional (Carr y Kemmis, 1988;
Elliott, 1990). Se presentan a continuacion, teshieen cuenta a algunos autores (Nickerson
y otros, 1987; Ruggiero, 1988) un conjunto de agé&s que formarian parte del profesorado-

reflexivo:
» Una actitud tolerante, respetuosa y valorativghlgalismo vigente en nuestras sociedades.
 Favorecer un clima emocional y afectivo posigvo el aula.

« Desarrollo de la escucha ante las opinionesslddmas.
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« Ofrecer diferentes oportunidades para trabagni¢as de aprendizaje cooperativo con las
cuales el alumnado pueda compartir mejor y comtrasts conocimientos y vivencias en las

situaciones de ensefianza- aprendizaje.

« Actitud abierta al cuestionamiento de las cosas gentido vivo para preguntarse por todo.
* Interés en la explicacion de las cosas y enlégi@n de los hechos.

* Actitud positiva hacia la novedad e interés popkar las experiencias.

* Desarrollar habilidades que fomenten la producdé ideas.

» Conciencia critica y reflexion previa. « Mostrare los argumentos se apoyan en hechos.

« Disposicion para modificar el criterio propio oda las pruebas indican que éste debe

modificarse. « Capacidad para cambiar la perspeectiv
» Ecuanimidad ante las diferentes opiniones.

» Comprender que existen diferentes maneras deasera la realidad segun los diferentes

tipos de personalidad y los distintos contextotucales.
» Desarrollar en el alumnado tipos de razonamidifeventes.

* Actitud metacognitiva acerca de como resuelvenatmente los problemas como reacciona

ante las dificultades y que estrategias especifisas

« Actitud metacognitiva acerca de los propios casng® resistencia al cambio; cuéles son
mis reacciones caracteristicas hacia la complejildd incertidumbre; cuales son los
estereotipos que suelo usar cuando reflexiono; W arcunstancias tiendo mas a la

irracionalidad.

* Ser coherentes en al utilizacion de los métopiassedimientos y estrategias para realizar

los objetivos previstos.

* Detectar la “zona de desarrollo préximo” (ZDP) aemnado.
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« Desarrollar una autoestima positiva en el aluronad
« Desarrollar un lenguaje preciso cuando se pretgne también lo haga el alumnado.
« Desarrollar un lenguaje preciso cuando se pretgne también lo haga el alumnado.

La influencia de las actitudes y expectativas defgsorado en el comportamiento del
alumnado ha sido demostrada en muchas investigacifistas actitudes se veran reforzadas
y potenciadas en la medida que el entorno de apsgediel aula invite también a pensar
desarrollando con creatividad una distribucion sfgaeios y tiempos en donde se produzca

una comunicacion efectiva sobre el proceso de dipae.
Implicacion de la comunidad educativa.

Es necesario que toda la comunidad educativa degirepen el desarrollo de actitudes que
favorezcan el ensefar a pensar. Las estrategassgdar a pensar tienen que desarrollarse
a través de cada una de las areas del curriculuest@ que bastantes trabajos ponen de
manifiesto que los procesos de aprendizaje intenaac con los contenidos de aprendizaje
(Nickerson, 1988). Otro aspecto importante a teneruenta es la consideracion de “grupo-
clase” como una comunidad de investigacion, tabma hace afios ya proponia Lipman
(1976). La puesta en practica de las estrategiansefiar a pensar en el centro educativo
conlleva preparar al profesorado para reflexiooéres su practica cotidiana, de forma que
les ayude a pensar sobre su realidad educativarig@tar-regular su actuacién en el aula
relacionandola con el marco interactivo del ceff@sseisen, 1991). Se trata de favorecer
una comunidad de aprendizaje en al cual se deateagiacion mutua entre el profesorado
y el alumnado a la hora de mejorar, regular y cdautrel proceso de ensefianza-aprendizaje,
no solamente dentro del aula, sino también comatagdransformadores de su entorno
socioeducativo (Elosua, 1992). Seria muy interesamtluir cada vez mas técnicas de
aprendizaje cooperativo (Slavin, 1990; Bauer, 19 potencien el ensefiar a pensar. En
relacion con la implicacion de todo el profesoraekia también el problema de la

transferencia o generalizacion de las estrategiemndidas en un momento determinado a
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otras tareas y situaciones diferentes. La mayde i las publicaciones en este campo
sefialan una interaccion entre procesos y contefiRiEsnick, 1987). De ahi la importancia

de articular este entrenamiento a través de faedies areas del curriculum. Las estrategias
de ensefiar a pensar no son un sustitutivo de fderados relativos a las diferentes areas.
Precisamente el aprender a aprender tiene quedéeaacabo en un contexto real: la mejor
forma de adquirir estas estrategias es a lo laegtodo el proceso de aprendizaje en las
diferentes areas y contando con la colaboraci@mpcomiso del profesorado. Volveremos

sobre este punto al hablar de los métodos.
Métodos de entrenamiento

Una vez que se ha hecho hincapié en la necesidatesiarollar un tipo de actitudes

determinadas y la necesidad de implicar en estéicade actitudes a toda la comunidad
educativa podemos determinar mas particularmegtmas de los métodos mas utilizados a
la hora de favorecer estrategias de ensefar arpamsaalumnado (Monereo, 1990 Alonso
Tapia, 1991).

El modelamiento meta cognitivo.

El aprendizaje a través de la observacion de buematelos que propuso Bandura (1987)
sigue siendo util a la hora de ensefiar este tipgsttategias. Se trataria fundamentalmente
de ensefiar de manera explicita la forma de refiexiy de actuar de algunas personas
expertas en situaciones parecidas a las que queesmenar, de tal manera que se presenten
modelos, si pueden ser varios mejor, que ejempéfigqlos pasos seguidos para que el
alumnado pueda observar los procesos que normamentanecen ocultos a la persona
novata. El profesorado en este caso explicara,dqomge en los modelos, de manera directa
por qué y cuando es importante pensar y actuar ¢mmmacen los modelos. La presencia de
diferentes modelos alternativos puede ayudar eetasy canalizar en el alumnado los

diferentes estilos de aprendizaje.
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Moldeamiento.

Este método consiste en tratar de ir acercandas#eda practica de los alumnos-as a la
actuacion que deseamos que vayan modificando. \&drde diferentes aproximaciones
sucesivas se va moldeando desde la experienciticarée forma de pensar y de actuar,
comprobando en estas situaciones coOmo se va aderebalunado desde lo que va haciendo

alo que pretendemos que haga o adquiera comta@s@ihal del proceso de moldeamiento.

El andlisis y discusidon meta cognitiva.  Esteaué trata de identificar y valorar los
procesos de pensamiento que subyacen en el apendiizuna tarea determinada, buscando
que el alumnado sea consciente de los mecanismopogry de los de los compafieros
puestos en juego para resolver la tarea de maneraea puedan mejorar. Lo mismo que
cuando el profesorado tiene que ensefiar algo eeeattda de lo que tiene claro y de lo que
pensaba que tenia claro pero que en el momentoseééaio tiene duda, o si se prefiere, lo
mismo que cuando uno tiene que escribir algo sridata de lo que tiene claro y de lo que
no, de la misma manera es probable que se prodnaczomprension mayor en el alumnado
cuando se le pide que explique, elabore o defisngmsicion ante o para otros compafieros
(el reto de la explicacion y la elaboracion de lee e sabe de una manera nueva). Este
método puede tener dos variantes: a) el profesqragne una actividad o tarea y una vez
finalizada pide que los participantes escribanmpagan oralmente el proceso seguido o b)
el alumnado distribuido en parejas trabaja coop@raente unas tareas “pensando en voz
alta” otras parejas anotan el proceso seguidogaranerlo después al analisis y discusion
de todo el grupo.

El auto interrogacion meta cognitiva. La pecidiad de este método en relacidén con los
anteriores estriba en que favorece un sistematder@gulacion del proceso de aprendizaje,
a través de interrogantes que el profesorado sedmes, durante y después de la realizacion
de una tarea (Monereo, 1990). En la parte de expaas se presentan los pasos concretos
de este método. Se distinguen tres fases enitaeiph de este método: a) el profesorado

propone un modelo de interrogacion que emplea gasveareas-ejemplo; b) el alumnado
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pone a prueba el modelo con varias tareas y cgpashente se trata de que el alumnado
vaya automatizando el procedimiento para que gezade utilizarlo. Es importante sefialar
que estos métodos presentan algunas caracterigtitasomin y pueden utilizarse
combinados o complementariamente. Las circunstargmacretas favoreceran que en un
momento determinado se ponga énfasis en uno ungitodo. Se proponen finalmente,
siguiendo a algunos autores (Rosenshine y Mels#2) algunos pasos a tener en cuenta en

la ensefianza de este tipo de estrategias, indemadiiente del método que se seleccione.
Pasos a tener en cuenta:

1. Escoger un método concreto. 2. Regular el gdaddificultad durante la practica guiada.
2.1Comenzar con el material simple e ir argumertagrddualmente la complejidad de la
tarea. 2.2 Completar una parte de la tarea delreldm 2.3 Presentar informacion adicional.

2.4 Anticipar aspectos dificiles de la tarea y ms@osibles.

3. Ofrecer contextos diferentes para la practitaldennado. 3.1 Presentar la realizacion de
algun ejercicio practico. 3.2Comprometer al alunmn@&h una ensefianza reciproca en

pequefios grupos.

4 Aumentar la responsabilidad del alumnado o deva alumnado la responsabilidad de
su propio proceso de aprendizaje. 4.1 Ir dismindggirogresivamente la informacion que
se haya presentado. 4.2 Ir aumentando gradualtaecdenplejidad y dificultad del material.

4.3 Disminuir la ayuda pedagdgica.
5. Suministrar retroalimentacion de la tarea.

6. Ofrecer practica prolongada y espaciada, fanilit la aplicacion a nuevos ejemplos.

Este punto es muy importante si se quiere favoractansferencia de lo aprendido, tal y

como anteriormente se apuntd. En definitiva, sel@wensiderar que al ensefianza de estos
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métodos puede facilitar la puesta en practica #etig® de estrategias haciéndolo de manera

explicita y ofreciendo el control del proceso deeadizaje al alumnado.

4. ESTRATEGIAS DE ENTRENAMIENTO METACOGNITIVO PARA-AVORECER
LA COMPRENSION LECTORA

Se presenta a continuacion una profundizacion tlategias meta cognitivas en el a&mbito
de la comprensidn lectora, por ser una tarea mpgcéfica y nuclear en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. La lectura en generalgni@iension lectora en particular son mas
una destreza o conjunto de destrezas que un cderponocimientos, hechos o conceptos
(Vidal-Abarca y Gilabert, 1991; Solé, 1992). Palaasizon explicitamos que la lectura mas
gue un “contenido” de Lengua es una destreza tidiatbique se pone de manifiesto de forma
continua a lo largo de todo el proceso educathwer es una actividad muy compleja, pero
como en condiciones normales la aprendemos a wthtethprana, y la practicamos con
frecuencia, tendemos a considerarla como una tafativamente facil y simple. Por otra
parte, y debido a la practica, la mayoria de losgsos mentales que estan implicados en la
actividad de leer se han automatizado, se llevaab®m con mucha rapidez y resultan
inaccesibles a la conciencia reflexiva del sujetddr. Otros procesos, en cambio, forman
parte de la experiencia consciente. Precisamestedfrategias meta cognitivas en la
comprension lectora van a tener mucho que vereserambito de la experiencia consciente.
La actividad lectora implica una interaccion muymgdeja entre diversos procesos
perceptivos, cognitivos y linglisticos en la pesstettora. A su vez estos procesos estan
muy mediatizados por la experiencia previa y can@mtos previos de la persona lectora,
asi como los objetivos de la lectura y las caréstteas del texto. Cuando leemos un texto
con el objetivo de comprender lo que esta eseritdyasta con la decodificacion de los signos
gréficos o letras escritas (procesos perceptivasales) y el reconocimiento de palabras y
comprension de su significado (procesos léxicosjoEEson procesos necesarios pero no
suficientes para alcanzar una lectura comprenBiv@reciso poner en juego conocimientos
de tipo sintactico que ponen en relacion las palglmonstituyendo unidades mayores como

las oraciones y frases con una estructura detedaifpaocesos sintacticos). Ademas el lector
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tiene que comprender el significado de la oracidl ynensaje y el contenido del texto,
integrandolo con los conocimientos previos del tsufrocesos semanticos). A su vez
también interviene el contexto situacional y serfiicionalidad (procesos pragmaticos). En
cualquiera de los procesos pueden presentarseeprably verse afectada la comprension
del sujeto al enfrentarse con la lectura. El pafado que conoce los profesos tiene mas
posibilidades de intervenir adecuadamente paraaayaldector a resolver las dificultades.
Las investigaciones constatan que se dan deterasrdiferencias en los procedimientos y
destrezas entre los buenos y los malos lectoigpse gi se entrena a los sujetos en la practica

de ciertos procedimientos y estrategias se consigyji@rar su nivel de comprension lectora.
Niveles en la comprension.

Podemos diferenciar distintos niveles en la congéeriectora, que irian desde un nivel mas
superficial a un nivel de mayor profundidad: detiodcion, comprension literal
comprension inferencial y meta comprension.

Decodificar significa descifrar un codigo; en eséso se trata de dar un significado a las
letras impresas. Se admiten dos procesos decattifiest uno, consiste en asociar la palabra
escrita con el significado disponible en la memdsgasujeto. Es un rapido reconocimiento
visual de palabras escritas activando directamsuateignificado. El otro proceso, que
también se denomina “recodificacion” implica transiar las letras impresas en silabas y en
sonido para activar asi el significado. La comgid@m literal consiste en combinar el
significado de varias palabras de forma apropiadea pformar proposiciones. La
comprension literal se atiene a la informacion ied@imente reflejada en el texto. La meta
comprension es la conciencia y control que el tetibme de su proceso de comprension.
Consiste en establecer unas metas para la lectomaprobar si se estan alcanzando y
rectificar oportunamente en su caso. Abarca, guesgesos de planificacion, supervision y
evaluacion que ya hemos descrito en el capituloeswieta cognicion. En la lectura estan
presentes unos objetivos cognitivos, cuya conséoutay que supervisar para introducir

rectificaciones si es preciso. La persona que &erdrenta con un texto desde unas



Revista Iberoamericana de Bioeconomia y Cambio Climatico
(Rev. iberoam. bioecon. cambio clim.)

Vol. 2 num 1, 2016, pag 605-632

ISSN eletrcdnico 2410-7980

ISSN Impreso Xxxx-xxxx

COLEGIO DE POSTGRADUADOS UNAN-LEON

expectativas y unos objetivos, selecciona unoseglioientos o estrategias para alcanzar
esos objetivos y comprueba si los logra. Cadadenestos niveles de comprension viene
constituido, a su vez, por otros componentes ygaas, que han sido objeto de investigacion
de la psicologia cognitiva especialmente durarnteseakos Gltimas décadas (Just y Carpenter,
1987). Conocer las diferencias entre los buerlos ynalos lectores resulta de gran utilidad
precisamente para disefiar los procedimientos dervericion a fin de mejorar la
comprension lectora (Sanchez, 1988). Asi los lestpueden presentar dificultades en los
procesos de decodificacion, acceso léxico, andistactico, integracion de proposiciones,
confeccibn de esquemas y resumenes, elaboraciésinyilacion de la informacion,
planificacion y control de la comprension. Se sabe el buen lector realiza estos procesos
mas rapida y eficazmente consumiendo menos recasgionales, que quedan asi
disponibles para otras actividades. Las estrat@giastervencion por parte del profesorado
para ayudar al alumnado que tenga problemas emalda estos procesos han de ser

diferenciadas.
Factores en la comprension.

La comprension lectora es una actividad complejeagual, como hemos visto, que puede
llegar a diferentes niveles de profundidad depemttiele diversos factores. Tener en cuenta
esos factores es condicion obligada si se quiesefian-aprender eficazmente. Segun se
representa la figura 6 el nivel alcanzado en laprension esta en funcion de los factores
que se presentan a continuacion. Las caractadsiel texto, su tematica y dificultad. Cada
tipo de texto presenta una estructura y organimgmiopia. Cuando el alumnado se enfrenta
a un texto tiene que tener en cuenta las caraatagslel tipo de texto que es. Por ejemplo,
es distinto leer un cuento, un informe cientifiao, fragmento histérico o un articulo de

periddico. Los conocimientos previos que tengawhnado sobre el tema. El disponer de
algunos esquemas en relacion con la estructuratagdel alumnado para poder activar

posteriormente las relaciones conceptuales quertjéruto de la propia experiencia, puede
facilitar mucho la comprension y asimilacion delns&je del texto. Las relaciones bien

establecidas y amplias entre los diferentes camdeny unos esquemas cognitivos bien
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estructurados son condiciones necesarias para ueaabcomprension. Todos hemos
experimentado lo diferente que resulta leer urotgue trata de una tematica familiar frente

a otra desconocida.
Figura 4. Factores en la comprension lectora.

Los objetivos, propositos y expectativas del aluton&l enfrentarse ante un texto la persona
qgue lee va con unos determinados objetivos y eapeas desde los cuales interpreta en
mensaje. Por ejemplo, pasar hojas de periddicintlydos titulares de las noticias mas
importantes durante unos minutos, es un objetigtndd a detenerse en los suplementos.
Leemos un texto de forma distinta cuando nos vaexaminar de su contenido

posteriormente, cuando vamos a comprar el objetadgscribe o cuando vamos a ponerlo
en funcionamiento siguiendo las instrucciones. f@&esos cognitivos, meta cognitivos y
linglisticos que la persona que lee realiza durtantectura. Estos procesos comprenden
atencion y concentracion en el texto, identificacyoreconocimiento de palabras, analisis
sintactico-semantico y pragmatico del texto, elabidn y almacenamiento de la memoria a

largo plazo, recuperacion de la informacion en ésmoria

Conocimientos del lector -declarativos y proceditaks -esquemas y guiones -modelos

mentales -dominio linglistico
COMPRENSION DEL TEXTO
Objetivos del lector

-metas y planes
-Motivaciones y expectativas
-Intenciones y propdésitos
Procesos en el lector

-Cognitivos -meta cognitivo
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-Linglisticos
Caracteristicas del texto
-Tipo, esquema
-Temética

-Dificultad

Operativa y planificacion y control de la comprémsique se analiza con méas detalle

posteriormente.
Estrategias en la comprension.

Un tipo de factores que condicionan la comprenss@&gin hemos comentado, son los
procesos cognitivos y meta cognitivos que el sujeddiza al leer. Tales procesos requieren
distinto grado de conciencia, atencion, planifibacy control por parte del sujeto. Asi,
normalmente los componentes fonoldgicos, |éxicos simtacticos se producen
“automaticamente”, ajenos a la conciencia del eujehientras que los niveles de
comprension de enunciados e interpretacion de gegkigen mas recursos cognitivos.
Cuando leemos un texto ejecutamos muchas operaaioeetales, y para poder alcanzar el
significado del texto resulta necesario que unatepate tales operaciones pasen
desapercibidas al sujeto y sin exigirle recurses@bnales. Parece como si determinados
niveles de procesamiento operasen de forma “cuésmegtica”, lo cual posibilitaria, dadas
las limitaciones de nuestra capacidad de proces&mie de memoria operativa, poder
dedicar los recursos a los niveles superiores,amidscientes y reflexivos. Las estrategias
que presentamos intervienen en los niveles supsrig procesamiento y comprension que
conllevan mayor grado de conciencia y reflexividBéen entendido que, para el buen
funcionamiento de tales niveles superiores es candimprescindible que los sistemas de
procesamiento inferiores (perceptivos, fonoldgicoxicos, sintacticos) operen
adecuadamente. La lectura es una actividad “égtcat’. El buen lector pone en juego unos

procedimientos o estrategias para obtener un eelkulfTales estrategias o destrezas son
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susceptibles de ser mejoradas, de convertirsejetoatel proceso de ensefianza-aprendizaje,
con el fin de optimizar en los lectores su nivetdmprension. Si la comprension es la meta
de la actividad lectora es importante que los lestevallen si se esta logrando. Por ejemplo,
un lector experto planifica la actividad lectoraselectivo al dirigir su atencién a los diversos
aspectos del texto, supervisa su propia compregsfina progresivamente la interpretacion
del texto.

Estrategias cognitivas

La comprension lectora es una compleja actividagnitwa del procesamiento de

informacidn, cuyo objetivo es la comprension dehsage escrito. Es posible y ademas
deseable ensefar al lector procedimientos o egiatpara llevar a cabo eficazmente tal
actividad. La investigacion disponible ha constatgde se puede mejorar la comprension
lectora aprendiendo y practicando determinadastegins cognitivas, y por tanto ser

objetivo especifico del proceso de ensefianza-agsgad Las estrategias cognitivas en
comprension lectora son procedimientos u operasiomntales que realiza la persona que
lee durante el procesamiento de informacion debtegcrito con el objetivo de comprender

su significado. Podemos identificar diversos tigesstrategias.

Estrategias de focalizacion. Mediante estas egtest@l lector concentra su atencion en las
informaciones del texto que estima mas relevarggrken funcion de las caracteristicas del
texto y de los propositos y expectativas del led®or ejemplo, resumir el texto, reconstruir

las ideas principales, diferenciar la informaci&@erecial de los ejemplos y detalles. Las
clasicas “técnicas de estudio” estarian en estg tipmo tomar notas, subrayar, hacer
esquemas, etc...

Estrategias de organizacion. El lector puede negtsirar de forma distinta el texto a fin de
hacerlo mas significativo y comprensible. Por ejempeorganizando el texto a partir de
determinados criterios como importancia jerarquida acontecimientos o ideas,
ordenamiento segun lugar, tiempo, numero, duracita,; secuencia causa-efecto,

induccién-deduccion.
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Estrategias de resolucion de problemas. Procediosigrara resolver los problemas que
encuentra durante la lectura, por ejemplo, difamlilpara comprender palabras, oraciones,
relacion entre oraciones, esquema de texto. Lastegias en estos casos pueden ser, por
ejemplo, buscar en el diccionario palabras desddasgcinferir el significado a partir del

contexto, deducir el significado descomponiendualabra, releer y parafrasear el texto...

Estrategias de elaboracion. Estas estrategias feerintegrar la informacion del texto con
los conocimientos previos del lector, a fin de canger con méas profundidad el significado.
Por ejemplo, comentar y valorar el texto, genargigenes y analogias relacionadas con el
contenido, reescribir el texto, formular hipétesisnclusiones, implicaciones teodricas y

practicas.

Estrategias meta cognitivas en la comprensionracto

Supervision. En esta fase se trata de comprolahiastividad se esta llevando a cabo segun
lo planificado, o si se encuentran dificultades, qué pueden ser debidas, si las estrategias
utilizadas son eficaces y apropiadas para alcahzdjetivo propuesto. El lector se tiene que
auto supervisar al avanzar la lectura. Es pregiscel lector presente los objetivos y el grado
de aproximacién que esta logrando. Ademas un tée partes diversas y con distinto
grado de dificultad, partes principales y partesusdarias. El lector ha de conseguir
diferenciarlas, pues cuando el lector no es conszigde las dificultades y obstaculos, no

puede seleccionar y poner en accion estrategiasspaerarlas.

Evaluacién. La evaluacidén hace referencia tantosa procesos que se han desarrollado
durante la lectura, como a los resultados de lapoemsion lectora. La evaluacién de los
resultados supone constatar el nivel alcanzada erorinprension. La evaluacion de los
procesos incluye toda la actividad lectora: estailiento de objetivos, grado de

consecucion de los mismos, dificultades presentatdiategias utilizadas, eficacia de las
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mismas y modificaciones introducidas, resultado l@ecomprension. Planificacion,
supervision y evaluacion no se producen necesani@n@ una secuencia mecanica, sino
que se da una estrecha interrelacion: supervisgmagluamos lo que planificamos y
planificamos la evaluacion. Hemos puesto espéaialsis en el entrenamiento de la persona
lectora en relacion con estrategias que la ayudaptimizar la comprension lectora, pero
conviene tener presente que también se puede yingde complementariamente en las
caracteristicas del material de lectura, adecuéraltds capacidades del lector, también se
podria hacer hincapié en la organizacion del eotate aprendizaje. La ensefianza-
aprendizaje de estrategias cognitivas y meta degsitrequiere un profesorado con
informacién y formulacion en este campo de la cagniy meta cognicion; pero también un
profesorado con entrenamiento y practica en elcanticimiento y analisis de los procesos
y estrategias que el profesorado mismo utilizaear ly sobre todo un profesorado

comprometido con su practica educativa y que saftexionar a partir de la practica.

Conclusion

Si queremos suscitar en el alumnado la elaboratgGmagenes mentales acerca de lo que
esta trabajando tenemos que decirselo explicitaméatutilizacion de las analogias permite
la comprension de contenidos nuevos a partir deesiejanza con ideas familiares. Por
ejemplo, “la analogia del zoom” que se utiliza pexplicar cobmo la secuenciacion de
contenidos puede ir de lo més general a lo magpknt, permitiendo, a su vez, pasar en un
momento determinado, de unos aspectos mas espsdfi@lgo mas general. De la misma
manera que con un zoom podemos tener, por ejempganoramica de la Sierra de Madrid
empezando por una toma general y global de aspéettasSierra para pasar después a una

toma mas especifica y concreta de alguno de Iddqride la Sierra, sus calles, sus gentes...
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(Aqui irfamos de lo méas general a lo mas espegifitambién seria posible para mostrar la
Sierra de Madrid comenzar por uno de los pueblosretos de la misma, para pasar después
a los aspectos mas globales y generales de dietra. Aqui irlamos del mas especifico a
lo mas general). Con este tipo de analogias sgegdlegar a hacer inferencias importantes
y descubrir rasgos estructurales en un determicadgo. El papel fundamental de la
analogia reside en que cuando las nuevas ideahfgules de entender y carecen de sentido
son (tiles porque proporcionan un contexto de damiento organizado que hace que sea
significativa esa nueva informacion- La analogialtiién puede ayudar la recuperacion de
experiencias concretas que preparan al sujetopreade para entender ideas mas abstractas
y mas complejas. Uno de los problemas con lazatibn de las analogias es que una
analogia puede entenderse como una equiparaciésenejanza parcial entre dos
situaciones, pero no todas las semejanzas entodsasituaciones son relevantes. En este
sentido es importante que en la utilizacion deatsgias analogicas intervengan ciertos
procesos que seleccionen aquellos aspectos comuee®n relevantes. Entre los criterios
sefialados por algunos autores (Vosniadou y Ortd889; Clement y Gentner, 1991)

sefialamos:

a) Cuanto mayor sea el numero de semejanzas enaalogia y la idea a ensefiar mas
efectiva sera aquélla. b) Cuanto mayor sea el mideideas que pueden hacerse familiares
con una determinada analogia mayor sera su util@j@@uanto mayor sea la familiaridad y
el sentido de la analogia para el alumnado maaze8Bera la analogia. d) Puede ser util
emplear mas de una analogia, especialmente cuarstienremuchas diferencias individuales
entre el alumnado. e) Cuando se emplea una analebgésefialarse con claridad el tipo de

estructura a comparar entre los analogos
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