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RESUMEN

Se aborda de manera general, la importancia de la educacion intercultural que implementa la
Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) desde su modelo educativo, con un trasfondo
de compartir experiencias como egresado de esta casa de estudios superiores. Su principal objetivo
es inferir si este modelo abona no solo a la exitosa culminacion de estudios superiores de los
pueblos indigenas, afrodescendientes y comunidades étnicas del Caribe de Nicaragua, sino
también, la promocion de una convivencia arménica en una sociedad étnica, cultural, de
cosmovision y linglisticamente diversa como lo es Nicaragua, y, con mayor énfasis, en la Costa
Caribe. Esta convivencia se analiza a través de sus practicas interculturales, desde las secciones y
pasillos con docentes, trabajadores y estudiantes. La metodologia empleada es la revision
documental, donde se integra y se describen aspectos claves como: diversidad cultural,
interculturalidad, educacion intercultural, convivencia social y, se relaciona con las vivencias
académicas (practicas institucionales) de BICU. El enfoque educativo de esta casa de estudios
superiores, promueve y favorece las identidades y expresiones culturales de sus educadores y
educandos, no solo para la formacion y superacion técnica y profesional, sino también, para el
rescate, preservacion, fortalecimiento y promocion de su identidad étnica, cultural, de cosmovision
y lengua. Esto facilita la aclimatacion progresiva de estudiantes pertenecientes a pueblos
indigenas, afrodescendientes y mestizos mas alla del territorio del Caribe de Nicaragua.

Palabras claves: Diversidad Cultural, Educacion Intercultural, Convivencia Social.

1 Bluefields Indian & Caribbean University (BICU). Oficinas de Vicerrectoria Académica, Programa de Capacitacion y Evaluacion
del Desempefio Docente. Bluefields, Nicaragua
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ABSTRACT

The importance of intercultural education implemented by the Bluefields Indian & Caribbean
University (BICU) from its educational model is addressed in a general way, with a background
of sharing experiences as a graduate of this house of higher studies. Its main objective is to infer
whether this model contributes not only to the successful completion of higher education for the
indigenous peoples, Afro-descendants and ethnic communities of the Caribbean of Nicaragua, but
also the promotion of harmonious coexistence in an ethnic, cultural, worldview society and
linguistically diverse as is Nicaragua, with greater emphasis on the Caribbean Coast. This
coexistence is analyzed through its intercultural practices, from the sections and corridors with
teachers, workers and students. The methodology used is documentary review, where key aspects
such as: cultural diversity, interculturality, intercultural education and social coexistence are
integrated and described, all in relation to the academic experiences (institutional practices) of
BICU. The educational approach of this house of higher studies promotes and favors the identities
and cultural expressions of its educators and students, not only for technical and professional
training and improvement, but also for the rescue, preservation, strengthening and promotion of
their identity. ethnic, cultural, worldview and language. This facilitates the progressive
acclimatization of students belonging to indigenous peoples, afro-descendants and mestizos
beyond the Caribbean territory of Nicaragua.

Keywords: Cultural Diversity, Intercultural Education, Social Coexistence.
BILA PRAHNIRA

Aisanka yari ra aisisa wan iwanka natka smalkanka kulkanka ba Buefields bara indian Caribbean
skulka tara bila ra, Skul patran ka ba wina, kau kaikanka mununta wina ai walka nani wal aisanka
natka nani, naha skulka tara wina tahwan baku. kau kaikanka tara ba naha patran ka na Indian
luhpika nani pura luan ka dukiara baman kaikras sa, Kreol nani dukiara bara kiamka wala nani
Coast Nicaragua bilara iwi dukiara, baku sin marikaia iwanka natka Yamni kum bri ba kiamka
bani iwanka natka, kaikanka bara twisa sat sat bara ba Nicaragua ra kau pali ba Coast iwanka
bilara, Naha iwanka natka ba laki kaikisa iwanka natka bak ku skul bila wina bara wapaia pliska
wina skul smasmalkra nani wal, wark tatakra aikuki bara skul dadimra nani sut wal. Naha ra natka
nani yus muni ba waungtaya nani ba laki kaikaia anira sut bara kaia sip ba baku sin kaikanka kau
tara nani ba bankra: smalkanka natka sat sat bara ba, iwanka nani, lantatakra nani, aikuki iwanka
nani baku natkara sip kabia wilkanka yamni kum briaia BICU skulka warkka bilara. Naha
smalkanka marikanka na, naha skul ka tara watlara kau pali nikbi ba iwanka natka bara aisanka
natka nani smasmalkra bara lant tatakra nani aikuki, bankra paskaia dukiara bara ai skul ka
pawanka dukiara baman sin apia kuna wahbi paski, ta baiki bara kulkanka natka nani yabi waia ai
twisa aisanka nani sut ra. Naha mihta ta baikanka pawanka kum yabisa indian kiamka tawan sirpi
wina bali nanira bara, Kreol, ispail nani kau laihra iwi nani ba coast Nicaragua bilara.

Baksakan bila nani: Iwanka natka sat sat nani, Kiamka bani sinska pawanka smalkanka, Aikuki asla
iwanka
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INTRODUCCION

La percepcion y apropiacion de términos como diversidad cultural y educacion intercultural, esta
teniendo un auge y reconocimiento significativo en entornos de nuestra vida social, laboral y
educativo. Por ello, abarcar tematicas relacionadas a modelos educativos interculturales en la
educacion superior, es de suma importancia y relevancia, aln mas, si la percepcion y analisis se
arraiga en las vivencias y experiencias de un egresado de una universidad comunitaria e
intercultural, que atiende a los pueblos originarios, afrodescendientes y mestizos de un
determinado pais, region y/o comunidad.

Respecto a esto, Espinoza-Freire & Ledn-Gonzalez (2021), expresan:

A partir de la década de los afios 90 del siglo XX el tema de la interculturalidad ha ganado especial
relevancia a nivel mundial [...], particularmente en los paises latinoamericanos la atencion se centra
en las relaciones de los pueblos que conviven en los espacios multiculturales, lo que se evidencia
en el aumento de las actividades académicas, investigaciones cientificas y en la produccion
cientifica, que abarca todas sus dimensiones tales como la ética, politica, social, religiosa,
econdmica, epistemolodgica y pedagogica [...]. (p. 188).

Desde esta perspectiva, tomando en cuenta las experiencias como estudiante egresado y actual
docente de la universidad Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), mi propdsito es
abordar algunos rasgos y hallazgos sobre la importancia de la Educacion Intercultural, desde una
vista al modelo educativo de la universidad (no se incluye todos los componentes del modelo),
relacionandolo con la promocién y fortalecimiento de la convivencia social en las comunidades
indigenas, afrodescendientes y mestizos del Caribe de Nicaragua y el pais en general. Por ende, se
enfocara en los aspectos o lineamientos siguientes: diversidad cultural, educacion intercultural y
convivencia social.

DESARROLLO

Algunos aspectos legales que sustentan la existencia de Bluefields Indian & Caribbean
University como una universidad comunitaria e intercultural

La Constitucion Politica de Nicaragua, establece: «|...] Los pueblos indigenas y las comunidades
étnicas de la Costa Caribe tienen derecho en su region a la educacion intercultural en su lengua
materna [cursivas afiadidas], de acuerdo a la ley» (Arto 121). Por su parte, la ley de Autonomia de
las Regiones de la Costa Caribe de Nicaragua (ley No. 28), declara que sus habitantes tienen
derecho a: «La educacion en su lengua materna y en espafiol, mediante programas que recojan su
patrimonio histérico, su sistema de valores, las tradiciones y caracteristicas de su medio ambiente,
todo de acuerdo con el sistema educativo nacional» (Arto 11, inc. 5).
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Remarcando la misma vision, la Ley General de Educacion Nicaragiiense (Ley No. 582), refiere:
«Las Regiones Autonomas de la Costa del Caribe Nicaragiense cuentan con un Subsistema
Educativo Autdnomo Regional orientado a la formacién integral [...] de los pueblos indigenas
[sic] afro-descendientes y comunidades étnicas, basado en los principios de autonomia,
interculturalidad [cursivas afiadidas] [...]» (Arto 38).

Basado en estas leyes, en Nicaragua no solo se reconoce la existencia y formacion de centros de
educacion con modelos y/o enfoques diversos, sino que promueve el ejercicio de las mismas, pero
especificandolo en el territorio del Caribe nicaragiense. He aqui las dificultades historicas de los
pueblos originarios y comunidades étnicas de adaptacion social, formacion y superacion
académica, cultural y lingtistica al trasladarse (los que cuentan con recursos necesarios) a centros
de educacion superior ubicados en el pacifico de Nicaragua, para su formacién profesional.

En consecuencia, surge la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), cuya fundacion fue
el 6 de junio de 1991. El Consejo Nacional de Universidades (CNU) la autorizo6 el 5 de marzo de
1992 y la Asamblea Nacional le otorgd personeria juridica el 10 de febrero de 1993, mediante
decreto No. 550 publicado en La Gaceta Diario Oficial, No. 84, el dia 6 de mayo de 1993,
convirtiendose en la primera universidad de derecho puablico, comunitaria e intercultural de
Nicaragua, Cassells Martinez, (2017). Luego, el 28 de enero de 1995, el Consejo Regional
Auténomo del Atlantico Sur, en su Resolucion No. 15, declara a BICU patrimonio y universidad
oficial de esta region. finalmente, el 13 de abril de 1996 se incluye a BICU en la ley No. 218,
aprobada por la Asamblea Nacional y publicada en La Gaceta el 5 de septiembre de 1996.
(Bluefields Indian & Caribbean University, 2021)

En la actualidad, la BICU —con sus 30 afios de existencia— y, la Universidad de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN), han venido a mitigar esa brecha de
limitacion de acceso a la educacién superior de los pueblos indigenas u originarios (Miskitus,
Ramas, Ulwas, Mayangnas), afrodescendientes (Creoles y Garifunas) y mestizos. Pero no solo el
acceso, sino también la implementacion de un modelo comunitario e intercultural que promueve
y fortalece las diversas identidades culturales de sus educandos y educadores, lo que repercute en
las comunidades originarias, afrodescendientes y étnicas del pais. Esto se evidencia con énfasis en
sus estatutos, politicas institucionales, cuerpo docente y en la presencia comunitaria, sin descuidar
la educacién de calidad, la que ha sido adecuada y adaptada a las necesidades y transformaciones
a favor de los pueblos antes mencionados, principalmente en las formas de transmision de
conocimiento y retroalimentacion. La formacion y capacitacion del personal docente abona a la
coexistencia social de sus educandos.

Este modelo educativo facilita la aclimatacién progresiva de los estudiantes provenientes de las
comunidades originarias y afrodescendientes del Caribe de Nicaragua y, en otros casos, de
estudiantes provenientes de la Moskitia de Honduras, no solo para la formacion y superacion
técnica y profesional, sino también para el rescate, preservacion, fortalecimiento y promocion de
su identidad étnica, cultural, de cosmovision y linglistica, a través de practicas interculturales.
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Diversidad cultural, interculturalidad y educacion intercultural

La Declaracion Universal de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia
y Cultura, establece:

La cultura debe ser considerada el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas
de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos [cursivas afiadidas], los
sistemas de valores, las tradiciones y las creencias (UNESCO, 2001).

Posterior a esto, la Convencion sobre la proteccion y la promocion de la diversidad de las
expresiones culturales, establece: «La “diversidad cultural” se refiere a la multiplicidad de formas en
gue se expresan las culturas de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los
grupos y las sociedades». (UNESCO 2005, Arto. 4, inc. 1)

Ahora bien, en cuanto al principio de interculturalidad, el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion (CNEA), a través de la guia de Autoevaluacion Institucional con fines de mejora
(2011), «Considera [cursivas afadidas] la diversidad étnica, linglistica, cultural, técnica,
cientifica y humanista» (p. 11). Este concepto debe ajustarse a la realidad de las universidades en
general, pero con mayor énfasis a las que tienen enfoque comunitario e intercultural, como es el
caso de la universidad BICU. Por su parte, Cassells Martinez, (2017, p. 5) expresa que «La
interculturalidad es entendida como una relacién entre diferentes culturas con la naturaleza y
territorio [...]»

Si bien resulta complejo para las Instituciones de educacion superior (publicas, privadas,
comunitarias, interculturales, etc.), poner en préctica y alcanzar estos lineamientos basicos sobre
interculturalidad desde sus funciones como institucion, es aun mas complejo cuando se incorpora
el concepto Educacion Intercultural, puesto que existen otros elementos a tomar en cuenta.
Cassells y Parajon (2019) mencionan que: «una universidad intercultural es aquella cuyo proyecto
educativo rescata, promueve, fortalece, visibiliza e integra la diversidad y el didlogo de los saberes
ancestrales, culturales, linglisticos y la cosmovision de las comunidades de su entorno» (p. 16).

Entonces, j¢en las Instituciones de educacion superior comunitarias e interculturales o las que solo
son interculturales, es menester referir que el modelo educativo es meramente intercultural?!
i¢Como definen y practican el modelo comunitario?! La Secretaria de la Educacion Publica del
Gobierno de México (2017), expresa que la Educacion Intercultural «es una alternativa que
promueve y favorece dinamicas inclusivas en todos los procesos de socializacion, aprendizaje y
convivencia dentro del entorno educativo» (parrafo 1).

No obstante, en afios anteriores, Sandoval-Forero & Guerra-Garcia, (2007), expresaron:

Dichas instituciones [Universidades Interculturales] estan disefiadas para ser localizadas en zonas
con importante presencia demografica de indigenas y para ser dirigidas, orientadas y controladas
bajo el modelo occidental de educacién. Los indigenas tienen cabida en tanto adopten y se adapten
a las condiciones de una institucion que tiene como finalidad transformarlos a imagen y semejanza
de los mestizos. (p. 276)
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Por otra parte, Cassells R, (2017), menciona:

Una vez los estudiantes indigenas y afro descendientes ingresan a estas universidades
[Universidades convencionales], deben adaptarse a nuevas culturas, un nuevo idioma, asimilar
estos conocimientos y cumplir con las obligaciones académicas reglamentarias universitarias desde
una légica de mayorias (étnicas y lingtisticas) para poder graduarse. (p. 6).

De lo anterior, aterrizado a la realidad de las universidades de Nicaragua, podemos hacer una
mirada a la rigurosidad del concepto insertado por el CNEA de interculturalidad que debe ser
considerado. Asi también, debe darse una mirada al modelo educativo de BICU, que declara ser
una universidad comunitaria e intercultural, estableciendo que sus graduados deben ser
profesionales bilingles: espafiol e inglés (perfil linguistico).

Consideremos cuestionarnos con rigor, lo siguiente: ;Como debe ser una universidad comunitaria
e intercultural? ;La universidad BICU pone en préactica el modelo comunitario e intercultural? Si
fuese asi, ;Como lo hace? ¢De qué manera se rescata el derecho a recibir educacion en lengua
materna de los pueblos originarios y afrodescendientes? j;Las lenguas maternas de los pueblos
originarios y afrodescendientes no son considerados de entrada como un estudiante al menos
bilinglie?!

Entonces, resulta meritorio hacer una revision y analisis exhaustivo no solo a la mision y vision de
las instituciones de educacion superior comunitarias e interculturales, sino también al trasfondo de
sus modelos educativos, los tipos de carreras que ofertan, los programas de todas las asignaturas,
la dosificacion y planes de clases realizados por sus cuerpos docentes, el tipo de perfil profesional
del egresado, etc., todo con el fin de evitar la pérdida de identidad, el menoscabo de su cosmovision
y transformacion linguistica (transculturacion) de los pueblos originarios y afrodescendientes.

Si bien resulta todo un proyecto visionario e innovador, abordar y poner en practica la educacion
intercultural en instituciones de educacion superior, desde el punto de vista de experiencias
estudiantiles adquiridas, ¢como funciona (académicamente) la universidad BICU, que se declara
comunitaria e intercultural? Al respecto, un estudio realizado por Casells & Parajon (2019),
expresan que una universidad Comunitaria e Intercultural es:

Una Institucion de Derecho publico sin fines de lucro, de patrimonio Comunitario, organizada y
constituida participativamente por diferentes actores que, mediante el didlogo de saberes y la
integracion de practicas y conocimientos ancestrales, responden, prioritariamente, tanto a escala
temporal como espacial, al desarrollo socioeconémico y cultural cosmovisionario de los Pueblos y
Comunidades de su entorno. (pag. 21).

Una entrevista realizada a Omeir H, donde aborda sobre el modelo educativo de BICU, menciona
que:

La reforma, también llamado, nuevo modelo curricular de BICU, que implementa desde al [sic]
afio 2005y el Plan Estratégico 2014-2018, establece la promocién y el respeto a la diversidad étnica,
cultural y linguistica que utiliza diferentes estrategias de aprendizaje para una educacion
autogestionaria centrada en el estudiante (Cassells Martinez, 2017).
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De lo anterior, y retomando las leyes que favorecen el derecho a recibir educacion en lengua
materna, resulta que el proceso de ensefianza-aprendizaje desde el aula de clase, deben existir
educadores capaces de desarrollar clases en lengua materna de los educandos, que en sus
programas y planes de clases se contemple el aspecto intercultural comunitario, que rescate e
integre la cosmovision de los pueblos originarios y afrodescendientes, que ancestralmente estén
ligados a una convivencia armonica con el medioambiente en general. El fortalecimiento de sus
identidades esta estrechamente vinculado al rescate, cultivo y promocion de conocimientos y/o
saberes ancestrales.

Para ello, la universidad BICU pone en practica la educacion intercultural desde diferentes
aspectos, una de estos se evidencia en las capacidades multilingles de varios de sus docentes que
imparten clases a estudiantes diversos cultural, de cosmovision y linguisticamente, permitiendo la
aclimatacién o adaptacion progresiva de estos estudiantes en un ambiente pedagdgico superior
para las competencias profesionales. Pero, sobre todo, en un ambiente inclusivo, participativo,
dindmico y de coexistencia entre estudiantes y docentes culturalmente diversos.

Educacion intercultural y Convivencia Social

Es de suma importancia integrar como se percibe la convivencia social en un ambiente cultural,
linguistico y de cosmovision diverso; como se presenta en la universidad BICU. Santos (2021),
expresa que la convivencia social «Es la coexistencia entre varios individuos, méas alla de lo
familiar y amigos cercanos. Es decir, la convivencia con cualquier persona que forma parte de
nuestra sociedad y el medio donde nos desarrollamos».

En las secciones hay presencia de individuos, estos son parte de la sociedad. En las universidades
comunitarias e interculturales tenemos no solo diversidad étnicas y culturales, sino también
linguisticas y de cosmovision; los estudiantes, ademas de ser parte de la sociedad, pertenecen a
algun pueblo originario o indigenas y/o afrodescendientes. Esto significa un mayor reto para la
institucion en tanto: adecuacion de sus programas de asignaturas aterrizados a sus realidades, sin
descuidar la calidad y globalizacion académica; fortalecimiento y promocion del respeto y la
convivencia de las diferentes culturas, lenguas y cosmovisiones existentes en dicha institucion.

El trabajo mas representativo desde la Institucidn radica en sus educadores, figura de autoridad en
las secciones. En consecuencia, el docente debe tener competencias multilingiies o al menos
bilinglie, para poder brindar acercamiento y acompafiamiento a sus educandos en su lengua
materna. Es, sin duda, una alternativa que valida y fortalece el derecho a recibir educacion en su
lengua materna (indigenas y afrodescendientes), ademas de que fomenta la interculturalidad desde
la retroalimentacion de los saberes ancestrales, fortaleciendo la identidad de estos pueblos y
propiciando una convivencia social mas arménica desde las secciones.

Una de las experiencias mas significativas en BICU sede Bluefields, es el caso de docentes que
solo dominan un idioma, generalmente el castellano, a saber: un grupo de docentes implementan
la estrategia de auxiliarse en estudiantes para traducir y, en otros, para interpretar en lengua
materna (Miskitu, Creole, etc.) a estudiantes que mostraron dificultad de entendimiento de una
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explicacion desarrollada en lengua no materna (las asignaturas son desarrolladas en espafiol, otras
en inglés). En otros casos, el estudiante tiene el espacio para explicar su punto de vista en su lengua
materna, bien desarrollando una exposicion o participando en la clase. Aunque no todos los
docentes usan esta metodologia lingUistica inclusiva, es una practica sobresaliente en las secciones,
pasillos y oficinas, actualmente promovida por responsables de unidades académicas en aras del
respeto y fomento de uso oficial de su lengua materna, del fortalecimiento de la identidad étnica,
cultural, de cosmovision y linguistica de los estudiantes indigenas y afrodescendientes.

Es de suma importancia considerar, que la BICU al promover el fortalecimiento de la convivencia
social, integra en sus espacios de toma de decisiones, tanto a personal capacitado en calidad
académica como a diversos grupos étnicos, culturales y de cosmovision, lo que evidencia la
practica de participacion, apropiacion, promocion y fortalecimiento de la identidad y la
interculturalidad de sus tomadores de decisiones, lo que repercute positivamente en los educadores
y educandos.

La resultante de este modelo de inclusion desde los espacios curriculares y de toma de decision,
es la proyeccién del ejemplo de convivencia y coexistencia armoénica a la sociedad; asi también,
el intercambio de conocimiento cultural ancestral en sus propias lenguas. Esta es una de las
practicas interculturales sobresalientes de la visién educativa de la BICU.

Analizando lo antes planteado, en la educacion intercultural encontramos el modo de transmision
de informacidn entre estudiantes y docentes, se promueven y favorecen dinamicas inclusivas, se
obtiene un desarrollo de competencias pluriculturales y/o multilinglies con participacion de
educandos y educadores, para construir una sociedad multiculturalmente diversa, justa, equitativa
y, sobre todo, en convivencia armonica.

CONCLUSIONES

BICU es una institucion académica de educacion superior comunitaria e intercultural, que propicia
el desarrollo de las competencias y actitudes para generar la participacion intercultural como eje
transversal de educandos y educadores, comprometidos con el desarrollo de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y mestizos, que fortalezca la convivencia social con identidad en una sociedad
étnica, cultural, linglistica y de cosmovision diversa.

A pesar de que, en la mayoria de los perfiles, programas, dosificacion y planes de clases de
asignaturas, no contemplan indicios del rescate de uso de las lenguas maternas para efectos de
explicacion o desarrollo de contenidos de clases, desde las secciones, un grupo significativo de
educadores implementa estrategias y practicas de fortalecimiento de la identidad con abordaje
linglistico.

La contratacion de docentes que dominan el espafiol y lenguas maternas de los pueblos originarios
y afrodescendientes, es una estrategia para la explicacion de los contenidos clases en un contexto
multilingiie, tanto para el desenvolvimiento del docente, como para facilitar la participacion de los
estudiantes, ya sea cuestionando o aportando saberes tradicionales en su lengua materna.
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Con todo esto, se favorece la integracion de cosmovision y el fortalecimiento de identidad de los
pueblos indigenas, afrodescendientes y comunidades étnicas del Caribe de Nicaragua.
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