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La formacion de profesionales
en la Costa:

(entrevista con Gustavo Castro Jo, Yuri Zapata y Alvaro Rivas)

Patricia Orozco

Patricia: En esta entrevista hablaremos sobre lo que
pasa, o ha pasado historicamente, con la juventud de las
regiones auténomas; quiénes quieren realizar estudios y ser
profesionales. Encontramos para eso a tres personas que
van a estar esta mafiana conmigo en nuestro programa Onda
Local y con ustedes en su centro de trabajo, en su casa, en
su estudio: Alvaro Rivas, director de Wani la Revista del
Caribe Nicaragiiense, Gustavo Castro Jo, rector de la
Bluefields Indian and Caribbean University (BICU), y Yuri
Zapata, del departamento de Andlisis y Planificacion de la
Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense (URACCAN), tres instituciones del Caribe
dedicadas al andlisis y a la formacicn de profesionales en
la Costa Caribe.

Indudablemente hablar de la Costa Caribe pasa por hablar
de un proceso de autonomia que a finales de octubre del afio
pasado cumplio veinte afios. ; Cémo podemos caracterizar
las oportunidades y las posibilidades de realizar estudios
profesionales para la juventud de las regiones auténomas
en la década del 70, en la del 80 y qué cambios podemos
observar a partir del inicio del proceso autonémico en el
Caribe?

Yuri: Creo que también mis compafieros aqui pueden
compartir algunos de los puntos de vistas que voy a
sefialar y que estdn enmarcados fundamentalmente en
tres distintos momentos. Uno, antes de la revolucion:
qué pasaba en los 70 y antes de los 70; otro momento
es durante los 80; y otro durante los 90 cuando empieza
el ejercicio de la autonomia a partir de las primeras
elecciones de los consejos y gobiernos autdnomos. En
los 60, los estudios superiores para la poblacién costefia
estaban practicamente vedados, solo para aquellas
personas que tenian ciertos recursos o que estaban
vinculados a las iglesias y a través de éstas —Iglesia
Morava, Catélica, Anglicana y Bautista- obtenian becas

que les daban posibilidad de salir a estudiar ya sea en el
Pacifico o al extranjero fundamentalmente.

Patricia: Gustavo, estas oportunidades que sefiala Yuri y
que clasifica como los periodos de los afios 60, 70, 80, y
posterior al proceso autondémico, ;eran mayoritariamente
becas o habia un grupo importante de poblacion que tenia
otras posibilidades?

Gustavo: Efectivamente, estoy totalmente de acuerdo con lo
que decia Yuri. Las alternativas para la educacion superior
de los costefios eran practicamente pocas. Las posibilidades
para estudiar a nivel superior eran: por un lado, las becas
ofrecidas especialmente por las iglesias ~y aqui hay que
seiialar que las principales escuelas a nivel de secundaria
eran propiedad de las iglesias, muy buenas escuelas de
secundaria; no era el Estado quien tenia las escuelas a nivel
de secundaria; el esfuerzo educativo que hacia el Estado en
la region era sobretodo para la educacion primaria, aunque
también las iglesias, tanto la catolica, como la morava
y otras iglesias, tenian fuerte presencia en la educacién
primaria. Pero, por otro lado, habia también muchas
alternativas de becas con personas que estaban vinculadas
a empresas fransnacionales a través de los enclaves, donde
habia familias, especificamente, los hijos de los principales
funcionarios de esas empresas, que podian conseguir becas
para estudiar en el extranjero o en el Pacifico de Nicaragua.
Aunque, para los jovenes bachilleres de la Costa Atlantica,
esta oportunidad era mayoritariamente para el estudio a

nivel internacional, mas que para estudiar en el Pacifico
de Nicaragua.

Patricia: Eso quiere decir que hubo personas, en ese
momento, que decidieron ir a estudiar fuera del pais, mds
que a la zona del Pacifico. Ustedes, Alvaro, el CIDCA,
la revista Wani, ;jhan hecho algunos estudios, algunas
investigaciones al respecto?
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especifico de universidad, de un recinto, o de una facultad
propia de la Costa Atlantica de Nicaragua. Precisamente,
la primera vez que yo escuché de una propuesta especifica
de una universidad costefia fue a Ray Hooker.

Patricia: Ese esfuerzo por la profesionalizacion del grupo
magisterial, silo examinamos veinte o treinta afios después
ccreen ustedes que ha logrado superar la situacion de
empirismo que sefiala Gustavo?

Gustavo: Yo creo que si vemos los programas que hemos
llevado a cabo ambas universidades, URACCAN y BICU,
desde que existimos como universidad se puede observar
que hemos puesto bastante énfasis en la formacion de
educadores y en la capacitacion a los docentes de primaria
y secundaria. De esta forma hemos venido ayudando a
reducir este empirismo y continuamos manteniendo estos
programas simultineamente con el desarrollo de mas de
cuarenta carreras que actualmente se imparten entre las
dos universidades costefias. Pero, ademas de eso estan las
especificidades de la educacion en nuestra region, que tienen
que ver con las caracteristicas propias de nuestros jovenes,
de nuestra poblacion, que es lo que nos ha llevado a definir
nuestro propio subsistema educativo autonémico regional
y nuestro modelo de universidades.

Yauri: Patricia, hacia eso que acaba de plantear Gustavo queria
yo apuntar. Nuestros clientes —y asi vamos a tratarlos, porque
les tenemos que dar un servicio de calidad en el area educativa—
son costefios. Nosotros como universidades formamos en
Ciencias de la Educacion; y dentro de Educacion, las materias
basicas de Espaiiol, Inglés, Matematicas, Ciencias Sociales,
incluimos también carreras de Educacion Intercultural
Bilingiie por las particularidades propias de las regiones, lo
mismo que Pedagogia Intercultural. Esto permite que quienes
forman a los estudiantes vayan adquiriendo herramientas,
conocimientos, para poder realizar mejor su trabajo. Pero un
aspecto importante de esto es que nosotros no nos quedamos
en nuestros campos, hacemos extensiones y vamos a lugares
reconditos; por ejemplo, nosotros como universidad hicimos
un técnico en Pedagogia Intercultural en Asang, Rio Coco,
donde se graduaron mas de cuarenta técnicos y técnicas.
Es un esfuerzo que no se habia hecho antes. Lo ejecutamos
para disminuir los costos de formacion que conlleva dejar
casa y familia e ir a estudiar a Waspam y Puerto Cabezas.
En este caso, nosotros llevamos el programa hasta la propia
comunidad. Lo otro tiene que ver con el hecho que nosotros
vamos construyendo nuestros curriculos con la poblacion
a quien esta dirigida la oferta académica. Ya no se trata de
construir un curriculo monoétnico, con una sola vision, sino
que también integra parte de las vivencias de la comunidad,

que es parte de las caracteristicas de las universidades
interculturales comunitarias que nosotros estamos tratando de
desarrollar. Y hemos logrado que se entienda este concepto y
quede establecido en la Ley General de Educacion.

Patricia: Obviamente son caracteristicas muy particulares
Y muy genuinas de las regiones y que aportan a la otra
percepcion, a la otra idea de universidad que prevalece
mds en el Pacifico, pero hay un esfuerzo que ha hecho el
Centro de Investigaciones y Documentacion de la Costa
Atlantica, que entiendo ha cumplido veinticinco afios de
ese ejercicio de formar profesionales, mucho antes de que
se instauraran o edificaran los procesos tanto de BICU
como de URACCAN.

Alvaro: Histéricamente, la actividad principal del CIDCA
ha sido la investigacion y simultaneamente la capacitacion
de jovenes profesionales costefios mediante la practica e
interrelacion con investigadores asociados al Centro. En el
periodo anterior a la creacién de las universidades costefias,
sobre todo con la integracién del CIDCA a la UCA a inicios
de los noventas, el CIDCA promovid y canalizé muchisimas
becas para estudiantes costefios en esta universidad.

Patricia: Alvaro, ;cuando ustedes comienzan ese esfuerzo
se inicia la apertura de posibilidades de estudio y se rompe
la tendencia de profesionalizar al grupo magisterial?

Alvaro: Desde antes, desde los ochentas cuando muchos
estudiantes costefios, inclusive jovenes estudiantes de los
asentamientos de Tasba Pri, fueron becados para estudiar
en distintas universidades del pais y en el extranjero.
Aunque eso de romperse la tendencia de profesionalizar
al grupo magisterial creo que como dice Gustavo es una
actividad y una politica universitaria costefia permanente.
Pero lo importante que tiene para mi ese periodo es que
esta ola de estudiantes costefios que vienen a Managua es
diferente a las generaciones de estudiantes anteriores que
se profesionalizaban en Managua y que normalmente se
quedaban en el Pacifico. En esta generacion de estudiantes,
que fue enorme en comparacion a las otras generaciones, se
daun cambio. Esta generacion de estudiantes esta consciente
de su compromiso con su region y casi todos regresan a la
Costa luego de graduarse. Eso es una caracteristica muy
importante de esta generacion y es un indicador de una
transformacion en la conciencia de este estudiante respecto
al papel que debe jugar en el desarrollo de su Region.

Gustavo: Haciendo referencia a lo que decian Alvaro y Yuri
se trata de la segunda etapa en la formacién de profesionales
costefios. ;Qué es lo que hace que sea diferente la época
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nosotros condiciones para trabajar en ese tipo de carreras.
Algunos gedlogos que vinieron encontraron algiin quehacer
en las empresas mineras, pero €sa no era la 16gica. Es decir,
no hubo un proceso de seguimiento y de direccion hacia las
necesidades de formacion del recurso humano. Al becado se
le veia de esta forma: Vos tenés las condiciones, sos pobre,
sos indigena, sos de la Costa y te vamos enviar a estudiar.
Pero no se consideraba qué podria el becario estudiar, cuales
eran sus aspiraciones, qué tipo de carrera encajaba para el
desarrollo de la Region. No fue un esfuerzo dirigido sino
que fue una apertura masiva, no malintencionada, pero no
dirigida hacia las necesidades...

Patricia: ... hacialavisién de desarrollo genuino. —Alvaro,
Yo no sé si ustedes, desde el Centro de Investigaciones y
Documentacion de la Costa Atldntica han evaluado un poco
estas experiencias de manera critica o han entrevistado a
estos especialistas que han dedicado un mayor esfuerzo a
ver el tema de educacion.

Alvaro: El proceso de educacion formal en la Costa se
inicid con la llegada de los moravos a mediados del siglo
XIX. Es decir, para la incorporacion de la Mosquitia
al territorio nicaragiiense, en 1894, este proceso de
educacion era joven, no tenia mas de cincuenta afios. Con
la Incorporacidn, el proceso educativo en la Costa sufrié un
choque dramético. Una de las primeras determinaciones del
presidente Zelaya, luego de la Incorporacion, fue decretar
que la educacion se diese exclusivamente en espariol. Una
entrada verdaderamente traumatica al sistema educativo
nacional tomando en cuenta que esta era una region en
que los idiomas maternos principales, en ese tiempo, no
eran el espafiol, sino el inglés y el miskito y el mayangna.
Para visualizar el impacto desde el Pacifico basta tratar
de imaginarnos qué hubiera pasado si en 1857, cuando
William Walker se declard presidente de Nicaragua, éste
hubiera decretado que la educacion en el Pacifico se diese
exclusivamente en inglés.

Por otro lado hay que sefialar que los contenidos de las
materias impartidas en la comunidad educativa costefia,
durante cien afios han correspondido a la realidad del
Pacifico de Nicaragua, con lo cual se ha maculado y
tergiversado, en alguna manera, el proceso educativo en
la Costa. Baste para ilustrar esto, dos ejemplos: en los
contenidos de la materia de Geografia se sefiala que la
laguna de Apoyo es la mas grande de Nicaragua. Y dicen
esto teniendo de fondo el mapa de Nicaragua, sin advertir
las enormes lagunas, Karata, Wounta, Bihmona, que se
extienden por todo el litoral caribefio; en literatura oral se
afirma que los primeros cuentos narrados en Nicaragua son

de ascendencia europea: “El tio Coyote y el Tio Conejo”,
ignorando olimpicamente que desde hace mas de quinientos
afios los indigenas del Caribe duermen a sus nifios con sus
propias narraciones.

Patricia: Alvaro, ;creés vos que esta situacion se mantiene
igual o se ha desarrollado algun cambio?

Me parece que esto comenzo a cambiar paulatinamente
a partir de la década de los ochentas, en que se inici6 un
proceso de elaboracién de contenidos locales en el proceso
de aprendizaje en la Costa. El1 CIDCA participd en esos
primeros esfuerzos impulsando la Educacion Bilingiie
y la elaboracién de los primeros textos de aprendizaje
con contenidos costefios. Y en la actualidad, vos te vas
a cualquier universidad y te encontras, por ejemplo, en
una clase de Sociologia y ves como se discute sobre la
autonomia, es decir, hay una riqueza en la discusion basada
en la experiencia y utilizacion de contenidos locales. Y
esto va avanzando. Yo lo he visto de cerca en mi trabajo.
Cuando hace mas de veinte afios se inicié Wani, que es una
revista de caracter académico, los principales colaboradores
eran cientificos extranjeros; en la actualidad, la mitad de
los articulos de la revista son elaborados por cientificos
costefios. El mismo CIDCA, que fue un centro creado
por el Gobierno, para tratar de comprender qué es lo que
pasaba en la Costa Atlantica, poco a poco este centro fue
formando capacidades hasta el punto que ya la propia
investigacion sobre los costefios y su historia la hacen los
propios costefios.

Patricia: Yo quisiera irme ahora a la etapa de formacion
de profesionales que Yuri concibe como consecuencia
de la evolucion de la sociedad costefia en un sistema
autonémico gracias al cual surgen las universidades
propias de las regiones auténomas. Actualmente existen
dos universidades; Yuri ha explicado algunas de las
caracteristicas de URACCAN, quisiera que Gustavo
ampliara un poco sobre la BICU.

Gustavo: Efectivamente, la etapa actual de este proceso
de formacion de profesionales se origind luego del anélisis
de la realidad de nuestras regiones autdbnomas. En este
analisis se concluyé que la tnica forma de pensar en algo
especifico que obedeciera a las necesidades de formacion
profesional basada en las caracteristicas y necesidades de la
poblacién de las regiones auténomas era crear universidades
de nuestras regiones autdbnomas, para que los programas
fueran realmente adecuados a esa realidad y poder asi
derribar las principales barreras existentes para la educacion
superior de los costefios. Esta perspectiva encontrd eco en
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organismos € instituciones nacionales e internacionales,
y fue asi que surgieron ambas universidades las cuales
ahora estan presentes en diferentes municipios de nuestras
regiones. En la actualidad somos parte del Consejo Nacional
de Universidades y también desde esa via recibimos fondos
del 6% del presupuesto nacional, establecido por nuestra
Constitucion, para financiar a las universidades.

En el caso de la BICU, ésta tiene dieciséis afios de haber
iniciado su oferta de carreras profesionales en nuestras
regiones autonomas. Nuestra sede principal es la ciudad
de Bluefields y estamos ubicados en siete, de los veinte,
municipios: Bilwi, Corn Island, El Rama, Laguna de Perlas,
Paiwas y hemos iniciado recientemente en Bonanza nuestra
actividad académica. Nuestra institucion esta caracterizada
como una universidad comunitaria e intercultural, al servicio
de las comunidades étnicas y de los pueblos indigenas.
Surge, precisamente, en el contexto del proceso de la
autonomia regional, con la bisqueda de una mejor forma de
la gestion publica de laregion a través de la alternativa de la
autonomia. La universidad BICU se considera precisamente
una institucién creada para fortalecer esa nueva gestion
publica y privada en nuestra regién y desde el campo de la
educacién y la investigacioén ayudar en todos los procesos
regionales.

Patricia: ;Cudles son las carreras que ustedes ofertan?

Gustavo: En la actualidad ofrecemos a los bachilleres 22
carreras. Tenemos, por ejemplo, Biologia Marina —es la
finica universidad en nuestro pais que ofrece actualmente
esta carrera-; en el campo de la Ecologia ofrecemos
Ecologia del Trépico Hiimedo, y en el de la Agroforesteria
se atiende un programa bastante importante; en el area de
la Educacién disponemos de diferentes especialidades para
la formacion de docentes a nivel de secundaria, y en el de
la Tecnologia tenemos Ingenieria en Sistemas ¢ Ingenieria
en Computacion; en el campo de Economia ofertamos
Contabilidad, Administracion, Turismo. También atendemos
en el area de Ciencias Juridicas y en el de la Construccion,
etcétera. Todas estas carreras estan siendo apoyadas por
diferentes universidades nacionales ¢ internacionales que
nos ayudan y acompaiian para elevar la calidad.

Patricia: La docencia es ejercida por profesionales costefios
mayoritariamente o tienen alguna mezcla?

Yuri: En ambas universidades la mayoria de los recursos
son locales. Existen algunos programas de formacion
que exigen ciertos niveles de acreditacién, como son los
programas de maestrias, fundamentalmente —porque todavia
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no hemos ofertado doctorados los cuales requieren de
mayor calificacion y para esto tenés que hacer convenios
con otras instituciones para que se puedan impartir. Pero
para los programas de pregrado, los recursos son locales
fundamentalmente.

En cuanto a las carreras que oferta URACCAN, nosotros,
asi como la BICU que tiene carreras que sélo se ofertan
en la Costa, nosotros tenemos programas de formacion
en Salud, por ejemplo Salud Mental. También se ofrecen
carreras que tiene que ver con la derivacion de los procesos
de desarrollo y construccién de la autonomia, igual que
otras especificidades: programas dirigidos a fortalecer las
capacidades institucionales y otros programas educativos
para apoyar las capacidades de los gobiernos, de los consejos,
de las alcaldias municipales, es decir, nuestros programas
estdn dirigidos hacia aspectos esenciales del quehacer y
hacia actores esenciales. Desarrollamos programas a nivel
de las comunidades, como diplomados en Derecho Indigena,
en Desarrollo Comunitario, en Gestién de Salud; técnico
superior en Estadisticas, para el MINSA (Ministerio de
Salud), con el objetivo de ir construyendo indicadores desde
nuestra propia realidad y no los indicadores que salen en el
marco genérico de los informes de la nacién.

Esas son algunas particularidades que desarrollamos
en nuestros procesos formativos. Pues, como expresé
anteriormente, vamos construyendo nuestro curriculos
segun las necesidades de las comunidades. La gente se
asusta cuando uno habla de universidades interculturales
comunitarias. Se preguntan: ;qué es esto? Nosotros hemos
apostado a procesos de calidad, nos hemos venido formando
y estamos compartiendo con instituciones nacionales e
internacionales estos procesos que se dan, en el mundo
académico, como procesos de evaluacion de la calidad,
proceso de acreditacién nuestro, como universidades, es
decir, que estamos inmersos también en estos procesos.

Patricia: ;La presencia de ustedes dos como integrantes
de instituciones de educacion superior marca una baja en
esatendencia que analizabamos, en los periodos anteriores,
de las personas jovenes viniendo a estudiar a Managua?
Es una pregunta que yo me hago, no sé si ustedes lo han
evaluado y si hay datos, indicadores que marquen eso.

Gustavo: Hay una baja relativa en la demanda de jovenes
costefios hacia las universidades del Pacifico. No tenemos
los datos especificos en este momento, pero eso ha sido una
evolucion gradual en la medida que nuestras instituciones
han venido ofreciendo diferentes alternativas o carreras
profesionales y también segin se van haciendo mas
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Patricia: ;Como se ubica el CIDCA en estas nuevas
condiciones?

Gustavo: A partir de enero del 2008, el CIDCA pasa bajo
la administracion de la BICU. E1 CIDCA es una institucién
auténtica costeiia, que nacié precisamente para atender las
diferentes demandas en términos de investigacion y de
formacion profesional en la Costa. Actualmente, la idea
es fortalecer afin mas las actividades del CIDCA para el
beneficio de los diferentes sectores de la sociedad costeria,
principalmente la comunidad académica.

Patricia: ;Cudntos profesionales nuevos en catorce arios
de trabajo de educacion superior han producido BICU y
CIDCA?

Gustavo: Nuestra universidad tiene ya dieciséis afios de
laborar, y en ese periodo hemos graduado un poco mas de
1,800 nuevos profesionales en la RAAN y la RAAS.

Patricia: ;Y en el caso de URACCAN?

Yuri: Andamos por ese promedio, aunque creo que
superamos los 2,200 graduados. Cada afio se va elevando
el nimero de matriculados y eso te aumenta el nimero de
egresados y graduados.

Patricia: ; Tiene el CIDCA el niimero de profesionales que
ustedes contribuyeron a su formacion antes del nacimiento
de la educacion superior en la Costa?

Alvaro: En la ultima publicacién de Wani del afio pasado
sale una lista de profesionales —creo que mas de doscientos-
que fueron desarrollandose alrededor del CIDCA. La lista es
impresionante, y ademas incompleta, porque mucha gente
hasta protesto porque no aparecio alli.

Patricia: En la actualidad hay un debate nacional sobre
algunos problemas que presentan algunas universidades
desde el punto de vista ético, desde el punto de vistade la
garantia que ofrece la educacién superior de devolverle
a la sociedad la responsabilidad social que tienen las
universidades en cuanto a métodos, a procedimientos,
para entregar realmente profesionales y no unicamente
titulos, por decirlo de alguna manera. ;De qué forma
ustedes como BICU, como URACCAN, le ofrecen una
garantia a la sociedad costefia particularmente de que
la gente profesional que sale de estas universidades

no ha pasado por ningun proceso que pueda ser
cuestionado?

Yuri: Primero, que tiene que ver con una claridez de como
vos te fuiste formando y por qué te fuiste formando como
institucion de educacion superior. Otro punto tiene que ver
con la construccién de tus programas, la construccion de
los curriculos, que es una construccion colegiada en donde
consultas con las comunidades en cuanto a qué es lo que
se quiere formar, etcétera. Logicamente que en esto entra
algin tecnicismo pero lo importante es que el sector a quien
estas dirigiendo la oferta académica participa, involucras
a distintos actores o involucras a distintos actores:
comunitarios, funcionarios de gobierno y empleadores que
participan en ese proceso.

Patricia: ;Y en el caso de la BICU?

Gustavo: Nuestras instituciones pertenecen a las
comunidades de la Costa Atlantica de Nicaragua. Se da
un fuerte vinculo con las diferentes autoridades de las
comunidades y otros sectores de la sociedad, existen
diferentes programas a través de los cuales nosotros
fortalecemos nuestras relaciones con ellos; y precisamente,
en esas diferentes iniciativas es que vamos construyendo
los programas académicos que ofrecemos a la poblacion.
Todos nuestros reglamentos y diferentes normativas
establecen la forma de gestion de nuestras autoridades, y
todo es totalmente transparente. Se establece una relacion,
de tal manera que las comunidades se sienten parte de lo
que estamos ofreciendo y lo que vamos a ofrecer. Por otro
lado estdn los procesos nacionales e internacionales en
los cuales nosotros participamos, con todos los diferentes
programas de supervision de calidad, que se establecen
a través de las diferentes instancias nacionales. Para ser
pertinentes, nuestras universidades desarrollan diferentes
programas para enfrentar algunas barreras que siempre han
sido obstéaculos para la formacion profesional y equitativa
de nuestra poblacion. Por ejemplo, el tema lingiiistico,
los programas de becas, los programas de consejerias,
los programas especiales para las personas y pueblos
histéricamente menos favorecidos y las carreras acorde
a las necesidades de formacion de profesionales en las
regiones autdnomas.

Patricia: Muchas gracias, Gustavo, Yuri y Alvaro, por estas

interesantes apreciaciones historicas sobre el desarrollo
profesional de los costefios.
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